Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (NN 94/13, 12//17 i 98/19) i ¢lanka 47. Statuta Djecjeg
vrtica Scuola dell'infanzia Rin Tin Tin Pula-Pola, Upravno vijeée Djecjeg vrtica Scuola
dellinfanzia Rin Tin Tin Pula-Pola (u daljnjem tekstu:poslodavac/Ustanova), nakon
savjetovanja sa Radni€kim vije¢em/sindikalnim povjerenikom, na sjednici odrzanoj dana 29.
rujna 2021. godine donosi

PRAVILNIK O RADU

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, sklapanije
i prestanak ugovora o radu, prava i obveze poslodavca i radnika, place i novéane naknade
radnika, postupak i mjere zastite dostojanstva radnika te druga pitanja u svezi s radnim
odnosima.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i
odnose jednako na muski i Zenskirod.
Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike poslodavca koji su sklopili ugovor o
radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom.

Nitko kod poslodavca ne moze poceti s radom bez sklopljenog ugovora o radu ili
pisane potvrde o sklopljenom ugovoru.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je zakonom, ugovorom o radu,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i sindikata ili radni¢kog
vije¢a, neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije od prava iz ovog
Pravilnika.

Clanak 4.
Prigodom stupanja radnika na rad ravnatelj ili druga ovlastena osoba poslodavca,
duZna je upoznati radnika s propisima iz radnih odnosa, organizacijom rada, zastitom na
radu i zastitom od pozara.

Ravnatelj ili voditelj pravnih i op¢ih poslova-tajnik ustanove, duzan je omoguciti radniku bez
ograniCenja uvid u odredbe ovoga Pravilnika, Kolektivnog ugovora i propisa o zastiti na radu i
zastiti od pozara.

Clanak 5.
Radnik je duzan obavljati ugovorene poslove osobno, savjesno i struéno, prema
uputama ravnatelja ili drugih radnika koje ovlasti ravnatelj, Stititi poslovne interese

poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i
pravila struke.

Poslodavac je duzan postivati i izvr§avati ugovorne obveze sve dok radnik izvr§ava
svoje obveze i dok svojim ponasanjem ne Steti poslovanju i ugledu poslodavca, odnosno dok
se ne izmjene uvjeti koji su postojali u trenutku sklapanja ugovora o radu.

Prava i obveze radnika i poslodavca iz ugovora o radu, zakona, Kolektivhog ugovora i
ovoga Pravilnika ostvaruju se od dana pocetka rada radnika, a Poslodavac vodi evidenciju o
radnicima koji su kod njega zaposleni.



Evidencija sadrzi podatke o radnicima i radnom vremenu.
Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 6.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu smatra se skloplienim kada se poslodavac i osoba koja trazi
zaposlenje suglase o bitnim dijelovima sadrzaja ugovora.

Ravnatelj utvrduje potrebu zasnivanja radnog odnosa i sklapa ugovor o radu u ime
poslodavca.

Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj od radnika moze traziti podatke koji su u
neposrednoj svezi s radnim odnosom i obavijanjem ugovornih poslova.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o okolnostima
koje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.

Zabranjeno je svako postupanje koje moze imati obiljeZje izravne ili neizravne
diskriminacije osobe koja trazi zaposlenje kao i radnika na temelju rase, boje koze, spola,
spolnog opredjelienja, jezika, vjere, dobi, braénog stanja, porodiénih obveza, politiCkog
uvjerenja, élanstva ili ne ¢lanstva u politiCkoj stranci ili sindikatu, nacionalnog uvjerenja.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje takoder predstavljaju diskriminaciju.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 7.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim u sluajevima kada je
zakonom dopusteno sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne
otkaze ili dok ne prestane na drugi nacin propisan Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrileme na koje je skloplien, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 8.

Poslodavac ée iznimno sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme &iji je prestanak
unaprijed utvrden rokom, izvr$enjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja,
a osobito ako se radi o:

- zamjeni privremeno nenazoénog radnika,

- privrcemenom povecanju opsega poslova,

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,

-ostvarivanju odredenog programa ograniéenog trajanja (pokusnog programa
predskolskog odgoja, programa predskole, kraceg programa predskolskog odgoja, redovitog
programa preds$kolskog odgoja koji se provodi uz organizirani prijevoz djece )

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno
vrileme do zasnivanja radnog odnosa na temelju natje¢aja, ali ne duze od 60 dana,



- poslovima za koje se na raspisani natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava propisane
uvjete, te se s osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa ugovor na odredeno vrijeme do
zaposljavanja osobe koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci,

- drugim sluéajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 9.
Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje izvr§enjem odredenog posla,
nastankom dogadaja ili istekom vremena utvrdenog u tom ugovoru.

Clanak 10.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s istim poslodavcem ili, prema posebnom propisu s njim povezanim
poslodavcem, s istim ili sliénim struénim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne
poslove.

Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema radnika koji je sklopio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme s istim ili sli€nim struénim znanjima i viestinama, a koji obavlja
iste ili sliéne poslove, posiodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili
drugim propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu
na neodredeno vrileme, a koji obavlja sliéne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuju poslodavca nisu uredeni
uvjeti rada na nadin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavac je radniku koji je kod njega
zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme duzan osigurati primjerene uvjete
rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrileme, a koji obavlja sliéne
poslove i ima sliéna stru¢na znanja i vjestine.

Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme 0 poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca
sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme, te im omoguciti usavr§avanje i obrazovanije
pod istim uvjetima kao i radnicima koiji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Oblik i sadrzaj ugovora o radu

Clanak 11.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu mora sadrzavati dijelove o:
1. strankama te njihovu prebivali$tu odnosno sjedistu
2. mjestu rada radnika, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada,
napomenu da se rad obavlja na razli¢itim mjestima
3. nazivu, naravi ili vrsti rada, odnosno popisu ili opisu poslova na kojima se
radnik zaposljava
4. danu otpoéinjanja rada
5. oéekivanom trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme
6. trajanje ili nadin odredivanja placenog godiSnjeg odmora na koji radnik
ima pravo, odnosno otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik
odnosno poslodavac, odnosno naéinu odredivanja istog
7. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja
radnik ima pravo odnosno nacinu odredivanja istog
8. trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.
Umjesto to¢ke 6., 7. i 8. stavka 1. ovog élanka moze se u ugovoru odnosno potvrdi,
uputiti na odgovarajuce zakone, druge propise i kolektivne ugovore koji ureduju ta pitanja.



Pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu

Clanak 12.
Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku, ravnatel] je duzan radniku prije
podetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Pisana potvrda o skloplienom ugovoru mora sadrzavati dijelove ugovora o radu iz
élanka 11. ovog Pravilnika.

Clanak 13.
Ovlastena osoba poslodavca duzna je radniku uruiti primjerak prijave na obvezno
mirovinsko i zdravstveno osiguranje najkasnije u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora
o radu ili uruéenja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.

Zaposljavanje radnika kod poslodavca

Clanak 14.
Radni odnos kod poslodavca zasniva se ugovorom o radu na temelju natjeéaja.

Odluku o objavi natje¢aja donosi upravno vijece.

Natjedaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama poslodavca, a rok za primanje
prijava kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana.

Iznimno, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:
- kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natje¢aja, ali ne dulje od 60 dana,
- kada potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

Ako se na natjeéaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete, natjeéaj ¢e se
ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog
natjeéaja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

S osobom iz stavka 5. ovoga ¢élanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrileme,
do popune radnog mjesta na temelju ponovlienog natjeCaja s osobom koja ispunjava
propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.

Iznimno, u sluéaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno
zaposliti osobu, 0 zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatel;.

Kandidatima koji nisu izabrani dostavlja se pisana obavijest o izabranom kandidatu te
mjestu i vremenu preuzimanja dostavijene dokumentacije u roku od osam dana od
donosenja odluke o izboru.

Odgoijitelji i struéni suradnici u dje¢jim vrticima koji imaju zaklju¢en ugovor o radu na
neodredeno vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduju upravna vije¢a djedjih vrti¢a,
u drugom dje&jem vrticu zasnovati radni odnos bez natjecaja.

Clanak 15.
Natjecaj iz ¢lanka 14. sadrzi:
1. puni naziv i sjediste poslodavca
2. naziv radnog mjesta ili vrstu rada na koji se kandidat zaposljava
3. uvjete koje kandidat treba ispunjavati



isprave kojima dokazuje ispunjenost uvjeta iz to¢ke 3.

rok u kojemu kandidati moraju podnijeti prijavu na natje€aj i naéin i mjesto

predaje

6. podatak radi li se o radnom odnosu na odredeno ili neodredeno, te puno ili
nepuno radno vrijeme

7. napomena da poslodavac zadrzava pravo ponistiti natje¢aj.

ok

Clanak 16.
Ako se na raspisani natje€aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete, moze se izabrati
osoba koja ne ispunjava uvjete.

S osobom iz stavka 1. ovog ¢lanka zaklju¢uje se ugovor o radu na odredeno vrijeme,
ali ne dulje od pet mjeseci.

Odluku o izboru radnika donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.

S izabranim kandidatom ravnatelj sklapa ugovor o radu u skladu s élankom 11. ovoga
Pravilnika ili mu izdaje pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu u skladu s ¢lankom 12.
ovoga Pravilnika.

Clanak 17.

Na temelju javnog natje€aja vrsi se i izbor ravnatelja u skladu s odredbama zakona i
Statuta.

Provjera radnikovih sposobnosti

Clanak 18.
Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu mogu se provijeriti strué¢ne, radne i
zdravstvene sposobnosti osobe koja trazi zaposlenje.

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se
testiranjem, odredivanjem osobi da obavi neki posao, razgovorom, upucivanjem osobe na
lijeénicki pregled kod doktora medicine rada.

Clanak 19.
Prethodno provjeravanje sposobnosti iz ¢lanka 18.ovoga Pravilnika obavlja ravnatelj
ili radnik poslodavca kojega ravnatelj za to ovlasti.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja ravnatelju pisano izvje$ée o stru¢nim i
radnim sposobnostima osobe koja trazi zaposlenje.

Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad kod poslodavca osoba koja trazi zaposlenje
dokazuje ispravama samo ovlastene zdravstvene ustanove.

Troskove potvrde o zdravstvenoj sposobnost izdane od strane ovlastene zdravstvene
ustanove snosi osoba koja traZi zaposlenje, osim radnika iz &l. 20. ovog Pravilnika za koje
troSkove snosi poslodavac.

Poslovi s posebnim uvjetima rada



Clanak 20.

Sukladno Zakonu o zastiti na radu, vazeéem pravilniku o poslovima s posebnim
uvjetima rada, te Procjeni rizika poslodavca, utvrduju se kao poslovi s posebnim uvjetima
rada slijedeca radna mjesta i to kako slijedi:

- odgoijitelj,

- kucni majstor-lozaé-vozac
- skladistar/pralja

- zdravstveni voditelj

Clanak 21.
Poslodavac je duzan organizirati odnosno uputiti radnike iz ¢lanka 20. ovog Pravilnika
na lije¢nicki pregled sukladno odredbama vazeceg pravilnika o poslovima na kojima radnik
moze raditi samo nakon prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti.

Probni rad

Clanak 22.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Trajanje probnog rada utvrduje se ugovorom o radu, s time da on ne moze
trajati dulje od $est mjeseci. Trajanje probnog rada za pojedino radno mjesto kod poslodavca
utvrdeno je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada.

Clanak 23.

Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba odnosno povjerenstvo, koje za to ovlasti
ravnatelj.

U sludaju opravdane odsutnosti radnika koji se prati u probnom radu (bolovanje,
plaéeni dopust i sl.) produzuje se probni rad za odredeni broj radnih dana odsutnosti.

Clanak 24.

Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj izvje¢uje radnika o njegovoj
uspjesnosti tijekom probnog rada.

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.
Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavija posebno opravdani razlog za

otkaz ugovora o radu. Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se otkazuje uz
otkazni rok od osam dana.

Pripravnik

Clanak 25.
Pripravnik je osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se skolovala.

Pripravnik u predskolskom odgoju i obrazovanju je odgoijitelj i stru¢ni suradnik koji se
prvi puta zaposljava u struci. Pripravnik nakon isteka pripravnitkog staza polaze struéni ispit.

Poslodavac moze primiti osobu iz st. 2. ovog ¢lanka na struéno osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Clanak 26.
Ugovor o radu s pripravnikom moze se sklopiti na odredeno vrijeme.



Clanak 27.
Pripravnicki staz traje godinu dana. Stru¢no osposobljavanje za rad iz st. 3. &l. 25.
moze trajati najduze koliko traje pripravnicki staz.

Nakon isteka pripravnickog staza, odnosno struénog osposobljavanja za rad,
pripravnik polaze struéni ispit.

Pripravniku koji ne polozi stru€ni ispit u roku od godine dana od dana kada mu je
istekao pripravnicki staz prestaje radni odnos.

Rok iz st. 3. ovog ¢lanka ne tece za vrijeme rodiljnog dopusta, priviemene
nesposobnosti za rad i vojne sluzbe.

Clanak 28.
Na staziranje pripravnika, stru¢no osposobljavanje za rad i polaganje struénog ispita
primjenjuju se odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i provedbeni propisi
doneseni prema odredbama toga zakona.

Napredovanje u struci i promicanje u polozajna zvanja

Clanak 29.

Odgojitelji i struéni suradnici sukladno Pravilniku o naéinu i uvjetima napredovanja u
struci i promicanju u polozajna zvanja odgojitelja i struénih suradnika u djeéjem vrticu mogu
napredovati i stjecati polozajna zvanja: odgojitelj mentor, odgojitelj savjetnik, struéni suradnik
mentor, struéni suradnik savjetnik.

Odgoijitelji i struéni suradnici biraju se u zvanje mentora odnosno savijetnika na
vrijeme od pet godina i mogu biti ponovno izabrani.

Odgojitel;i i struéni suradnici mogu sukladno Pravilniku o nacinu i uvjetima
napredovanja u struci i promicanju u polozajna zvanja odgoijitelja i struénih suradnika u
djeéjem vrticu izgubiti ste€eno zvanje ako ne zadovolje ili ne dostave ocjene 0 svom radu u
odredenom roku.

III.LRADNO VRIJEME
Puno radno vrijeme

Clanak 30.
Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 31.

Poslodavac ¢ée sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada
narav i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem.

Ako radnik s kojim je poslodavac sklopio ugovor o radu s nepunim radnim vremenom,
radi kod jo$ jednog ili viSe poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima pokusati
dogovoriti raspored radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.



Clanak 32.
Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu, ravnatelj moze
rasporediti u sve radne dane tijekom tjedna ili samo u neke dane u tiednu.

Clanak 33.

Rad u nepunom radnom vremenu izjednaduje se s radom u punom radnom vremenu
kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje
godisnjeg odmora i plaéenog dopusta odnosno prava koja se temelje na trajanju radnog
odnosa kod poslodavca.

Raspored radnog vremena

Clanak 34.
Godi$njim planom i programom rada utvrduje se struktura radnog vremena odgojno-
obrazovnih radnika u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.
Raspored tjednog radnog vremena utvrduje ravnatelj, ako raspored radnog vremena
nije odreden propisom, kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca
i radni¢kog vije¢a za poslove koji zahtijevaju drugaciji raspored.

Clanak 35.
Za praéenje realizacije sati prema strukturi radnog vremena koja se odnosi na
planiranje odgojno-obrazovnog procesa zaduzen je pedagog.
Pedagog je duzan svaka tri mjeseca u tijeku pedagoske godine podnositi izvjesce
ravnatelju o strukturi radnog vremena u dijelu vezanom za odgojno —obrazovni rad.

Clanak 36.
Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjelika do
petka.
Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno, a u iznimnim okolnostima
dvokratno ukoliko to organizacija rada i unutarnji ustroj zahtijeva.
Dnevno radno vrijeme traje 8 sati, osim na poslovima u nepunom radnom vremenu.

Clanak 37.
Podetak i zavr$etak dnevnog i tiednog radnog vremena i raspored radnog vremena
na odredenim poslovima utvrduje pisanom odlukom ravnatel;.
O odluci iz st. 1. ovog &lanka poslodavac ¢e se savjetovati s radnickim vijecem,
odnosno sindikalnim povjerenikom. .
Prekovremeni rad

Clanak 38.

U sluéaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim
sluajevima prijeke potrebe, radnik na zahtjev poslodavca mora raditi duze od punog,
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad), ali najvise do osam sati tjedno.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od stoosamdeset sati
godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina zivota, radnik koii radi u nepunom radnom vremenu kod vi$e poslodavaca, te radnik
iz &l. 61. st.3.i &l. 62. st. 3. Zakona o radu, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.



Clanak 39.
Ravnatelj je duzan o prekovremenom radu pisanim putem izvijestiti radnika najkasnije
jedan dan unaprijed.
lzuzetno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u slu¢aju nastupa elementarne nepogode,
dovrSenja posla Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, a &iji bi prekid nanio poslodavcu
znatnu materijalnu Stetu, zamjene nenazo¢nog radnika i u drugim izvanrednim okolnostima,
radnik je obvezan raditi prekovremeno neposredno nakon primitka obavijesti.

IV.ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 40.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na stanku
u trajanju od 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Vrijeme i nacdin koristenja stanke odreduje ravnatelj ili druga ovlastena osoba
poslodavca.

Radnici u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom ne mogu prekinuti rad s
djecom zbog stanke.

Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koriStenja stanke, radniku ée se
skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta.
Dnevni i tjedni odmor
Clanak 41.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno izmedu dva
uzastopna radna dana.

Clanak 42.
Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurat ¢e mu
se koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna u radne dane.

Dane tjednog odmora iz stavka 3. ovoga ¢lanka odreduje ravnatel].



Godi$nji odmor

Clanak 43.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju
od najmanie &etiri tiedna, odnosno za radnike koji rade pet dana u tjednu, 20 radnih dana.

Radnik se ne moZe odreéi prava na godi$nji odmor, odnosno ne moze se isplatiti
naknada umjesto koristenje godidnjeg odmora, osim u slu¢ajevima iz ¢lanka 82. Zakona o
radu.

U trajanje godi$njeg odmora ne uracunavaju se dani tiednog odmora, blagdani i
neradni dani odredeni zakonom te razdoblje privremene nesposobnosti za rad i placenog
dopusta.

Maloljetni radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor u trajanju
od najmanje 5 tjedana, odnosno 25 radnih dana.

Osoba s invaliditetom ostvaruje pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 24
dana.

Clanak 44.

(1) Dodatni broj radnih dana godi$njeg odmora radnik ostvaruje prema sljedeéim
kriterijima:

a) prema duzini radnog staza:

— od 1do 3 godina 1 radnidan

— od 3 do 5 godina 2 radna dana
— od 5 do 10 godina 3 radna dana

— od 10 do 15 godina 4 radna dana

— od 15 do 20 godina 5 radnih dana
— od 20 do 25 godina 6 radnih dana
— od 25 do 30 godina 7 radnih dana
— vise od 30 godina 8 radnih dana.

b) prema posebnim socijalnim uvjetima:

— roditelju djeteta s teS8ko¢ama u razvoju 2 radna dana
— samohranom roditelju djeteta mladeg od 10 godina 2 radna dana
— roditelju djeteta mladeg od 7 godina 2 radna dana
— roditelju dva ili viSe djeteta mladih od 10 godina 2 radna dana

c) prema uvjetima rada

- neposredni rad s djecom 5 radnih dana
- ostali radnici 3 radna dana
- doprinos radnika na radu prema ocjeni rukovoditelja do 3 dana

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje te
blagdani i neradni dani.
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Clanak 45.
Ukupno frajanje godi$njeg odmora sukladno odredbama Kolektivnog ugovora ne
moze biti duze od 30 radnih dana.

Clanak 46.
Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stje€e pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad, rodiljni dopust i vojna sluzba ili drugi zakonom
odredeni slu€aj opravdanog odsustvovanja s rada, ne smatra se prekidom rada.

Clanak 47.
Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan
¢l. 44.1 45. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora koji se utvrduje u
trajanju od 1/12 godiSnjeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od st. 1. ovog €lanka, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, osim radnika koji odlazi u
mirovinu koji ima pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 48.

U slu€aju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga &lanka odreduje se razmjerno broju dana
neiskoristenoga godi$njeg odmora.

Clanak 49.
Radnik moze koristiti godisnji odmor u dijelovima, osim ako narav i potrebe
organizacije posla ne zahtijevaju drugadije koristenje godisnjeg odmora.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Radnik ne moze prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora iz
prethodnog stavka ovoga Ugovora ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je ste€en radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja slijedece
kalendarske godine.

Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godis$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora
koji radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Radnik ima pravo Koristiti dva dana godi$njeg odmora po zelji, uz obvezu da o tome izvijesti
poslodavca ili osobu koju on ovlasti, najmanje dva dana ranije.
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Clanak 50.
Radnici koriste godi$nji odmor u pravilu tijekom ljetnih mjeseci, prema rasporedu
koristenja godidnjih odmora.

Raspored koristenja godi$njih odmora donosi ravnatelj uz prethodno savjetovanje s
radni¢kim vijecem.

Plan koristenja godi$njih odmora, ravnatelj treba donijeti najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine.

Obavijest o rasporedu i trajanju godi$njeg odmora dostavlja se svakom radniku na
radnom mjestu najmanje 15 dana prije koristenja istog.

Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mijestu, obavijest iz stavka 1. ovoga
¢lanka dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.

Ravnatelj moZe zbog vaznih i neodgodivih poslova donijeti odiuku o odgoditi odnosno
prekidu godi$njeg odmora. Radniku se mora omoguciti naknadno koristenje odnosno
nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova prouzro€enih odgodom, odnosno
prekidom koristenja godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 6. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi tro$kovi.
Putnim troskovima smatraju se stvarni tro§kovi prijevoza koje je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u

trenutku prekida, kao i dnevnice prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim se trodkovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godisnjeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Plaéeni dopust

Clanak 51.
Radnik ima pravo na plaéeni dopust tijekom kalendarske godine za sljedece sluCajeve:
- sklapanja braka, Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
- sklapanje braka djeteta radnika _ 2 radna dana
- rodenja djeteta, posvojenje djeteta 5 radnih dana

- smrti braénog druga, djeteta, roditelja, maéehe, oSuha, posvojenika,
posvoijitelja, staratelja i unuka radnika, Zivotnog partnera, izvanbracnog partnera

5 radnih dana

- smrti brace i sestara radnika, 3 radna dana
- smrt roditelja ili brace i sestara radnikovog bra¢nog druga,

Zivotnog partnera 3 radna dana
- smrti ostalih srodnika: djedova, baka, pradjedova,

prabaka i praunudadi radnika, 2 radna dana
- smrt djedova i baka radnikovog bra¢nog druga, Zivotnog partnera,1 radni dan
- selidbe radnika 3 radna dana
- otklanjanja posljedica elementarnih nepogoda 5 radnih dana
- teske bolesti ¢lana uze obitelji ili roditelja 3 radna dana
- za dobrovoljne davaoce krvi, za svako davanje 2 radna dana
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- nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama 1 radni dan

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu€aj naveden u stavku 1. ovo Clanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste kalendarske godine iskoristio po drugim
osnovama.

Radnik pla¢eni dopust radi dobrovoljnog davanja krvi ima pravo koristiti u sliede¢a dva dana
od dana davanja krvi, osim ako se s ravnateljem ne dogovori drugadije.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

U dane plaéenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedijelje, blagdani i neradni dani
utvrdeni zakonom.

Clanak 52.

Odluku o plaéenom dopustu donosi ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva radnika s
pripadajuéom dokumentacijom kojom se dokazuje nastanak &injenice na kojoj se temelji
zahtjev.

Pri utvrdivanju trajanja pla¢enog dopusta ne uraunavaju se subote, nedjelje,
blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom.

Clanak 53.

Za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja, na koje je
radnik upuéen od poslodavca ili uz njegovu suglasnost, te za vrijeme obrazovanja za potrebe
radnickog vije€a ili sindikalnog rada, radnik ima pravo:

- na plaéeni dopust radi pripremanja i polaganja ispita na vi$oj, visokoj skoli ili
fakultetu, u trajanju od 10 radnih dana za svaku kalendarsku godinu,

- na placeni dopust do 10 radnih dana za obrazovanje za potrebe radni¢kog vije¢a i
sindikalnog rada prema programu osposobljavanja usvojenom na radni¢kom
vije€u, odnosno nadleznom tijelu sindikata,

- na plaéeni dopust za vrijeme trajanja osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je

upucen od poslodavca.

Skolovanje i struéno usavrdavanje iz stavka 1. ovoga &lanka treba biti u vezi s
poslovima koje radnik obavlja ili s djelatnos¢u poslodavca.

Radnik moze koristiti placeni dopust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na temelju
kojih stje€e pravo na plaéeni dopust.

Ako okolnosti vezane za ostvarivanje prava na plaéeni dopust nastupe u vrijeme
odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moze
ostvariti pravo na pla¢eni dopust za dane kada je bio na bolovaniju.

Neplac¢eni dopust

Clanak 54.

Radnik ima pravo na nepla¢eni dopust u tijeku jedne kalendarske godine u trajanju do
30 dana pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju
poslova.
Neplaceni dopust odobrava Upravno vijece i to u slijede¢im sluéajevima:

- uc€eSce u sportskim i drugim natjecanjima i skupovima,

- udéesée u radu drugih udruga.,

- struéno obrazovanje za osobne potrebe,

- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
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- njege ¢Elana uzZe obitelji,
- lije€enje na osobni trosak,
- zbog drugih osobnih potreba.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka
moze odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Kod razmatranja zahtjeva za neplac¢eni dopust mora se voditi ra¢una o naravi posla,
potrebama i interesima poslodavca.

S prvim danom neplaéenog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja. Ako se radnik u skladu s odlukom o neplaéenom dopustu
pravodobno ne vrati na rad kod poslodavca, ravnatelj ¢e donijeti odluku o prestanku radnog
odnos s tim radnikom sukladno zakonu o radu

Za trajanja neplacenog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.

V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA

Zastita zivota i zdravlja

Clanak 55.
Povjerenik radnika zastite na radu je radnik koji u skladu sa Zakonom o zastiti na radu
izabran da zastupa interese radnika na podruéju zastite na radu te pratiti primjenu pravila,
mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.

Kod poslodavca se moraju stvoriti uvjeti rada kojima e se Stititi zdravlje i omoguciti
siguran rad radnika.

U svezi sa stavkom 2. ovoga Clanka poslodavac ¢e odrzavati prostorije, uredaje,
opremu, alat, sredstva i pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu te primjenjivati
mjere zaétite zdravija i sigurnosti radnika i djece te osposobljavati radnike za rad na siguran
nacin i zastitu od pozara.

Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad na siguran nacin koji osigurava zastitu
zivota i zdravlja radnika te sprje€ava nastanak nesreca.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu sa
posebnim propisima.

Clanak 56.
Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zaétiti zdravlja i sigurnosti na radu.

Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te osoba koje borave u
prostorijama poslodavca.

Clanak 57.
Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvr§enju obveza iz ugovora o radu ili
koja ugrozava zivot i zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovorenih poslova dolazi u dodir.

Odgovornost za propustanje obveze iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.
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Zastita dostojanstva radnika
Clanak 58.

Poslodavac je duzan osigurati uvjete rada u kojima radnici za vrijeme obavljanja posla
nece biti izlozeni uznemiravaniju ili spolnom uznemiravanju.

Dostojanstvo radnika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavijanju svojih
poslova.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili
uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredijivo okruzenje.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavljaju povredu obveza iz radnog
odnosa.

Clanak 59.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati
prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika ( u daljnjem tekstu: ovlastena osoba ).

Odluke koje ovladtena osoba donese u postupku zastite dostojanstva radnika
smatraju se odlukama poslodavca.

Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika od uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja ureduju se internim aktom poslodavca primjenjujuéi odredbe Zakona o radu
kojima je ureden institut zastite dostojanstva radnika.

Clanak 60.

Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rje§avanje prituzaba vezanih za
zastitu dostojanstva radnika (u daljem tekstu: ravnatelj) neposredno uoéi da neki od radnika
poslodavca uznemirava ili spolno uznemirava druge radnike, duzan ga je upozoriti o
skrivljenom ponasaniju.

Ako radnik nastavi sa skrivljenim ponasanjem iz stavka 1. ovoga &lanka, ravnatelj ga
je duZan udaljiti s radnog mjesta, odnosno mjesta skrivljenog ponasanja, a prema potrebi i iz
prostora Ustanove.

Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 2. ovoga &lanka, ravnatelj treba
pozvati redarstvenu ili zastitarsku sluzbu da osigura provodenje naloga o udaljeniju.

Clanak 61.
Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, treba o uznemiravanju odmah
izvijestiti ravnatelja ili osobu iz ¢lanka 61. stavka 1.

U skladu s obavijesti radnika ravnatelj ili osoba iz ¢lanka 61. stavka 1. duzna je
najkasnije u roku od osam dana od dana dostave prituzbe provesti postupak i utvrditi
istinitost €injenica o uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju i poduzeti potrebne mjere ako
utvrdi postojanje istog.

15



Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao

druge radnike, duzan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti pocinjena djela za
koje se tereti.

Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga ¢lanka smatra se radnikovim
skrivljenim ponasanjem.

Clanak 62.

Kada utvrdi radnikovo skrivlieno ponasanje u svezi s uznemiravanjem ili spoinim
uznemiravanjem drugih radnika Ustanove, ravnatelj je oviasten u zavisnosti od tezine
povrede obveza iz radnog odnosa izdati radniku upozorenje zbog skrivlienog ponasanja ili
mu redovito ili izvanredno otkazati ugovor o radu.

Clanak 63.
Osobni podaci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
predstavljaju tajnu i ne smiju se priop¢avati tre¢ima.

Clanak 64.

Ako poslodavac u roku iz ¢lanka 62. stavka 2. ne poduzme mijere zastite radnika ili su
one neprimjerene, radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja moze prekinuti rad
dok mu se ne osigura zastita pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatrazio zastitu
pred nadleznim sudom.

Radnik koji je prekinuo rad prema stavku 1. ovoga ¢&lanka, a koji nije s tim u svezi
pravodobno zatrazio zastitu od ovlastenog suda, ¢ini teSku povredu obveze iz radnog
odnosa.

Zastita trudnica, radnica koje doje dijete i korisnika rodiljnih i roditeljskih potpora

Clanak 65.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog
ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnoéi niti smije uputiti drugu osobu
da ih traZi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili
drugim propisom radi zastite trudnica.

- Clanaka 66.

Ako trudnica ili radnica koja doji dijete radi na poslovima koji ugroZzavaju njezin Zivot
ili zdravlje, odnosno djetetov zivot ili zdravlje, poslodavac joj je duzan ponuditi sklapanje
dodatka ugovora kojim ée se odrediti obavljanje drugih odgovarajucin poslova, a koji ¢e za
odredeno vrijeme zamijeniti odgovarajuée dijelove ugovora o radu.

U sporu izmedu poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada
nadiezan ocijeniti jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u
slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajudi.

Ako poslodavac nije u moguénosti postupiti na naéin propisan stavkom 1. ovoga
¢lanka, radnica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom kori$tenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz

stavka 1. ovoga ¢lanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila
na temelju ugovora o radu.
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Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, ne smije imati za posljedicu
smanjenje place radnice.

Clanak 67.

Radnik koji tijekom koristenja prava na rodiljne i roditeljske vremenske potpore,
sukladno posebnom zakonu, namjerava mijenjati nain koriStenja tog prava ili namjerava
ponovno uspostaviti neiskoristeno pripadajuc¢e pravo, duzan je o tome obavijestiti poslodavca
sukladno posebnom zakonu.

Na pisanu obavijest poslodavac je duzan izdati pisanu izjavu o svojoj suglasnosti o
iskazanoj namjeri zaposlenog roditelja, s moguénoscéu neprihvacanja te namjere za razdoblje
od najvise 30 dana u sluéaju: izvanrednog povecanja obima rada, viSe sile i je suglasan s
iskazanom namjerom radnika.

Pretpostavka rada u punom radnom vremenu
Clanak 68.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
vazno prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvoijiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog
pojadane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
smatrat ée se radom u punom radnom vremenu.

Najava i koriStenje prava

Clanak 69.

Radnik koji tijekom kori$tenja prava na rodiljne i roditeljske vremenske potpore
sukladno posebnom zakonu, namjerava mijenjati naéin koritenja prava ili namjerava
ponovno uspostaviti neiskoristeno pripadajuée pravo, duzan je o tome obavijestiti poslodavca
sukladno posebnom zakonu.

Poslodavac je duzan, sukladno posebnom zakonu, na pisanu obavijest iz stavka 1.
ovoga €lanka, izdati pisanu izjavu o svojoj suglasnosti o iskazanoj radnikovoj namjeri, a u
slu€aju izvanrednog povecanja opsega rada, vise sile i u drugim sliénim slu€ajevima prijeke
potrebe, svojom izjavom moze iskazati neprihvacanje takve radnikove namjere.

Ako poslodavac ne izda pisanu izjavu iz stavka 2. ovoga ¢lanka u roku od 15 dana,
smatra se da je suglasan s iskazanom namjerom radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Ako poslodavac izjavom i na nacin iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne prihvati namjeru
radnika iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, radnik moze odustati od najave koristenja tih prava.

VI. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Pravo povratka na prethodne ili odgovaraju¢e poslove radnika koji je privremeno bio
nesposoban za rad

Clanak 70.
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Radnik koji je priviemeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije¢enja, odnosno oporavka, ovlasteni
specijalist medicine rada, odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je
sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je
prestala potreba za obavljanjem tih poslova, poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

Obveza obavje§éivanja o privremenoj nesposobnosti za rad
Clanak 71.

Radnik je duzan $to je moguce prije obavijestiti poslodavca o priviemenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lijecnicku potvrdu
o0 privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju.

Ovlasteni lijeénik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga Clanka.

Ako zbog opravdanoga razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga
¢lanka, duzan je to uéiniti to je moguce prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Clanak 72.

Ako ovlastena osoba, odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji profesionalna
nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac je duzan
ponuditi radniku skiapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je on sposoban i koji
$to je vise moguée odgovaraju poslovima na kojima je radnik prethodno radio, pri tome
zadrzavajuéi sva ste¢ena materijalna prava prethodnog radnog mjesta.

Ponuda drugih poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti u pisanom obliku.
Poslodavac moze otkazati radniku kod kojeg postoji profesionalna nesposobnost za rad ili

neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost radnickog
vije¢a odnosno sindikata.

Ako radni¢ko vijece uskrati suglasnost na otkaz, odnosno ako isto nije utemeljeno i
ne postoji sindikalni povjerenik koji ima sva prava i obveze radni¢kog vijeca, suglasnost
moze nadomjestiti sudska ili arbitrazna odluka.

Zastita privatnosti

Clanak 73. ,
Za pravedobno ostvarivanje prava iz radnog odnosa radnik treba dostaviti ravnatelju
ili osobi ovlastenoj za kadrovske poslove osobne podatke i isprave:
- koje se odnose na evidencije iz rada
- $kolovanju, osposobljavanju ili usavrSavanju
- o zdravstveno stanju (neposrednoj opasnosti od nastanka invalidnosti, stupnju
invalidnosti, profesionalnoj nesposobnosti za rad)
- u svezi sa zastitom majcinstva
- za obraéun poreza na dohodak i obrac¢un osobnih odbitaka
- ostale podatke i isprave vaZne za ostvarivanje nekog prava u vezi s radom

Stetne posliedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga Clanka snosi
radnik.

Clanak 74.

Osobne podatke o radnicima iz ¢lanka 73. stavka 1. i ¢lanka 57. stavka 1. ovog
Pravilnika moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ravnatel] ili
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radnik poslodavca kojega za to ravnatelj odredi ili pisano opunomo¢i, na osnovi prethodno
pribavljene suglasnosti radni¢kog vijeéa, odnosno sindikalnog povjerenika.

VII. PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGE NOVCANE NAKNADE
Plaé¢a

Clanak 75.

Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate pla¢e, naknade place
ili otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu plaée ili otpremninu ili ih
ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada
place ili otpremnine radniku dostaviti obraun iznosa koje je bio duZan isplatiti.

Obraéuni iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka su ovréne isprave.

Clanak 76.
Pla¢u radnika &ini umnozZak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za obracun place, uve¢an za 0,5% za svaku navrsenu godinu
radnog staza te dodaci na placu.

Koeficijent sloZzenosti poslova radnih mjesta na koje radnik rasporeden utvrduje se
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada i Kolektivnim ugovorom.

Povecana placa

Clanak 77.
Radnik ima pravo na povecanje place u slijede¢im sluéajevima:
- kada odgoijitelj radi sam u neposrednom radu s djecom u vremenu kada je

predvideno da istodobno rade dva odgoijitelja 75%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad na dane blagdana utvrdene zakonom 150%
- za no¢ni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 35%

- za rad mentora §: pripravnikom ako radnik nije polozajni mentor priznaje mu se 30
sati rada godi$nje, odnosno 2,5 sati mjese¢no. Vrijednost sata rada izracunava se za
svakog radnika na osnovi parametara za izraéun njegove place.

¢lanak 78.

Prekovremenim radom radnika koji rade u neposrednom radu s djecom smatraju se
sati u neposrednom radu s djecom iznad dnevne norme neposrednog rada s djecom
sukladno Zakonu.

Prekovremenim radom ostalih radnika smatraju se odradeni sati iznad tjednog radnog
vremena odnosno iznad 40 sati tiedno.

Uveéanije place za izvr$eni prekovremeni rad isplacuje se s plactom za mjesec u kojem
je prekovremeni rad izvrSen.
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Na pisani zahtjev radnika poslodavac ¢e umjesto isplate plac¢e, odnosno uvecanja place
za prekovremeni rad radniku omoguéiti koristenje slobodnih dana prema ostvarenim satima

prekovremenog rada u omjeru 1 : 1,5, odnosno za jedan sat odradenog prekovremenog rada
1,5 slobodnih sati.

Plaéeni prekovremeni rad i koristenje slobodnih dana po osnovi prekovremenog rada
medusobno se iskljuéuju.

Isplata plac¢e
Clanak 79.
Plaéa se isplacuje u novcu za razdoblje koje €ini kalendarski mjesec.

Pla¢a, dodaci na plaéu i naknada place isplacuju se najkasnije petnaestog dana u
tekuéem mjesecu, za prethodni mjesec.

Naknada place

Clanak 80.
Radnik ima pravo na naknadu place u visini plaée koju bi ostvario kao da je radio u
sliedeéim sluéajevima:

- za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora,

- za dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom,

- za vrijeme pla¢enog dopusta sukladno zakonu i Kolektivnom ugovoru,

- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom Ustanove ili uslijed drugih
okolnosti za koje radnik nije odgovoran,

- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja na radniku,

- kada odbije raditi zato §to nisu provedene propisane mjere zastite na radu,

- za vrijeme privremene sprijeenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionaine
bolesti

- zbog drugih opravdanih razloga predvidenih zakonom, Kolektivnim ugovorom ili
drugim propisom

Clanak 81.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place

u visini 80% od njegove pla¢e ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s
bolovanjem. Naknada plaée zbog bolovanja koja se isplac¢uje na teret HZZO-a isplacuje se u

u visini koju obracunava HZZO.
Clanak 82.
Naknada pla¢e iz ¢lanka 81. ovoga Pravilnika koja tereti poslodavca isplacuje se
radniku u vrijeme isplate placa.
Bozié¢nica
Clanak 83.

Radnik ima pravo na isplatu godi$nje nagrade za boziéne blagdane u visini od
1.000,00 kn neto neoporezivog iznosa utvrdenog Praviinikom o porezu na dohodak.
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Otpremnina

Clanak 84.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosjecne
mjesecne plaée u Ustanovi.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u visini
polovice njegove prosjecne mjesecne place koju je ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navr§enu godinu rada u predskolskim ustanovama Grada Pule.

Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka isplatit ¢e se radniku sa zadnjom isplac¢enom
plac¢om.

Clanak 85.
Pod pojmom ,prosje¢na mjesecna placa“ iz élanka 85. ovog Ugovora podrazumijeva se
prosje¢na pla¢a u Ustanovi , ispla¢ena u prethodnoj godini.

Jubilarne nagrade
Clanak 86.
Radnik stjec¢e prvo na isplatu jubilarnih nagrada za neprekidan rad u ustanovi nakon

navrdenih deset (10) godina radnog staza.

Neprekidnim radnom iz stavka 1. ovog ¢&lanka smatra se rad u pravnim prednicima
predskolske Ustanove koji je nastavljen u Ustanovi.

U sluéaju stavka 1. ovog ¢lanka ispla¢uje se radniku za svakih navrSenih pet godina
radnog staza pocevsi od punih deset (10) godina radnog staza u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, uz pla¢u za mjesec u kojem je stekao pravo na
isplatu jubilarne nagrade.

Dar djeci radnika
Clanak 87.

Radniku ¢e se isplatiti dar za svako dijete do 15 godina starosti, u visini neoporezivog

iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Dar za djecu ¢e se isplatiti do kraja godine u kojoj je dijete navrsilo 15 godina Zivota.

Dar u naravi

Clanak 88.

Radniku pripada pravo na dar u naravi u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Pravo na isplatu iz st. 1. ovog ¢lanka pripada radnicima koji su neprekidno proveli u
Ustanovi 3 mjeseca i nalaze se u radnom odnosu u Ustanovi na dan isplate.
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Solidarna pomo¢

Clanak 89.

Radnik ili ¢lanovi njinove obitelji ostvaruju pravo na pomo¢ u sluéaju smrti radnika ili
¢lanova njihove obitelji ( djeteta, roditelja, o€uha ili macehe, Zivotnog partnera) u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, koje pravo mogu ostvariti
u trenutku nastanka tog dogadaja.

Radnik ima pravo na jednokratnu pomo¢ (potporu) po osnovi bolovanja duzeg od 90

(devedeset dana) u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak
u godini nastanka istog.

Putni troskovi
¢lanak 90.

Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla mjesnim i
medumjesnim javnim prijevozom u visini iznosa mjeseéne karte javnog prijevoza sukladno
definiranim tarifnim zonama prijevoznika, odnosno za podruéja koja nisu pokrivena zonama u
visini iznosa mjeseéne karte za poslodavca najjeftinijeg prijevoznika, pod uvjetom da je

radnik bio prisutan na poslu barem jedan dan u mjesecu za koji se isplacuje naknada
troskova za prijevoz.

Poslodavac preuzima obvezu naknade troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjeseéne prijevozne karte. Ako na
odredenom podruéju odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza na posao i s posla
utvrduje se u visini cijene prijevoza koja je utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima na
kojima je organiziran prijevoz odnosno do visine cijene prijevoza koja je utvrdena na priblizno
jednakim udaljenostima na kojima je organiziran prijevozu.

Poslodavac preuzima obvezu naknade tro$kova prijevoza na posao i s posla
medumijesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjese¢ne vozne karte
najjeftinijeg prijevoznika. Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i
mjesni prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog
prijievoza odnosno do visine stvarnih izdataka utvrdenih u visini troS8kova mijesnog i
medumjesnog javnog prijevoza ukoliko je udaljenost medumjesnog autobusnog kolodvora do
radnog mijesta radnika ve¢a od 2 kilometra. Udaljenost medumjesnog autobusnog kolodvora do

radnog mjesta utvrditi ¢e se izraunom pjesacke rute putem kartografske podloge Google
Maps.

Radniku koji putuje na posao i s posla na podrugju koje pokriva mjesni i medumjesni
javni prijevoznik Pulapromet d.o.o. Pula koji ima definirane tarifne zone 1., 2. i 3., poslodavac
preuzima obveze naknade prijevoza u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjeseCne karte
definirane zone.

Radnici koji stanuju na podrucju tarifne zone 3. svoju mjeseénu kartu mogu koristiti za
medumijesni i mjeni prijevoz na podrudju tarifne zone 1. 2.

Radnici koji stanuju na podrucju tarifne zone 2. svoju mjeseénu kartu mogu koristiti za
medumijesni i mjesni prijevoz na podrugju tarifne zone 1.

Ukoliko mjesni i medumijesni javni prijevoznik Pulapromet uvede izmjene tarifnih zona,

te se to¢ka 3. ne bi mogla primijeniti, poslodavac preuzima obvezu naknade troSkova prijevoza
u skladu s to¢kom 2.
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Naknada tro$kova za prijevoz na posao i s posla isplacuje se radniku jednom
mjesecno prilikom isplate place, i to za 11. mjeseci u godini.

Naknada troskova za prijevoz se sukladno prethodnom stavku ovog ¢&lanka necde
isplacivati u mjesecu lipnju.

Troskovi sluzbenih putovanja i dnevnice
Clanak 91.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje pripada mu puna naknada prijevoznih
troSkova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog raéuna za spavanje.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju:
* od 8 do 12 sati isplacuje se 50% iznosa pune dnevnice
duze od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.

*

Ako je radnik upucen na sluzbeno putovanje s djecom iz vrtica koje traje najmanje 8 sati,
isplacuje mu se iznos pune dnevnice.

Isplata dnevnice i putnih troskova iz prethodnih odredbi ovog élanka vr8i se po nalogu
ravnatelja Ustanove.

Visina dnevnice za sluzbeno putovanje u Republici Hrvatskoj utvrduje se Pravilnikom o
porezu na dohodak, a visina dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se odlukom
Vlade RH.

Isprava o plaéi

Clanak 92.
Racunovodstvo poslodavca duzno je radniku prigodom isplate plaée, nadoknade
plac¢e i otpremnine urugiti obraéun iz kojega je razvidno kako su utvrdeni tiiznosi.

Ako poslodavac na dan dospjelosti ne isplati placu, nadoknadu place ili otpremninu ili
ih ne isplati u cijelosti, raCunovodstvo poslodavca duzno je do kraja mjeseca u kojem su
dospjele recene novéane isplate, urugiti radniku obracun iznosa koji mu je bila duzna isplatiti.

Obraduni iz stavka 1. ovoga €&lanka su ovréne isprave.

Sindikalna ¢élanarina

Clanak 93.
Racéunovodstvo poslodavca ¢e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obradunavati
i iz plage radnika ustezati sindikalnu ¢lanarinu i uplacivati je na raéun sindikata samo uz
prethodnu pisanu suglasnost radnika.

Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik je duzan dostaviti ra€unovodstvu
poslodavca.

Zabrana natjecanja radnika s poslodavcem

Clanak 94.
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Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi raun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac moze od
radnika traziti naknadu pretrpliene Stete ili moze traziti da se skloplieni posao smatra
sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla
ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

Pravo poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada
je poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijleme zasnivanja radnog odnosa poslodavac znao da se radnik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra
se da je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga Clanka opozvati,
postujuéi pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

VIIl. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za Stetu

Clanak 95.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namijerno ili krajnjom nepaznjom prouzrogi
Stetu poslodavcu, duzan je nastalu $tetu naknaditi.

Ako Stetu prouzrodi viSe radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koji je
prouzrocio.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je prouzrocio, svi radnici
odgovaraju za Stetu i duzni su je nadoknaditi u jednakim iznosima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom podinjenim s namjerom, za
Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 96.
Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojoj je pocinjena Steta.

Ako se Steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga €&lanka, Steta ¢e se odrediti
procjenom vrijednosti ostecene stvari. Procjena vrijednosti oSteéene stvari utvrdit e se
vjestacenjem.

Clanak 97.

Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrodi
Stetu treéoj osobi, a tu je Stetu nadoknadila Ustanova, radnik je duzan Ustanovi nadoknaditi
iznos isplaéen treéoj osobi.

Clanak 98.
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Poslodavac ¢e djelomi¢no ili potpuno osloboditi radnika od pla¢anja naknade $tete
ako bi se radnik zbog isplate naknade nasao u osobito te§kom socijalnom ili materijalnom
polozaju.

Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu prouzrogio
kaznenim djelom s umisljajem.

Clanak 99.
Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom $tete vodi ravnatel;.

Clanak 100.
Radnik ima pravo na naknadu $tete od strane poslodavca ako pretrpi $tetu na radu ili

u svezi s radom, odnosno ako mu Ustanova prouzroci $tetu povredom njegovih prava iz
radnog odnosa.

Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga ¢élanka radnik mora dokazati.

Nastalu Stetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ustanova ¢e nadoknaditi prema opéim
propisima obveznog prava, odnosno prema ovr$noj ispravi.

Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom
Stete.

Clanak 101.

Poslodavac je duzan pisano upozoriti radnika na kréenje obveza iz radnog odnosa
uvjetovane ponaSanjem radnika i ukazati mu na mogucénost otkaza u sluc¢aju nastavka
povrede te obveze.

IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 102.
Ugovor o radu moze prestati samo u sluéajevima odredenim Zakonom.

Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 103.
Ugovor o radu prestaje:
- smréu radnika,
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
- kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZza osiguranja, ako
se poslodavac i radnik drukéije ne dogovore,
- dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
opée nesposobnosti za rad,
- sporazumom radnika i poslodavca,
- otkazom,
- odlukom nadleznog suda.
Poslodavac je duzan u roku od 8 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti
sve njegove isprave i primjerak odjave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje te
mu na njegov zahtjev izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Posebne odredbe o prestanku radnog odnosa
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Clanak 104.

Radnik kojemu se tijekom radnog odnosa narusi psihofizicko stanje do te mjere da
bithno smanjuje njegovu radnu sposobnost, upucuje se na lijeénicki pregled o trosku
poslodavca.

Odluku o upuéivanju na lije¢nicki pregled donosi upravno vijece na prijedlog
ravnatelja.

Radnik koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. ovog ¢lanka prestaje radni odnos
izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Ako se struénim nalazom nadlezne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije
medicine rada, potvrdi da je radna sposobnost radnika bitno narusena, poslodavac donosi
odluku ‘kojom se radnik rasporeduje na radno mjesto prema preostalim radnim
sposobnostima.

Radniku, koji odbije raspored sukiadno stavku 4. ovoga ¢&lanka, prestaje radni odnos
izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Odgojitelju i struénom suradniku prestaje radni odnos i u slijede¢im slu¢ajevima:

- ako poslodavac utvrdi da odgojitelj i struéni suradnik ne ostvaruju odgojno-

obrazovni program sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona,

- ako ne polozi struéni ispit u propisanom roku,

odnosno svim radnicima poslodavca koji ne udovoljavaju &l. 25. Zakona o
pred$kolskom odgoju i obrazovanju, kao i u svim drugim sluéajevima utvrdenim
zakonom.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza, te tijek otkaznog roka

Clanak 105.
Otkaz radniku se mora dostaviti (urugiti) radniku u pisanom obliku, sa obrazioZzenjem.

Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne te¢e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad,za vrijeme trudnoce,
koristenja rodilinog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog
vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice
ili majke koja doji dijete tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme
priviemene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, te vr§enja duznosti i prava drzavijana u obrani.

Akoje doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad .
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom 6 mjeseci od dana uru€enja
odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tece za vrileme godiSnjeg odmora, pla¢enog dopusta te razdoblja
privremen nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio
obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drugacije uredeno.

Otkazni rok

Clanak 106.
U sluéaju redovitog otkaza otkazni rok se odreduje sukladno Zakonu o radu.

Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo

neprekidno dvadeset godina, poveéava se za dva tjedna ako je radnik navrsio 50 godina
zZivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina zivota.
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Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog kr8enja obveza iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice
otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 107.
Prije donosenja odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj je duzan savjetovati se
odnosno zatraZiti prethodnu suglasnost sindikata (radnic¢kog vije¢a) o namjeravanoj odiuci.
Kod otkaza ugovora o radu zbog posiovno uvjetovanih razloga ako u roku od Sest
mjeseci od dana otkaza nastane potreba za zapoS$ljavanjem na istim poslovima, ravnatel; je
duzan radniku kojemu je otkazan ugovor o radu, ponuditi sklapanje novoga ugovora o radu.

X. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 108.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku
od 15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, podnijeti ravnatelju zahtjev za zastitu prava.

Ako ravnatelj u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.

Clanak 109.
Ako ravnatelj utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka
roka iz ¢lanka 108. stavka 1. ovoga Pravilnika, odbacit ¢e zahtjev radnika.

Clanak 110.
Ako postupi prema €&lanku 108. stavak 1. ovoga Pravilnika, odluc¢ujuéi o zahtjevu,
ravnatelj moze:
- zahtjev odbiti kao neosnovan,
- osporavanu odluku izmijeniti ili ponistiti,
- osporavanu odluku ukinuti i donijeti novu odluku.

Dostava pismena

Clanak 111.
Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se
radniku neposredno na radnom mjestu.

Potvrdu o izvrSenom dostavljanju potpisuju dostavlja¢ i radnik. Radnik treba na
dostavnici sam oznaditi datum primitka pismena. Ako radnik odbije primitak pismena,
dostavlja¢ ¢e odbijanje primitka zabiljeziti na potvrdi.

Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, radniku se treba pismeno
dostaviti poStom na njegovu adresu. U slu¢aju odbijanja primitka pismena ili nepoznate
adrese dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj ploéi Ustanove, dostavijanje se smatra
obavljenim istekom roka od tri dana od dana isticanja pismena.
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XI. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA

Clanak 112.
Poslodavac ¢e osigurati radnickom vije¢u, odnosno sindikalnom povjereniku u funkciji
radni¢kog vije¢a, prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

Ako radnici ne utemelje radni¢ko vijeée, poslodavac ¢e iste uvjete iz stavka 1. ovoga
¢lanka osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Ustanovi koji se ravnatelju
pisano oditovao o preuzimanju prava i duznosti radni¢kog vijeca.

Sindikalni povjerenik ima sva prava i obveze radni¢kog vijeéa propisane Zakonom o
radu.

Clanak 113.
Za izvjeStavanje radnitkog vijeta odnosno sindikata o poslovnim podacima
poslodavca propisanim zakonom i savjetovanje s radni¢kim vije¢em odnosno sindikatom o
namjeri dono$enja pojedinih odluka ovlasten je ravnatelj.

Clanak 114.
Poblizi uvjeti za rad radnickog vije¢a, odnosno sindikata, uredit ¢e se sporazumom
izmedu radni¢kog vijec¢a i poslodavca, odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clanak 115.
Skup radnika ¢ine svi radnici zaposleni kod poslodavca.

Skup radnika saziva radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radni¢kog
vijeéa uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodeéi pri tome raéuna da se odabirom

vremena i mjesta odrzavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti
Ustanove.

Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece ili nema sindikalnog povjerenika
s ovlastima radnikog vije¢a, skup radnika moze sazvati ravnatelj.

Xil. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 116.
Autenti¢no tumacenje ovog Pravilnika daje Upravno vijece.

Clanak 117.
Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati samo na naéin i u postupku po kojem je
donesen.

Za prava iz radnog odnosa koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se
odredbe Zakona o radu odnosno za radnika najpovoljnije pravo ako Zakonom o radu ili
drugim zakonom nije drugadije uredeno.

Clanak 118.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 14. veljate 2015.
god. Klasa:601-02/15-01-, Ur. broj: 2168/01-380/01-15-

Clanak 119.
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Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plodi

poslodavca.

Klasa: 601-02/21-01-59
Ur. broj: 2168/01-380/01-21-386

U Puli, 29. rujan 2021.

PREDSJEDNIGA URRAVNOG VIJECA:
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Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i poslodavca 29. rujna 2021.godine, a stupa na

snagu dana 07. listopad 2021. godine.
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