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DJEČJI VRTIĆ – SCULA DELL`INFANZIA RIN TIN TIN PULA – POLA

GLAVINIĆEV USPON 4/A

52100 PULA

MB: 01207652

OIB: 12999319462

RKP: 34952

ŠIFRA GRADA/OPĆINE: 359

RAZINA: 21

ŠIFRA DJELATNOSTI (NKD iz 2007.g.): 8510

Pula, 31.01.2019.godine

B I L J E Š K E UZ FINANCIJSKE IZVJEŠTAJE
za razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca 2018. godine

Dječji vrtić – Scuola dell`infanzia «Rin Tin Tin» je ustrojena kao jedinstvena javna ustanova u vlasništvu Grada Pule.  

Djelokrug rada Ustanove je briga, zaštita i njega djece predškolskog uzrasta sukladno programskom usmjerenju Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta Republike Hrvatske. Vrtić provodi program rada predškolskog odgoja i obrazovanja na talijanskom jeziku kroz organizaciju i realizaciju primarnih (10-satni i 3-satni program) i kraćih verificiranih programa (vježbaonica Sveučilišta Jurja Dobrile u Puli iz kolegija Predškolski odgoj s nastavom na talijanskom jeziku, metodički centar MZOS-a i AZOO RH za polaganje stručnih ispita za odgojitelje na talijanskom jeziku, priprema hrane za vanjske korisnike).  Ustanova nije u sustavu PDV-a jer obavljanjem dodatnih gospodarskih djelatnosti ne prelazi prag od 300.000,00 kn. 
Ustanova se od 01.09.2016.g. reorganizirala na centralnu zgradu, gdje je i sjedište vrtića (Glavinićev uspon 4/a, Pula) unutar kojeg djeluju dvije vrtićke skupine (Topo Gigio i Bassotti) i dvije jasličke skupine (Pulcini i Briciole) te 3 područna vrtića:

· Područni vrtić «Delfini», Pula, Santoriova 1

· Područni vrtić «Pinguino», Pula, Banovčeva 7

· Područni vrtić «Giardini», Pula, Uspon Sv.Stjepana 1 - unutar kojeg djeluju 4 odgojne skupine:  

                             Odgojna vrtićka skupina «Calimero»

                 Odgojna jaslička skupina «Cip&Ciop»

                 Odgojna vrtićka skupina “Titti”

                 Odgojna skupina «Mondo Bimbo» – 3-satni program
Pravna osnova za uvođenje programa je Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i 94/13), Zakon o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina (NN 51/00, 56/00), Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 i 123/17), Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) i Državni pedagoški standard predškolskog odgoja i obrazovanja (NN 63/08 i 90/10). 

Zakonska podloga na kojoj se zasniva rad vrtića čine: Statut Dječjeg vrtića – Scuola dell`infanzia Rin Tin Tin Pula-Pola (7.7.11., 17.12.2013., 11.07.2016.), Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada (23.09.2014. i 30.08.2017.), Pravilnik o radu (06.02.2015.), Poslovnik o radu Upravnog vijeća (13.5.02. i izmjene 31.01.11.), Kolektivni ugovor (27.08.08., 19.10.10., 21.05.2015., 17.08.2015., 30.06.2016. i 29.01.2018), Pravilnik o zaštiti na radu dječjeg vrtića – Scuola dell`infanzia Rin Tin Tin Pula-Pola (16.02.2016.), Pravilnik o upisu djece u DV Rin Tin Tin (16.04.2014. i 29.05.2015.), Odluka o osnivanju Dječjeg vrtića – Scuola dell`infanzia Rin Tin Tin Pula-Pola. 
Tijekom izvještajnog razdoblja naša Ustanova je ostvarila ukupan prihod od 5.726.308,56  kuna. Ostvareni je prihod poslovanja veći je za 4,90% u odnosu na 2017. godinu kada je  iznosio  5.460.011,21  kunu. Prihod od prodaje financijske imovine i primitke od financijske imovine i zaduživanja nismo ostvarili.
Ukupni rashodi poslovanja iznose = 5.413.870,25 kn, a rashodi za nabavu nefinancijske imovine = 311.302,40 kn, što sveukupno iznosi = 5.725.172,65 kn. Rashodi poslovanja veći su za 1,10% od onih ostvarenih u 2017.godini, dok su rashodi za nabavu nefinancijske imovine znatno veći (332,60% - AOP 341). Izdatke za financijsku imovinu i otplatu zajmova nismo ostvarili. 
[image: image2.emf]Tabela 1. Struktura ukupnih rashoda i izdataka za razdoblje od 2013.do 2018.g.

Razred Rashodi i izdaci

Iznos % Iznos % Iznos % Iznos % Iznos % Iznos %

3 Rashodi poslovanja 5.554.792,78 97,46 5.470.357,15 98,345.413.746,49 99,055.091.675,80 87,005.353.675,95 98,285.413.870,25 94,56

4 Rashodi za nabavu NFI 144.699,70 2,54 92.148,36 1,66 52.169,96 0,95 760.617,92 13,00 93.610,01 1,72 311.302,40 5,44

5 Izdaci za fin.im.i otplate zajmova 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

UKUPNO 5.699.492,48 100,00 5.562.505,51 100,005.465.916,45 100,005.852.293,72 100,005.447.285,96 100,005.725.172,65 100,00

2018.godina 2017.godina 2013.godina 2014.godina 2015.godina 2016.godina


Rezultat poslovanja za 2018.godinu je pozitivan te iznosi 1.135,91 kunu.  
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Razred  Opis 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.

6 Prihodi poslovanja 5.736.783,07 5.498.248,31 5.462.837,77 5.859.512,045.460.011,215.726.308,56

7 Prihodi od prodaje nefin.imovine 0,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Primici od financijske imovine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

UKUPNO PRIHODI I PRIMICI 5.736.783,07 5.505.748,31 5.462.837,77 5.859.512,045.460.011,215.726.308,56

3 Rashodi poslovanja 5.554.792,78 5.470.357,15 5.413.746,49 5.091.675,805.353.675,955.413.870,25

4 Rashodi za nabavu NFI 144.699,70 92.148,36 52.169,96 760.617,92 93.610,01 311.302,40

5 Izdaci od financijske imovine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

UKUPNO RASHODI I IZDACI 5.699.492,48 5.562.505,51 5.465.916,45 5.852.293,725.447.285,965.725.172,65

VIŠAK/MANJAK PRIHODA 37.290,59 -56.757,20 -3.078,68 7.218,32 12.725,25 1.135,91

Godina


Kumulativni rezultat na kraju 2018.godine iznosi 76.981,15 kune viška.
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GODINA

REZULTAT 31.12. OBRAZLOŽENJE

2010. -312.898,88 preneseni rezultat iz 2010.g.

282.612,85 rezultat na 31.12.2011.g.

-30.286,03 kumulativni rezultat 31.12.2011.g.

2011. -30.286,03 kumulativni rezultat 31.12.2011.g.

2012. -30.286,03 preneseni rezultat iz 2011.g.

117.262,49 rezultat na 31.12.2012.g.

86.976,46 kumulativni rezultat 31.12.2012.g.

2013. 86.976,46 preneseni rezultat iz 2012.g.

37.290,59 rezultat na 31.12.2013.g.

124.267,05 kumulativni rezultat 31.12.2013.g.

2014. 124.267,05 preneseni rezultat iz 2013.g.

-56.757,20 rezultat na 31.12.2014.g.

67.509,85 kumulativni rezultat 31.12.2014.g.

2015. 67.509,85 preneseni rezultat iz 2014.g.

-3.078,68 rezultat na 31.12.2015.g.

64.431,17 kumulativni rezultat 31.12.2015.g.

2016. 64.431,17 preneseni rezultat iz 2015.g.

7.218,32 rezultat na 31.12.2016.g.

71.649,49 kumulativni rezultat 31.12.2016.g.

2017. 71.649,49 preneseni rezultat iz 2016.g.

8.529,50 usklađenje Odluka Grada - avansi 

12.725,25 rezultat na 31.12.2017.g.

75.845,24 kumulativni rezultat 31.12.2017.g.

2018. 75.845,24 preneseni rezultat iz 2017.g.

1.135,91 rezultat na 31.12.2018.g.

76.981,15 kumulativni rezultat 31.12.2018.g.


· ANALIZA PRIHODA (PR-RAS)
Program rada vrtića se realizirao temeljem financijskog plana Ustanove u ukupnom iznosu od 6.000.012,24 kn nakon rebalansa prihvaćenog u prosincu 2018.godine. 
U 2018.g. ostvareni su slijedeći prihodi:

POMOĆI IZ INOZEMSTVA I OD SUBJEKATA UNUTAR OPĆEG PRORAČUNA (AOP 045) – obuhvaća sredstva Ministarstva znanosti i obrazovanja te lokalnih općina koja nam nisu nadležna, kao i županije koja se knjiže na konto 636 (pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan). Obuhvaća i tekuće pomoći od izvanproračunskih korisnika (prihodi od Hrvatskog zavoda za zapošljavanje) koje su knjižene na konto 634. 
U 2018.g. ostvareno je 1,50% manje prihoda od pomoći uspoređujući ih sa onima u 2017.g. Umanjeni su prihodi od općina, kao i prihodi od Ministarstva, dok su prihodi od izvanproračunskih korisnika (HZZ) uvećani.
Pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan ostvarilo se od jedinica lokalne samouprave (općina Medulin, Ližnjan i Marčana) čija su djeca polaznici Ustanove, za što je prihodovano ukupno od 253.448,80 kuna. Sredstva su utrošena na rashode za plaće zaposlenih te kupnju materijala i sirovina. Općine su na temelju socijalnog programa te prema Odlukama uplatili i dio iznosa koji je utrošen za kupnju materijala i sirovina (=11.680,00 kn). U odnosu na plan za 2018.g. prihodi općina su ostvareni u 89,60%-tnom iznosu. Na izvoru financiranja iz proračuna JLP(R)S nije ostalo neutrošenih sredstava.
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta financiralo je dio troškova za djecu nacionalnih manjina za poboljšanje kvalitete boravka i rada djece:

· za pretplate i nabavu stručne literature, igračaka i ostalog didaktičkog materijala,-
· kupnju papirne galanterije za potrebe skupina,
· kupnju zubnih pasti za skupine,
· za kupnju pedagoške dokumentacije,
· za dio troškova ugradnje antistres podloge u dvorištu vrtića, 
· za grafičke i tiskarske usluge pri izradi valigette i kalendara, plakata
· kupnju sangenic pelena za jaslice, 
· kupnju lijekova i dječje masti, 
· kupnju namještaja (set stolića) i fotelju za potrebe skupina, 
· za najam fotokopirnog aparata/printera koji služi odgojiteljima u svakodnevnom radu, 
· tri prijenosna računala sa licencama za potrebe vrtića, 
u iznosu od 141.750,00 kn (10 rata po 14.175,00 kn). Također je na temelju posebne odluke o sufinanciranju programa predškole za djecu predškolske dobi uplaćen iznos od 7.840,00 kn (8 rata po 980,00 kn). Na temelju programa za djecu s teškoćama uplaćen je iznos od 5.600,00 kn (7 rata po 800,00 kn). Na izvoru financiranja iz državnog proračuna nije ostalo  neutrošenih sredstava. 

Na temelju ugovora o sufinanciranju br.168-18 sa Ministarstvom za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku sufinancirana je polovica troška izrade glavnog projekta strojarskih instalacija i elektroinstalacija te pratećeg troškovnika radi prelaska kotlovnice sa lož ulja na novi energent, prirodni plin. Prihvaćena je ponuda Technice Supreme doo te je 31.12.2018.g. uplaćen cjelokupan iznos (po ugovoru Grad je sufinancirao 26.250,00 kn, a Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku =25.625,00 kn). Sredstva Ministarstva do 31.12.2018.g. nisu refundirana, pa je cjelokupan trošak teretio Grad. Za navedeni rashod nastao je „manjak“ između prihoda i rashoda kod izvora financiranja – Ministarstvo, koji je onda pak utjecao na ukupan ostvareni rezultat u poslovanju za 2018.godinu, odnosno stvoren je „metodološki manjak“. Prihodi od Ministarstva za navedeni projekt uplaćeni su 10.01.2019.g.
U cilju realizacije projekta „Institucionalizacija zavičajne nastave“ i implemantacije istog u ustanove predškolskog obrazovanja, za projekt „La mia citta e unica perche….“ zaprimili smo od Istarske županije iznos od = 5.000,00 kn. Navedeni iznos nismo utrošili do 31.12.2018.g. te ostaje za utrošiti u slijedećoj godini.
Iznos od =33.279,84 kn dobiven od Hrvatskog zavoda za zapošljavanje odnosi se na trošak doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje za M.V., M. E. te R. B. koje su kod nas na stručnom usavršavanju. M.V. je na stručnom je osposobljavanju od 04.06.2018.g. do 03.06.2019.g., M.E. na stručnom osposobljavanju od 03.10.2018.g. do 02.10.2019.g., dok je R.B. na stručnom osposobljavanju od 21.11.2018.g. do 20.11.2019.g.  Ostalo je za utrošiti još 24.455,72 kn u 2019.godini. Prema uputi Ministarstva financija neutrošeni prihodi od HZZ ostali su na prihodu, odn.višku.
PRIHODI OD IMOVINE (AOP 074) -   nisu ostvareni jer se tijekom 2018.g. nije pokrenuo nijedan ovršni postupak, niti se nije ništa uspjelo naplatiti po osnovi danih ovrha.
PRIHODI OD UPRAVNIH I ADMINISTARTIVNIH PRISTOJBI, PRISTOJBI PO POSEBNIM PROPISIMA I NAKNADA (AOP 105) – ostvareni su u iznosu od =1.328.875,19 kn (u odnosu na 2017.g. 2,10% manje). 
Najznačajniji prihod unutar te skupine su  prihodi od uplate roditelja (1.319.920,19 kuna). Na toj poziciji ostalo je neutrošeno =47.525,43 kn u 2018.godini, koja će se nakon rebalansa u 2019.g. utrošiti.
Prihodi od naknade šteta sa osnova osiguranja (65267) ostvareni su u iznosu od 8.850,00 kn, a odnose se na prijavu štete na staklu (29.12.2017.) i sustavu grijanja (29.12.2017.). Naplaćeni su od Croatia osiguranja 17.01.2018.godine.
Ostali nespomenuti prihodi (65269) ostvareni su u iznosu =105,00 kn, a odnose se na uplatu Metisa za stari papir i ulje. 
PRIHODI OD PRODAJE PROIZVODA I ROBE TE PRUŽENIH USLUGA I PRIHODI OD DONACIJA (AOP 123) – iznose 117.881,90 kn (ostvareno je 40,5% manje prihoda u odnosu na 2017.g.). 
Sastoji se od prihoda od pruženih usluga – kuhanja, stručnih ispita te primljenih donacija.
Prihodi od kuhanja obroka za vanjske korisnike (DV Moj dan, Dnevni centar za rehabilitaciju, Sportska zajednica Grada Pule) iznose 76.674,00 kn (pad u odnosu na 2017.g. – ostvareno tek 67,20% prihoda iz 2017.g.), a utrošena su za pokriće povezanih materijalnih troškova, za plaće za zaposlene koji su involvirani u navedene programe kao i potreban materijal, didaktički i uredski te namirnice. 
Prihodi od stručnih ispita su veći nego u 2017.g. te iznose 6.438,39 kn, a odnose se na tri ponovljena ispita i tri polaganja cijelih ispita.
Donacije su u 2018.godini iznosile 34.769,51 kuna (AOP 127 – 46,7%), a odnosile su se na donacije od Universita popolare iz Trsta za didaktički materijal i radne listove u iznosu =32.369,51 kn. Kapitalna donacija odnosi se na donaciju dva drvena stola i četiri klupe dobivene od fizičke osobe.

PRIHODI IZ NADLEŽNOG PRORAČUNA (AOP 130) – ostvareni su 11% više u odnosu na 2017.g., ukupno =3.832.632,83 kn (više za cca 380.000,00 kn). 
Prihodi od Grada su utrošeni na bruto plaće, doprinose na plaću, premije osiguranja (sistematski pregledi djelatnika) i za ostale rashode za zaposlene (kurativna zdravstvena zaštita) te namirnice (na temelju socijalnog programa). Sistematski pregledi, kao preventivna zaštita predstavljaju trošak osiguranja te su evidentirani na podskupini konta 3292 – premije osiguranja, dok program kurativne zaštite predstavlja ostali rashod za zaposlene i evidentira se na podskupini konta 3121 – ostali rashodi za zaposlene. Kurativna zdravstvena zaštita smatra se primitkom po osnovi nesamostalnog rada (plaćom) kod kojih je poslodavac u obvezi, u trenutku plaćanja premije osiguranja utvrditi dohodak od nesamostalnog rada svakog radnika koji je osiguranik te obračunati, obustaviti i uplatiti predujam poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak te doprinose za obvezna osiguranja. Odnosno, za svakog radnika obračunata je plaća u naravi.
Sredstva Grada korištena su i za uređenje dječjeg igrališta i ugradnju antistres podloge na adresi Glavinićev uspon prema  ugovoru br.870/18 sa Castrum Pula 97 doo. 

Grad je na temelju ugovora o sufinanciranju br.168-18 sa Ministarstvom za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku sufinancirao polovicu iznosa za izradu glavnog projekta strojarskih instalacija i elektroinstalacija te pratećeg troškovnika radi prelaska kotlovnice sa lož ulja na novi energent, prirodni plin. Prihvaćena je ponuda Technice Supreme doo te je 31.12.2018.g. uplaćen cjelokupan iznos (po ugovoru Grad sudjeluje sa 26.250,00 kn, a Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku =25.625,00 kn). Sredstva Ministarstva do 31.12.2018.g. nisu refundirana, pa je cjelokupan trošak teretio Grad. Za navedeni rashod nastao je „višak“ između prihoda i rashoda kod izvora financiranja – Grad, koji je onda pak utjecao na ukupan ostvareni rezultat u poslovanju za 2018.godinu, odnosno stvoren je „metodološki višak“.
Rebalansom nam je Grad priznao i ostvareni višak iz 2017.g. od =75.845,24 kn. 
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KONTO NAZIV IZVOR FINANCIRANJA IZNOS

3241Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa HZZ 12.388,79

3299Ostali nespomenuti rashodi DONACIJE 2.713,06

4124Ostala prava RODITELJI 34.099,06

3232Usluge tekućeg i investicijskog održavanja RODITELJI 21.008,44

3232Usluge tekućeg i investicijskog održavanja OSIGURANJE 634,50

3232Usluge tekućeg i investicijskog održavanja MINISTARSTVO 1,39

3239Ostale usluge ŽUPANIJA 4.668,75

3222Materijal i sirovine ŽUPANIJA 331,25

UKUPNO 75.845,24

REKAPITULACIJA PO KONTIMA

3241 12.388,79

3299 2.713,06

3232 21.644,33

4124 34.099,06

3239 4.668,75

3222 331,25

UKUPNO 75.845,24

REKAPITULACIJA PO IZVORIMA

HZZ 12.388,79

DONACIJE 2.713,06

RODITELJI 55.107,50

OSIGURANJE 634,50

MINISTARSTVO 1,39

ŽUPANIJA 5.000,00

UKUPNO 75.845,24


Višak prihoda poslovanja u iznosu od 75.845,24 kn koristili smo za:

·  Iznos od =12.388,79 kn koristili smo za plaćanje doprinosa iz i na plaću po osnovi stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa za polaznice M.C. i M.B.M. (konto 3241):

· Iznos od =5.000,00 kn dobiven od Županije Istarske za projekt „Institucionalizacija zavičajne nastave“ u dječje vrtiće na području Istarske županije koristili smo na grafičke i tiskarke usluge u iznosu od = 4.668,75 kn (konto 3239), dok smo ostatak iznosa od =331,25 kn koristili za potreban materijal (konto 3222);

· Iznos od =21.644,33 kn koristili smo za plaćanje troška usluga tekućeg i investicijskog održavanja poduzeću Castrum Pula 97 doo (konto 3232);

· Iznos od =34.099,06 kn koristili smo za plaćanje vantroškovničkih radova nastalih na uređenju dvorišta vrtića na adresi Glavinićev uspon poduzeću Castrum Pula 97 doo (konto 4124);

· Iznos od =2.713,06 kn dobiven od Talijanske unije koristili smo za organizirani prijevoz u Trst (sukladno MOF-u – konto 3299).

Za navedeni iznos nismo si priznali prihode, jer su ti prihodi ostvareni i priznati u prethodnoj godini. Za navedeni priznati višak, nastao je „manjak“ između prihoda i rashoda kod izvora financiranja – Grad koji je onda pak utjecao na ukupan ostvareni rezultat u poslovanju za 2018.godinu.
Grad nas je također sufinancirao na temelju odluka o socijalnom statusu djece polaznika naših programa – socijalni status ili braća/sestre u obitelji. Na taj je način prihodovano od Grada 98.739,00 kn (89.424,00 iz 2018.g. te još 9.315,00 kn koje se odnosi na račune iz prosinca 2017.g., a koji su plaćeni u siječnju 2018.g.), koji su utrošeni za kupnju namirnica. Također sukladno novom pravilniku o proračunskom računovodstvu i računskom planu zahtjev za refundaciju sredstava od Grada Pule za socijalni program za 12/18 u iznosu od =7.107,00 kn prebacili smo za siječanj 2019.godine.
Realizirani prihodi u 2018.g. ostvareni su u 93,10%-tnom iznosu u odnosu na planirane. 
· ANALIZA RASHODA (PR-RAS)
Ukupni rashodi poslovanja iznose = 5.413.870,25 kn (AOP 148), a rashodi za nabavu nefinancijske imovine = 311.302,40 kn (AOP 341), što sveukupno iznosi = 5.725.172,65 kn. Rashodi poslovanja (101,10%) i rashodi za nabavu nefinancijske imovine (AOP 341 – 332,6%) viši su od onih ostvarenih u 2017.godini.
Ostvareni su slijedeći rashodi: 

RASHODI ZA ZAPOSLENE (AOP 149) planirani na temelju dosadašnjeg broja djelatnika te zamjena za bolovanje  u iznosu od 4.252.844,00 kn. Rashodi za zaposlene u 2018.g. iznosili su  =4.147.948,30 kn.
Rashodi za zaposlene uvećani su za 1,7% u odnosu na 2017.godinu. Razlog blagog uvećanja prvenstveno je u uvećanju ostalih rashoda za zaposlene (otpremnina, jednokratne potpore) te u porastu bolovanja na teret poslodavca (8,2%), ali i bolovanja na teret sredstava HZZO-a.
Krajem 2018. godine (stanje 31.12.2018.g.) bila su zaposlena 39 djelatnika. Zbog duljeg bolovanja odgojiteljice (V.M), zaposlena je odgojiteljica u skupini Cip &Ciop (V.M.) te zbog duljeg bolovanja odnosno ozljede na radu spremačice/servirke (M.A.), zaposlena je zamjena (F.M.). Na mjesto medicinske sestre koja je također na dužem bolovanju, nitko nije zaposlen. Udio bolovanja na teret poduzeća u 2018.g. bio je 8,2%, od čega su mjeseci veljača, ožujak i prosinac bili najkritičniji. Iz tog je razloga (ali i razloga ljetnog rada i korištenja godišnjih odmora) zaposleno tijekom 2018.g. pet odgojitelja te pet spremačica/servirka na zamjenu u različitim razdobljima i sukladno potrebama. Sa skraćenim radnim vremenom na 6 sati radilo je dvoje zaposlenih, a jedna je odgojiteljica zaposlena na 4-satnom radnom vremenu (zaposlena 25.09.2018.g.). Dana 02.07.2018.g. umirovljena je odgojiteljica B.L. Na njeno je, upražnjeno radno mjesto, zaposlena odgojiteljica koja je radila do tada na 4-satnom radnom vremenu, dok smo na njenom mjestu zaposlili novu djelatnicu (M.C).
Ostali rashodi za zaposlene (AOP 155) uvećani su u odnosu na 2017.g. (133,30%). Tijekom 2018.g. isplaćen je regres neoporezivo 2.500,00 kn po djelatniku, dar djelatniku u naravi od 600,00 kn (u dva dijela, za Uskrs i Božić), dar za dijete do 15. godine od 600,00 kn te četiri jubilarne nagrade (jednu za 10, dvije za 15, a jednu za 35 godina neprekinutog staža). Isplaćene su i tri potpore – dvije zbog smrti užih člana obitelji te jedna potpora za bolovanje dulje od 90 dana. Novina od 2018.g. je plaćanje (na teret sredstava Grada) kurativne zdravstvene zaštite djelatnicima koji su zaposleni na neodređeno vrijeme koji predstavlja ostali rashod za zaposlene i evidentira se na podskupini konta 3121 – ostali rashodi za zaposlene.
Doprinosi na plaće – za obvezno zdravstveno osiguranje i za obvezno osiguranje u slučaju nezaposlenosti (AOP 156) neznatno su uvećani u odnosu na 2017.godinu, prateći na taj način i uvećanje nastalo na bruto plaćama.
MATERIJALNI RASHODI (AOP 160) su planirani za 2018.g. u iznosu od 1.433.689,18 kn, a ostvareni u iznosu od 1.264.917,20 kn (99,3%). Uspoređujući sa 2017.g. ostvaren je pad navedenih rashoda. Materijalni rashodi obuhvaćaju troškove korištenja usluga i dobara potrebnih za redovito funkcioniranje i obavljanje djelatnosti:
Naknade troškova zaposlenima (321 – AOP 161) su umanjeni za 1,90% u odnosu na prošlu godinu. Uvećani su troškovi službenih putovanja te troškovi stručnog osposobljavanja zaposlenika, dok su umanjeni troškovi naknada za prijevoz s posla i na posao. U 2018.g. osim redovitih tečaja za obnovu certifikata za javnu nabavu za pravnicu, proveden je stručni ispit M.C. kojeg plaća naš vrtić. Plaćen je tečaj higijenskog minimuma za 9 djelatnika, te troškovi stručnog ispita za pedagoginju pripravnicu koja je bila na zamjeni. Rashodi službenih putovanja uvećani su zbog uvećanih putnih troškova prilikom odlaska pet odgojitelja na seminar u Tuheljske toplice i Novi Vinodolski. Krajem veljače dvije odgojiteljice boravile su na višednevnom izletu u Italiji. 
Rashodi za materijal i energiju (322 - AOP 166) umanjeni su u odnosu na 2017.godinu za 5%. Najveći je pad zabilježen kod službene, radne i zaštitne odjeće i obuće (ostvareno tek 2,6% rashoda iz 2017.g.) te kod materijala i sirovina. Od sitnog inventara u 2018.g. nije ništa kupljeno.
Uredski materijal i ostali materijalni rashodi terećenja ustanove za kupnju papirnatih ručnika i maramica za djecu (AOP 167 – 111,2% u odnosu na 2017.g.).
Rashodi za materijal i sirovine bilježe pad prateći na taj način umanjene prihode od pruženih usluga, dok energija bilježi kontinuirani porast. U planu za 2019.g. je prelazak centralnog grijanja na gradski plin, čime će se troškovi energije znatno umanjiti.

Troškovi službene, radne i zaštitne odjeće odnose se na odluke ravnatelja o kupnji zaštitene obuće za spremačicu/servirku koja je 2017.g. bila na rodiljnom dopustu te Odluku UV-a za kupnju zaštite obuće za ravnateljicu – 150,00 kn po djelatniku.
Iz godine u godinu bilježimo znatan porast rashoda za materijal i dijelove za tekuće i investicijsko održavanje. Zbog dostrajalosti zgrade te potrebe za stalnim održavanjem navedeni rashodi se povećavaju. (AOP 170 – 253,10%).
Rashodi za usluge (323) manji su (99,90% - AOP 174) u odnosu na 2017.godinu. Značajniji rast bilježimo kod intelektualnih i osobnih usluga te komunalnih usluga. 
Rashodi intelektualnih i osobnih usluga (3237 - AOP 181 – 143,2%) nastali su plaćanjem usluga kontrolinga te plaćanje jednokratne naknade stručnom suradniku radi usavršavanja odgojitelja na temu “Grafika i visoki tisak”. Godina 2018. je značajna i po provedbi GDPR - General Data Protection Regulation - Opća uredba o zaštiti osobnih podataka koja se primjenjuje od 25. svibnja 2018. godine.  Opća uredba o zaštiti osobnih podataka (GDPR uredba) uveliko mijenja način na koji se osobni podaci prikupljaju i obrađuju. Svaki proces prikupljana i obrade osobnih podataka treba biti detaljno evidentiran i točno treba navesti tko prikuplja i obrađuje podatke, za koju svrhu se prikupljaju/obrađuju, po kojoj zakonskoj osnovi ili po osnovi kojih privola ispitanika. Treba definirati točno koje vrste podataka smijemo koristiti i za koje kategorije osoba. Za sve moramo imati ili zakonsku osnovu ili privolu osoba čije osobne podatke koristimo. Upravo radi usklađenja sa navedenom uredbom, angažirana je odvjetnička kuća kojoj plaćamo i mjesečni paušal prema ugovoru.

Usluge tekućeg i investicijskog održavanja (AOP 176 – 93,40%) ostvarene su u nižem iznosu nego u 2017.g. Utrošila su se sredstva na održavanje i servis dva službena vozila, na održavanje i kontrolu plinskih instalacija, održavanje centralnog grijanja i rashladnih uređaja prema ugovoru, servis vatrogasnih aparata, strukturno kabliranje u upravi vrtića sa ciljem poboljšanja internetske veze, čišćenje dimovodne cijevi, popravak roleta u područnoj skupini Giardini, zamjenu ljetnih/zimskih guma, održavanje kuhinjske opreme, ispitivanje protupanične rasvjete i hidranta, popravak alarma posebice onog na Usponu Sv.Stjepana, popravak konvektomata u kuhinji te zamjena dizni na novom kotlu, popravak hladnjaka u kuhinji, te godišnje održavanje svih prostorija za vrijeme ljetnog rada na temelju sklopljenog ugovora sa tvrtkom Castrum Pula 97 doo. Navedeni radovi sastojali su se od brušenja parketa i sanacije zidova u upravi na adresi Glavinićev uspon, sanaciju dijela krova i čišćenje oluka.

Komunalne usluge bilježe porast zbog uvećanja troškova odvoza smeća. Uvođenjem selektivnog prikupljanja smeća u Gradu Puli od 01.09.2018.g. odvoz smeća poskupio nam je za cca 160%.
Rashodi zakupnina i najamnina (AOP 179 – 103,10%) neznatno su uvećani. U najmu imamo dva fotokopirna stroja/printera od tvrtke Kopitehna doo, od kojih je jedan u zbornici na adresi Uspon Sv.Stjepana 1, a drugi u upravi na adresi Glavinićev uspon 4/a. Navedeni fotokopirni strojevi/printeri vode se vanbilančno sa vrijednosšću 1,00 kn jer za njih ne plaćama najam, već se troškovi obračunavaju obzirom na broj učinjenih kopija.
Računalne usluge (AOP 182 – 108,50%) u 2018.g. uvećane su zbog intervencija infomatičke kuće oko rješavanja problema koji se javljaju tijekom rada te uvođenja novina. U 2019.g. planiramo cjelokupno analitičko knjigovodstvo usmjeriti prema potpisnicima ugovora, a ne prema korisnicima, kako je do sada bio slučaj. Navedene izmjene su u pripremi te se očekuje njihova implementacija u prvoj polovici 2019.g.

Rashodi ostalih usluga (AOP 183 – 77,40%) sastoje se od rashoda nastalih čuvanjem imovine i osoba (od 01.09.2017.g. uvećana je naknada zbog uvođenja alarmnog i video nadzora na adresi Uspon Sv.Stjepana), razna ispitivanja potrebna po zakonu – ispitivanje protupanične rasvjete, tiskarske usluge vezane uz projekt “Valigetta”, kalendara, brošure u suradnji sa Tržnicom doo Pula, panoa na forexu te panoa za uređenje dvorišta, izradu strojarskog projekta za prelazak centralnog grijanja na prirodni plin u 2019.g., plesnu edukaciju “Rasplesani vrtići” održanu 14.06.2018.g., troškove registracije dva službena vozila,  te usluge vezane uz razvijanje fotografija te kopiranja i uvezivanja, kao i usluge čišćenja vanjskog servisa zbog dugog bolovanja spremačica. 

Ostali rashodi unutar promatrane podskupine umanjeni su ili su ostali na istoj razini.

Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa (AOP 184 - 248,70%) ostvarene su u 2018.g. zbog plaćanja troška doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje za M.C., B.M.M., M.V., M.E. te R.B. koje su/bile kod nas na stručnom usavršavanju. M.B.M. je na stručnom je osposobljavanju bila od 25.9.2017.g. do 24.09.2018.g., M.C. na stručnom osposobljavanju je bila od 03.04.2017.g. do 02.04.2018.g., M.V. od 04.06.2018. do 03.06.2019.g., M.E. od 03.10.2018. do 02.10.2019.g. te R.B. od 21.11.2018. do 20.11.2019.g. Navedeni su troškovi 248,7% veći u odnosu na 2017.g. (AOP 184). Sredstva su uplaćena od Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u 2018.godini (03.07., 19.10. te 28.11.2018.g.).

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja (329 – AOP 185) neznatno su uvećani u odnosu na  2017.godinu. Sve su pozicije su ostvarene u manjem iznosu nego u 2017.g, osim premija osiguranja i pristojba i naknada. 
Premije osiguranja uvećane su iz razloga ugovaranja sistematskih pregleda za djelatnike.
Troškovi pristojbe i naknade (AOP 190 – 126%) odnose se na plaćanje kvote za nezapošljavanje osoba sa invaliditetom u iznosu 1.031,94 kn mjesečno. Kako je osnovica za obračun kvote za nezapošljavanje osoba sa invaliditetom od 01.01.2018.g. uvećana, na taj se način uvećala i pristojba.
Ostale nespomenute rashode poslovanja (AOP 192) čine usluge dojave za zaštitare (dvije telefonske linije koje povezuju alarmni sustav sa zaštitarima), plaćanje troška opomene (u najvećem dijelu radi se o računima Hep Opskrbe), uokviravanje slika, sadnica za vrt, kupnju raznih potrepština za kuhinju i svakodnevan rad te razne dekoracije za dan otvorenih vrata vrtića.
FINANCIJSKI RASHODI (AOP 193) uvećani su u odnosu na 2017.g. (105%). Unutar financijskih rashoda umanjeni su rashodi za zatezne kamate (AOP 210 – 12,80%), ali ne i rashodi za bankarske usluge i usluge platnog prometa (AOP 208 – 108,90%). Od 01.09.2018.g. sklopili smo ugovor sa Elektroničkim računom doo za slanje i zaprimanje računa digitalnim putem. Slanje i primanje e-Računa omogućava učinkovitije i kvalitetnije poslovanje. Izdavanje e-Računa je jednostavno te se u samo par koraka mogu kreirati veliki broj e-Računa. Na taj način želimo umanjiti troškove poštarine, te uskladiti se sa Zakonom o elektroničkom izdavanju računa u javnoj nabavi, po kojemu će sva javna tijela od 1. prosinca 2018.g. u postupcima javne nabave morati zaprimati e-račune, dok je dobavljačima dan rok prilagodbe do 1. srpnja 2019.godine.
PRIHODE OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE (AOP 289) nismo ostvarili.
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE (klasa 4 - AOP 341)  veći su znatno u odnosu na 2017.godinu. 
Ulaganja u 2018.g. su:
· Dva drvena stola i četiri klupe (donacija) =2.400,00 kn;
· Izrada projektne dokumentacije sa troškovnikom te geodetskog situacijskog nacrta za uređenje dvorišta vrtića = 12.097,50 kn;

· Doprema i ugradnja antistres podloge u dvorištu vrtića, ručni iskopi dijela zelene površine, izrada i montaža željezne ograde, sanacija igrala sa ugradnjom nove drvene građe =228.617,34 kn;
· Izrada glavnih projekata strojarskih instalacija i elektroinstalacija te pratećeg troškovnika za eliminiranje postojeće kotlovnice na lož ulje i prelaska na novi energent, prirodni plin = 51.875,00 kn;
· Uredski namještaj (fotelja i stolić) = 2.710,00 kn;
· Tri laptopa sa licencama za potrebe medicinske sestre, pedagoga i računovodstva =13.602,56 kn.
Ustanova nije ostvarila primitke od financijske imovine i zaduživanja (AOP 410) kao ni izdatke za financijsku imovinu i otplate zajmova (AOP 518).
OBVEZE


Stanje obveza na dan 1.siječnja 2018.g. (AOP 001) predstavlja nepodmirene obveze iz prošle proračunske godine koje su prenesene u 2018.g. Obrazac Obveze sadrži podatke o obvezama za razdoblje 01.siječnja do 31.prosinca 2018.godine.
Proračunski korisnici koji se javljaju kao dobavljači su:

 - Grad Pula (naknada za uređenje voda – Glavinićev uspon, Uspon Sv.Stjepana);
- OŠ – SE G.Martinuzzi (režijski troškovi za skupinu Delfini).
Na dan 31.12.2018.g. ostao je otvoren iznos od =8.192,69 kn prema OŠ Giuseppina Martinuzzi, a odnosi se na režijske troškove za 12/18. Dospijeće navedenog računa je 28. prosinca 2018.godine. 

Na dan 31.12.2018.godine dospjele su slijedeće obveze, kojima je prekoračenje do 60 dana (AOP 037):
· Međusobne obveze proračunskih korisnika (232 – obveze za materijalne rashode) = 8.192,69 kn;

· Obveze na materijalne rashode (232) = 3.130,62 kn.
Stanje nedospjelih obveza na kraju izvještajnog razdoblja u iznosu od 534.909,56 kn (AOP 090) čine:

· 231 – obveze za zaposlene u iznosu od =326.064,88 kn, odnosno plaća za 12/2018 koja je isplaćena 14.siječnja 2019.godine, plaća u naravi za 12/18 te druga isplata u mjesecu (oporezive dnevnice);

· 232 – obveze za materijalne rashode u iznosu od = 82.194,17 kn;
· 234 – obveze za financijske rashode u iznosu od = 123,01 kn;

· 239 – ostale tekuće obveze u iznosu od =126.527,50 kn, a odnose se na avanse kod upisa djece u vrtić.
BILANCA 

Ukupna imovina Ustanove na dan 31.12.2018.g. iznosi 1.637.495,59 kn. Veća je (104,60%) nego što je bila početkom godine zbog uvećanja vrijednosti nefinancijske imovine i vlastitih izora. 
Nefinancijska imovina iznosi 876.131,13 kn. Ulaganja u 2018.g. su: dva drvena stola i četiri klupe (donacija), izrada projektne dokumentacije sa troškovnikom te geodetskog situacijskog nacrta za uređenje dvorišta vrtića, doprema i ugradnja antistres podloge u dvorištu vrtića, ručni iskopi dijela zelene površine, izrada i montaža željezne ograde, sanacija igrala sa ugradnjom nove drvene građe, izrada glavnih projekata strojarskih instalacija i elektroinstalacija te pratećeg troškovnika za eliminiranje postojeće kotlovnice na lož ulje i prelaska na novi energent, prirodni plin, uredski namještaj (fotelja i stolić), tri laptopa sa licencama za potrebe medicinske sestre, pedagoga i računovodstva.
Ispravak vrijednosti dugotrajne imovine obavio se koncem godine, sa datumom sastavljanja financijskih izvještaja (31.prosinac 2018.g.). Sukladno izmjenama i dopunama Pravilnika o računovodstvu s kraja 2016.g. za početak ispravka vrijednosti dugotrajne nefinancijske imovine uzet je prvi dan mjeseca koji slijedi iza mjeseca u kojem je sredstvo stavljeno u uporabu. Rashod osnovnih sredstva prema izvještaju popisne komisije proveden je sa datumom sastavljanja bilance. 
Vrijednost sitnog inventara umanjen je u odnosu na 2017.g. (96,90% - AOP 049, AOP 050). U 2018.g. nismo ostvarili rashode za kupnju sitnog inventara, već smo samo sukladno prijedlogu inventurne komisije dio sitnog inventara rashodovali. Njegova nabavna vrijednost iznosi 592.232,77 kn te je u cijelosti otpisan (sitnim inventarom se smatra dugotrajna imovina čiji je uporabni vijek duži od godine dana, a pojedinačna nabavna vrijednost manja od 3.500,00 kn).
Vrijednost financijske imovine manja je (98,80% - AOP 063) nego početkom godine te iznosi 761.364,46 kn. Sastoji se od:
· Ostalih potraživanja - uvećala su se u odnosu na prošlu godinu (188,60% – AOP 080), a čine ih potraživanja od HZZO-a za bolovanja naših djelatnika (plaća 10,11/18);
· Potraživanja za pomoći iz inozemstva i od subjekata unutar općeg proračuna (AOP 143)  - uvećanje je zabilježeno kod potraživanja za pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan (AOP 149 – 186,40%). Radi se o potraživanjima općine Medulin i Marčana na temelju odluka o socijalnom programu koja dospijevaju u siječnju 2019.godine. 

· Potraživanja za upravne i administrativne pristojbe, pristojbe po posebnim propisima i naknade – radi se o potraživanjima od roditelja za sufinanciranje boravka djece u vrtiću koja su u odnosu na 01.01.2018.g. umanjena (98,50% - AOP 152);
· Potraživanja za prihode od prodaje proizvoda i robe te pruženih usluga - umanjena su u odnosu na 01.01.2018.g. (AOP 153 – 39,50%), od čega je 200,00 kn u dospijeću, dok se preostali iznos odnosi na ratu za obroke za 12/18 koji će biti u dospijeću u siječnju 2019.godine;
· Potraživanja za prihode iz proračuna – evidentirana na kontu 16721 također su umanjena (žiro – račun). Nastaju naplatom namjenskih prihoda proračunskih korisnika na račun Riznice, a smanjuju se plaćanjem obveza proračunskog korisnika s računa nadležne riznice. 
· Ispravak vrijednosti potraživanja (AOP 156 – 100,0%) – odnose se na utužena potraživanja, čija je naplata neizvjesna te se zadržavaju u bilančnoj evidenciji sve do trenutka prestanka postojanja pravne osnove za njihovu naplatu; 
Kontinuirani rashodi budućih razdoblja - evidentirana je plaća za prosinac 2018.g., plaća u naravi (kurativa) za 12/18 te obračun primitaka iznad neoporezivog iznosa (2.isplata u mjesecu – oporezive dnevnice) sukladno čl.39.st.2.Pravilnika o proračunskom računovodstvu, koji su za 2018.g. manji za 0,2% nego 01.siječnja 2018.g. (AOP 161). Račun INA-e dd broj 164766/INA/1 (URA 6626/1090) na =23.606,25 kn od 19.12.2018.g. knjižili smo također kao kontinuirani rashod za 01/19 i 02/19 sukladno Pravilniku o proračunskom računovodstvu i Računskom planu. Navedeni rashodi energenta (lož ulja) nastaju kontinuirano i obračunavaju se za kalendarska razdoblja tijekom prosinca 2018.godine, te siječnja i veljače 2019.g. Navedeni račun podijelili smo na tri jednaka dijela (po =7.868,75 kn)  i na taj način izvršit ćemo i plaćanje (kroz Riznicu u 12/18, 01/19 i 02/19). Evidentiranje kontinuiranih rashoda obavezno je za sve korisnike kojima financijskim planom nije predviđeno uključivanje trinaest mjesečnih rashoda u jednoj proračunskoj godini. 

Obveze su se umanjile za 0,7% u odnosu na 01.01.2018.godine. Porast bilježe obveze za ostale financijske rashode (AOP 170 – 195,20%) te obveze za materijalne rashode (AOP 166 – 129,20%). Više objašnjenja vezano uz obveze nalazi se na stranici 16. i 17. ovih bilješki.
Vlastiti izvori (AOP 223) uvećani su u odnosu na 1.1.2018.g. (107,40%) te iznose 1.091.262,72 kn. Uvećani su vlastiti izvori iz proračuna (113,0% - AOP 226), dok su se ostali vlastiti izvori neznatno umanjili (96,7% - AOP 227). U 2018.g. prenosi se ukupan višak nad rashodima u iznosu od 76.981,15 kn. 
Provedena je korekcija rezultata za evidentiranje sredstava na računima kapitalnih prijenosa sredstava, sukladno čl.82. Pravilnika o proračunskom računovodstvu i računskom planu. Pravilnik o računovodstvu propisuje da se iznose koji su bili tijekom godine evidentirani na računima kapitalnih prijenosa sredstava:

· 6362 – Kapitalne pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan = 92.312,56 kn,

· 6632 – Kapitalne donacije = 2.400,00 kn,

· 6712 – Prihodi iz nadležnog proračuna za financiranje rashoda za nabavu NFI = 182.490,78 kn,

a koji su utrošeni za nabavu dugotrajne nefinancijske imovine zadužuju računi viška prihoda poslovanja, a odobrava račun manjka prihoda od nefinancijske imovine. Preostali iznos manjka prihoda od nefinancijske imovine će se pokriti nakon donošenja odluke o raspodjeli rezultata. 
Obračunati, a nenaplaćeni prihodi (AOP 240 – 95,6%) odnose se na nenaplaćena potraživanja od roditelja za sufinanciranje cijene usluge, potraživanja za prihode od pruženih usluga te potraživanja za tekuće pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan. 
Pravilnikom o izmjenama Pravilnika o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu u cijelosti se briše obveza sastavljanja Tablica 1.-4. (pregled dugoročnih i kratkoročnih kredita i zajmova, pregled kamata te ostalih ugovornih obveza).
DV-SI Rin Tin Tin Pula – Pola nema ugovorne odnose koji uz ispunjenje određenih uvjeta, mogu postati obveza ili imovina i nema sudske sporove u tijeku.

U izvanbilančnim zapisima zavedena su dva fotokopirna stroja/printera koja su dobivena na korištenje i za koje plaćamo najam pojedinačne vrijednosti 1,00 kn. Jedan stroj nalazi se na adresi Glavinićev uspon, a jedan u zbornici na adresi Uspon Sv.Stjepana 1. Oba stroja/printera su u vlasništvu tvrtke Kopitehna doo. Navedeni se strojevi vode analitički u knjizi osnovnih sredstava. 

Sukladno uputama Grada i pisanju časopisa TEB (11/18 – str.77) popisani su i poslovni prostori koje nam je Grad dao na korištenje. Evidentirani su sa iznosom od =1,00 kn budući da za njih ne plaćamo najam. Radi se o:

· Poslovni prostor k.č.709/1 k.o. Pula – OŠ-SE G.Martinuzzi Pula (područna skupina Delfini);

· Poslovni prostor k.č.3497 i 5055/6 k.o.Pula (69 m2) – Banovčeva 7 (područna skupina Pinguino);

· Poslovni prostor k.č.572 i k.č.119 k.o.Pula (422,07 m2) – Glavinićev uspon bb (uprava i četiri skupine);

· Poslovni prostor k.č.572/ZGR i dijelu k.č.114 k.o.Pula (642,45 m2) – Uspon Sv.Stjepana 1 (područna skupina Giradini)

Primljena garancija od tvrtke Final Dekor doo u iznosu od 54.553,24 kn za izvršene radove na adresi Uspon Sv.Stjepana 1 isknjižena je jer je prestala vrijediti 01.09.2018.godine.
RAS – FUNKCIJSKI

Sukladno pravilniku o proračunskom računovodstvu te uputama Ministarstva financija sastavlja se obrazac o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji. Funkcijska klasifikacija sadrži rashode (samo razred 3 i 4) prema njihovoj namjeni koji su preuzeti iz međunarodne klasifikacije funkcija države (COFOG) Ujedinjenih naroda – Klasifikacija rashoda u skladu s namjenom. 

Rashodi dječjeg vrtića – Scuola dell`infanzia Rin Tin Tin Pula – Pola klasificiraju se pod funkciju 091 (predškolsko i osnovno obrazovanje), odnosno 0911 – Predškolsko obrazovanje (AOP 112), s tim da se rashodi hrane (konto 32224) te ostali rashodi sličnih dopunskih usluga namijenjenih djeci odnosno korisnicima usluga obrazovanja klasificiraju pod 096 – Dodatne usluge u obrazovanju. 
P-VRIO

Promjena u vrijednosti i obujmu imovine i obveza u 2018.godini nije bilo.
 Voditelj računovodstva


                                 Ravnateljica
Mr.sc.Kristina Dujmenović dipl.oec


                    Tamara Brussich
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