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1.0RGANIZZAZIONE DEL LAVORO

[l centro educativo DV — SI RIN TIN TIN di Pula-Pola ha avviato il suo lavoro regolare
all'inizio dell'anno pedagogico, il 2 settembre 2024, con dieci gruppi educativi.

Il lavoro educativo si basa sulla Legge sull'educazione e istruzione prescolare, sugli
Orientamenti programmatici dell'educazione e istruzione dei bambini in eta
prescolare, e sul Curriculum nazionale per I'educazione e listruzione prescolare. Il
lavoro rispetta la concezione umanistico-sviluppista dell'educazione e istruzione
prescolare. Quest'anno sono stati iscritti complessivamente 167 bambini, con un'eta
che va da un anno fino all'anno precedente l'ingresso nella scuola primaria.

| gruppi nella nuova anno scolastico continueranno ad essere eterogenei, rispettando
le caratteristiche evolutive dell'eta dell'asilo nido e della scuola materna, e verra
garantito un approccio individuale per ogni bambino. Una delle principali attivita sara
lo sviluppo delle competenze sociali e relazionali del bambino fin dalla piu tenera eta,
in termini di umanita, tolleranza, flessibilita e sensibilita verso i bisogni degli altri.

Tabeila 1: Sezioni, numero di bambini, educatrici (30 settembre 2024)

Numero
SEDE SEZIONE bambini Educatrici
Sede Centrale Rin | 1.Bassotti — 18 (1 Maila Petrucco
Tin Tin, programma regolare 3 | bambino | Nicolina Verko
Via Glavinich 4/a — 6 anni con Linda Jugovac
4 sezioni difficolta)
2.Pulcini — programma | 14 Lena Mitrovi¢
regolare 0 — 3 anni Elena Muskovic
3.Briciole — 13 Linda Sannino
programma regolare O Silvia Sandri Kvastek
—3anni
4 Stelline — 12 Tatiana Pamic
programma regolare 0 Katia Zancovich
- 3 anni
Sede periferica 1.Cip e Ciop - 20 Caterina Poropat
Giardini programma regolare 3 Mosnja
Clivio S. Stefano 1 | — 6 anni Diana Ambrozi¢ Banovi¢




4 sezioni 2.Topo Gigio - Romina Moscarda Bili¢
programma regolare 3 Mia Vale
— 6 anni
3.Calimero - 20 Marlena Banko
programma regolare 3 Tea Grzini¢
— 6 anni
4 Titti - programma 21 Sara Pancun
regolare 3 — 6 anni Manuela Peressa
Sezione periferica | 1.Delfini - programma | 20 (1 Sandra Brakus Brzenda
Delfini regolare 3 — 6 anni bambino | (educatrice consulente)
Via Santoro 1 con Ksenija Dajéi¢
difficoltd) | Mary Stelko (sostituta)
Sezione periferica | 1.Pinguino — 17 (2 Barbara Bui¢
Pinguino programma regolare bambini | Natasa Brusi¢
Via Banovac 7 3 — 6 anni con
difficolta)
TOTALE 10 sezioni (4 asilo nido | 167 21 educatrici
e 6 scuole
dell'infanzia)

Dati complessivi sui bambini:

o 167 bambini frequentano i programmi regolari di 10 ore

» 17 bambini provengono dalla stessa famiglia

e 4 bambini con bisogni speciali, con documentazione medica, ma senza

classificazione

¢ 28 bambini nell'anno precedente l'ingresso a scuola

» 158 bambini i cui entrambi i genitori risiedono nel Comune di Pola

« 9 bambini i cui uno o entrambi i genitori non risiedono nel Comune di Pola e

per i quali & stata fornita una conferma di finanziamento da altri comuni (3 da

Lisignano, 6 da Medulino)




Tabellina 2: Altri dipendenti (30 settembre 2024.)

' Direttrice Serena Siroti¢
Pedagogista Martina Mileti¢ Stojkovic
Infermiera
Legale Viktorija Mazreki
Contabile Kristina Dujmenovié¢

Amministratrice

Alda Verbanac

Cuoca

Jasna Tiganj

Cuoca aiutante

Lorella Giorgi (suplente Natasa Faraguna)

pulizie

Mastro di David Vrbanac
casa//autista/caldaista
Lavandaia/Magazziniere Mika Grbic
Inserviente/donna delle Diana Duras

Natasa Faraguna (suplente Nada Coklo)
Jasminka Jurki¢

Morena USic

Doris Prpi¢ (suplente Smiljka Kristi¢)
Anita Markanovi¢ (suplente Natasa BeSic)
Manuela Bengi¢ Milanovi¢

Ivka Grgi¢

Tabella 3: Orario di lavoro

Sede centrale / Sede

Orario di lavoro Orario adeguato in

Pinguino

periferica 6:30 - 16:30 base alle ngce§sité dei
Orario prolungato genitori
16:30 - 18:30
Sezioni periferiche Delfini / Orario di lavoro Orario adeguato in
6:30 -16:30 base alle necessita dei

genitori

Piccola scuola

| bambini sono inclusi

nelle sezioni regolari in

base alle possibilita dei
genitori

Orario di lavoro
8:30 -11:30




Programmi che la scuola dell’infanzia offrira nell'anno pedagogico 2024/2025:

» Programma regolare di 10 ore

« Programma di pre-scuola (programma obbligatorio per i bambini nell'anno

precedente l'ingresso a scuola)

e Programmi ridotti (Laboratorio artistico, Laboratorio sportivo, Laboratorio

linguistico, Laboratorio musicale)

« Durante il nuovo anno pedagogico, € previsto richiedere I'approvazione del

Ministero dell'Istruzione per il Programma di pre-scuola.

Tabella 4: Struttura dei programmi ridotti

Tipo di programma Orario Numero di Portatrici del
bambini programma
Laboratorio sportivo 16:30 - 17:30 15 Educatrice
2 volte a settimana Ksenija Dajci¢
Laboratorio 16.30 - 17:30 20 Educatrice
musicale 2 volte a settimana Lena Mitrovié
Laboratorio 16.30 - 17:30 15 Educatrice
linguistico 2 volte a settimana

Marlena Banko

Organizzazione del lavoro estivo e dei turni alla scuola dell’infanzia

Durante i mesi estivi, continueremo ad organizzare il lavoro in base alle necessita
rilevate dai genitori e alle condizioni materiali organizzative.
Il lavoro estivo nei mesi di luglio e agosto, cosi come i turni della scuola dell'infanzia,
saranno organizzati nella sede centrale e nella sede periferica Giardini, con orario di
lavoro dalle 6:30 alle 16:30.

La scuola dell’infanzia é gestita dal Consiglio d’amministrazione, che é
composto da cinque membri.

Membri del Consiglio d’amministrazione:




Ok~ wh -~

Kristina Mikeli¢ — Presidente — Rappresentante del fondatore
Alessandro Gasparini — Vicepresidente — Rappresentante del fondatore
Ana Grdovi¢ Gnip — Membro — Rappresentante del fondatore

Sandro Stupar — Membro — Rappresentante dei genitori
Natasa Brusi¢ — Rappresentante degli educatori

Tabella 5. Struttura dell'orario di lavoro delie educatrici

Struttura dell'orario di lavoro

o kW

settimanale, valutazione, rapporto
annuale, preparazione e
preparazione degli stimoli,
collaborazione con collaboratori
professionali, preparazione degli
spazi comuni)

. Preparazione di tutte le forme di

collaborazione con i genitori,
documentazione pedagogica varia
Aggiornamento professionale
Consigli docenti

Collaborazione con i genitori

Compiti e attivita Giorni Ore Totale
lavorativi lavorative
al giorno
Totale debito annuale 248 8 1984
Giorni di ferie annuali (media) 30 8 240
Da lavorare 248 8 1984
Lavoro diretto 248 5,5 1364
Pausa giornaliera 248 0,5 124
1. Attivita di documentazione,
preparazione, monitoraggio del
lavoro e aggiornamento 218 L 218
professionale (preparazione
quotidiana e osservazioni,
pianificazione — trimestrale, bi-
218 0,5 109




Tabella 6: Struttura dell'orario di lavoro della pedagogista

Compiti e attivita Giorni Ore | Totale

lavorativi | lavorative

al giorno
Totale debito annuale 248 8 1984
Giorni di ferie annuali (media) 30 8 240
Da lavorare 248 8 1984
Pausa giornaliera 248 0,5 124
Ore per realizzazione 1736
Lavoro diretto su base settimanale 248 7 1736

« Piano e programma della pedagogista

o Rapporti sul lavoro della pedagogista e
partecipazione alla relazione annuale
dell'istituzione

e Colloqui iniziali con i bambini nuovi iscritti

o Consuitazioni con altri consulenti
professionisti, con gli educatori

« Compilazione di tabelle, statistiche,
registri, documentazione

» Preparazione di vari programmi
dell'istituzione

« Partecipazione alle iscrizioni dei bambini
all'asilo

o Collaborazione con la comunita per
l'organizzazione di eventi

« Preparazione di vari avvisi

« Preparazione e presentazione di riunioni
interne

o Aggiornamento professionale




» Partecipazione alla preparazione dei
consigli delle educatrici e dei team
« Lavoro e monitoraggio delle studentesse
e delle educatrici tirocinanti
e Lavoro con i bambini
Altri compiti 218 1 218
» Aggiornamento professionale
e Scambio di informazioni sui bambini nuovi
iscritti
o Preparazione di vari tipi di lavoro (riunioni
con i genitori, colloqui individuali,
laboratori per i genitori, incontri
comunitari)
o Pianificazione della collaborazione con
altri soggetti
Tabella 7: Struttura dell'orario di lavoro dell'infermiera
Compiti e attivita Giorni Ore Totale
lavorativi | lavorative
al giorno
Totale incarico annuale 248 8 1984
Giorni di ferie annuali (media) 30 8 240
Da lavorare 218 1744
Pausa giornaliera 218 0,5 109
Ore da realizzare 1853
Lavoro diretto su base settimanale 218 7 1526
o Piani e programmi dell'infermiera 218 1 218

Rapporti sul lavoro dell'infermiera e
dell'istituzione

Colloqui iniziali con i bambini nuovi iscritti
Consultazioni con altri consulenti
professionisti, con le educatrici




=

Compilazione di tabelle, statistiche,
registri, documentazione

Partecipazione alle iscrizioni dei bambini
alla scuola dell'infanzia

» Collaborazione con la comunita per
l'organizzazione di eventi

o Preparazione di vari avvisi

e Preparazione e presentazione di riunioni

interne

o Aggiornamento professionale

e Lavoro con i bambini

o Monitoraggio e documentazione delle

misure HACCP

« Monitoraggio e documentazione delle

misure COVID

o Consigli delle educatrici
o Collaborazione con l'istituto

epidemiologico IFSP

2. CONDIZIONI MATERIALI DI LAVORO

Compiti principali:

» Lavorare per completare i contenuti degli spazi interni ed esterni della sede
centrale e della sede periferica

« Manutenzione e arricchimento dei mezzi didattici nelle sezioni

« Garantire i fondi per l'attuazione dei controlli periodici relativi alla sicurezza sul
lavoro, per le formazioni e per i programmi di aggiornamento professionale

Tabella 8: Investimenti previsti

SEDE

Lavori Pianificati

SEDE CENTRALE

Clivo Glavinic 4/a

« Assicurare abbigliamento protettivo

+ Interventi urgenti e riparazioni

» Installazione della protezione sui radiatori
nella sezione Briciole

o Sostituzione del condizionatore d'aria per la
sezione Bassotti

Cucina centrale e spazio

all'aperto

e Acquisto di piccoli articoli di inventario
e Acquisto di un condizionatore d'aria per la
cucina e la lavanderia
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Potatura dei rami degli alberi nel cortile
superiore

Acquisto e montaggio d’erba artificiale
nell'area esterna

Installazione dell'illuminazione nel cortile
esterno

Interventi urgenti e riparazioni
Assicurare abbigliamento e calzature

protettive

Sede Periferica Giardini,
Clivo S.Stefano 1

Assicurare abbigliamento e calzature
protettive

Verniciatura degli spazi interni, stanze
spogliatoi

Se possibile, acquisto di nuovi mobili per la
stanza del soggiorno della sezione Titti
Sostituzione di tutte le finestre esterne e
interne, porte delle stanze e dei terrazzi
Sanificazione e interventi urgenti
Assicurare |'abbigliamento protettivo
Rinnovamento del tetto

Installazione di una tenda esterna sulla
terrazza della sezione Topo Gigio

Sezione periferica Delfini,

Santoriova 1

Assicurare abbigliamento protettivo

Sezione periferica

Pinguino, Banovéeva 7

Assicurare abbigliamento protettivo

11



3. CURA E TUTELA DELLA CRESCITA E DELLO SVILUPPO FISICO DEI
BAMBINI

Lo sviluppo fisico e la salute dei bambini sono compiti prioritari per tutti coloro che
lavorano nel sistema educativo. Nella scuola dell'infanzia continueremo a prenderci
cura delle esigenze individuali di ogni bambino.

Compiti principali per I'anno pedagogico 2024/25:

1.

2.

S

|dentificazione dei bambini con bisogni di sviluppo speciali (difficolta nello
sviluppo, bambini dotati)

Monitoraggio sistematico dello sviluppo psicofisico e dello stato di salute dei
bambini, con particolare attenzione alla prevenzione delle malattie infettive,
dei disturbi nello sviluppo del sistema motorio e alla prevenzione dell'obesita
Alimentazione dei bambini secondo gli standard e le normative vigenti,
soddisfacendo le specifiche esigenze alimentari e applicando il sistema
HACCP in cucina

Stimolare la partecipazione a diverse attivita negli spazi esterni

Promuovere e insegnare le abitudini igieniche nei bambini al fine di prevenire
e limitare la diffusione delle malattie

Conservazione e miglioramento della salute dei bambini

ATTIVITA PERIODO DI REALIZZAZIONE
e Conoscenza dello stato di salute e e Agosto/settembre/durante
sociale dei bambini (colloquio iniziale con I'anno pedagogico

i genitori al momento dell'iscrizione,
visione della documentazione medica del
bambino, registrazione delle specificita
relative alla salute del bambino)

Controllo delle vaccinazioni, visione del e Durante 'anno
libretto vaccinale per i bambini appena pedagogico
iscritti e per quelli gia nel sistema
Raccolta dei certificati medici al
momento dell'iscrizione dei nuovi
bambini

Mettere l'accento sul movimento e
sull'esercizio fisico

12



Pianificazione e attuazione delle misure preventive per la tutela della salute dei
bambini

ATTIVITA PERIODO DI
REALIZZAZIONE

e Continuare a dare importanza all'igiene orale e
alla cura della cavita orale, in collaborazione
con i Centri sanitari dell'lstria nell'ambito del e Durante I'anno
progetto "Istria senza carie” pedagogico

e Organizzare e realizzare attivita di igiene
sanitaria (lavaggio delle mani, dei denti, del
viso, aiuto nello spogliarsi/vestirsi, esercizi per i
piedi, indossare/togliere le scarpe, assistenza
nelle necessita fisiologiche, cambio pannolini)

e Prendersi cura dell'igiene personale delle mani,
del corpo e del cuoio capelluto

Pianificazione, monitoraggio e conservazione delle abitudini di vita sana
tramite una corretta alimentazione

PERIODO DI

ATTIVITA REALIZZAZIONE
e Adattare il menu alle diverse necessita

alimentari dei bambini
e Fornire alimentazione dietetica per i bambini

che sono intolleranti o allergici a determinati

alimenti
¢ Orientare i bambini ad acquisire abitudini e Durante |'anno

alimentari sane pedagogico
¢ Incoraggiare l'autonomia nell'alimentazione nei

bambini della scuola dell'infanzia-nido
e Garantire la formazione di tutto il personale

coinvolto nella preparazione dei pasti,

applicando il sistema HACCP
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Misure per la conservazione e il miglioramento delle condizioni igienico-
sanitarie e della sicurezza dei bambini

PERIODO Dl

ATTIVITA REALIZZAZIONE
e Garantire condizioni termiche ottimali alla

scuola dell'infanzia
¢ Mantenere l'igiene e il controllo delle condizioni

igieniche degli spazi interni ed esterni alla

scuola dell'infanzia
e Attuare misure igieniche per la pulizia dei

giocattoli e degli altri oggetti con cui i bambini e Durante 'anno

entrano in contatto quotidianamente pedagogico
e Garantire condizioni igieniche per la cura dei

bambini nella scuola dell'infanzia
o Effettuare regolari controlli sanitari del

personale (libretti sanitari)

Documentazione sanitaria
La documentazione sanitaria includera:

Documentazione sull'educazione alla salute

Documentazione del controllo igienico-epidemiologico

Documentazione del controllo sanitario

documentazione delle indicazioni epidemiologiche

Registro degli infortuni

Registro delle misurazioni antropometriche (all'inizio e alla fine dell'anno
pedagogico)

4. LAVORO EDUCATIVO-ISTRUTTIVO

L'obiettivo del lavoro educativo-istruttivo nella scuola dell'infanzia & stimolare lo
sviluppo complessivo, I'educazione e I'apprendimento dei bambini, nonché lo
sviluppo delle competenze fondamentali per I'apprendimento permanente.

| valori a cui aspiriamo nella scuola dell'infanzia e che orientano I'attivita educativa-
formativa derivano dal Curricolo nazionale per I'educazione e l'istruzione
prescolare e sono:

Conoscenza

Identita

Rispetto per le diversita
Responsabilita

14



Autonomia
Creativita

L'attenzione del lavoro educativo-formativo di quest'anno pedagogico sara rivolta ad:

Acquisizione di abilita, conoscenze e competenze del bambino attraverso
diverse attivita in un ambiente stimolante e adeguato

Collaborazione tra la scuola dell'infanzia e la famiglia

Sviluppo della sfera emotiva e delle abilita sociali dei bambini

COMPITI PRINCIPALI

Sviluppo fisico e psicomotorio

Contribuire alla soddisfazione degli interessi e dei bisogni individuali dei
bambini

Monitorare e soddisfare la necessita di riposo

Rispettare e soddisfare i bisogni individuali dei bambini, in particolare nel
periodo di adattamento

Rispettare e soddisfare i bisogni dei bambini con DDS (disturbi dello sviluppo)
integrati nel programma regolare

Promuovere le abitudini di vita sana

Migliorare le abitudini culturali e igieniche

Stimolare il gioco all'aperto e le attivita fisiche

Sviluppare le capacita motorie dei bambini

Agire per lo sviluppo della sensibilita ecologica

Sviluppo socio-emotivo

Promuovere una visione positiva di sé nei bambini

Promuovere lo sviluppo di relazioni cooperative, rispettando gli interessi, i
desideri e le capacita dei bambini, nonché il rispetto per la diversita e
l'individualita

Soddisfare la curiosita dei bambini offrendo loro un ambiente spaziale e
materiale ricco e stimolante

Sviluppo cognitivo

Conoscere e vivere il mondo che li circonda

Migliorare la conoscenza da parte dei bambini di come vivere la vita
Supportare la naturale curiosita del bambino

Stimolare i bambini a formare il proprio pensiero e a trarre conclusioni
Stimolare i bambini a conoscere la lingua, la cultura e le tradizioni italiane
Promuovere e sviluppare la cultura stradale

Soddisfare l'interesse per i segni scritti

Sviluppare la logica matematica

15



Comunicazione, espressione e creativita

» Arricchire e sviluppare il linguaggio dei bambini e la loro espressione verbale
in italiano

o Acquisire una corretta espressione verbale

« Stimolare I'espressione verbale dei propri bisogni ed emozioni

» Sviluppare e perfezionare le capacita artistiche dei bambini per la creazione
artistica

» Soddisfare l'interesse dei bambini per la comunicazione scritta

» Soddisfare il bisogno e l'interesse dei bambini per i contenuti musicali,
I'espressione musicale, il canto e la danza

Celebrazioni e festivita che vengono celebrate durante I'anno pedagogico in
varie sezioni:

Settimana della mobilita
Giornata della polizia — porte aperte
Settimana del bambino
Giornata del pane

Mese del libro

San Nicold

Natale e Capodanno

San Valentino

Giornata della famiglia
Giornata della salute
Giornata della miele
Carnevale

Giornata della donna
Festa del Papa

Primo giorno di primavera
Giornata della Terra
Pasqua

Festa della Mamma
Olimpiadi dei bambini
Giornata della citta di Pola

Progetti comuni pianificati per I'anno pedagogico 2024/2025

NOME DEL PROGETTO PORTATORI PERIODO DI
REALIZZAZIONE

Creazione del calendario Tutte le sezioni Ottobre/dicembre 2024




o

Implementazione
dellinsegnamento della
cultura e del territorio
"Piccoli esploratori
scoprono il mondo della

natura”

| N .
Sezione Calimero

Ottobre2024. /Maggio
2025.

Istria senza carie

Tutte le sezioni

Durante I'anno

pedagogico

Ritorno alla natura

Tutte le sezioni

Ottobre 2024,
/Maggio2025.

“Amo la storia”
Piazza Dante, cuore della

citta vecchia

SE Centar sezioni
Cip e Ciop,
Calimero, Titti,

Delfini, Pinguino

Ottobre 2024/ novembre
2025

Documentazione del processo educativo-formativo
La documentazione educativa & redatta secondo il Regolamento sui modelli e
contenuti della documentazione pedagogica e dell'iscrizione dei bambini e alla
scuola materna, G.U. 83/2001, e le raccomandazioni del Curricolo nazionale per
I'educazione e l'istruzione prescolare.

Nella scuola dell'infanzia viene tenuta la seguente documentazione:

1. Libro della documentazione pedagogica di ciascuna sezione educativa,

che include:

a) Piano e programma orientativo del lavoro educativo-formativo e la sua

valutazione

b) Programma educativo-formativo bisettimanale

c) Diario del lavoro educativo-formativo
d) Attivita comuni tra bambini e adulti
2. Registro dei bambini, che contiene:

a) Dati sulla scuola dell'infanzia e sulla sezione educativa, anno pedagogico,

firme delle educatrici e del direttore

b) Dati sul bambino

5. FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DELLE EDUCATRICI

Il continuo miglioramento della qualita del processo educativo richiede un
aggiornamento continuo sia per il singolo individuo che per l'intera pratica educativa.

La formazione professionale sara realizzata tramite:
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« Organizzazione di riunioni dei Consigli delle educatrici

« Attivita professionali (direttore, pedagogista, infermiera, educatrice consulente,
collaboratori esterni)

« Organizzazione di incontri di team (riunioni, laboratori, valutazioni, auto-
valutazioni, ricerche azione)

» Formazione professionale individuale

Consigli delle educatrici

PARTECIPANTI

PERIODO Dl
REALIZZAZIONE

straordinari

pedagogista

| Consiglio delle educatrici Direttore, educatrici, infermiera, | agosto 2024.
pedagogista

Il Consiglio delle educatrici | Direttore, educatrici, infermiera, | settembre 2024.
pedagogista

lIl Consiglio delle educatrici | Direttore, educatrici, infermiera, | novembre 2024.
pedagogista

IV Consiglio delle educatrici | Direttore, educatrici, infermiera, | febbraio 2025.
pedagogista

V Consiglio delle educatrici | Direttore, educatrici, infermiera, | maggio 2025.
pedagogista

Consigli delle educatrici | Direttore, educatrici, infermiera, | Durante  I'anno

pedagogico

» Formazione professionale collettiva all'interno e all'esterno della scuola
dell’infanzia (congressi, incontri professionali e scientifici, seminari,
conferenze tematiche, collaborazione con altri asili, laboratori, presentazioni)

o Letteratura professionale e riviste specializzate

La SI RIN TIN TIN rappresenta un luogo di tirocinio per gli studenti dell'Universita
Jurja Dobrila di Pola — Dipartimento per la formazione degli educatori e insegnanti di
lingua italiana, nonché per gli esami professionali per educatori in lingua italiana nella
regione istriana e Fiume. Viene inoltre offerta la possibilita di orientamento e
introduzione al lavoro autonomo degli educatori tirocinanti attraverso lo svolgimento

di formazione pratica.
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Attivi interni

Contenuto

Responsabili

Periodo di

realizzazione

Bambini con difficolta —
Parte |

Prof. psych.Renata Martinci¢

ottobre 2024.

Bambini con difficolta —
Parte |

Prof. psych. Renata Martinci¢

febbraio 2025.

Team educativi

Contenuto

Partecipanti

Periodo di

realizzazione

1. Auto-riflessione e riflessione

sul lavoro educativo

Educatori delle sezioni nido,
pedagogista, direttore
Educatori delle sezioni asilo,

pedagogista, direttore

7 ottobre 2024

4 novembre 2024

2. Auto-riflessione e riflessione

sul lavoro educativo

Educatori delle sezioni nido,
pedagogista, direttore
Educatori delle sezioni asilo,

pedagogista, direttore

2 dicembre 2024

9 dicembre 2024

3. Auto-riflessione e riflessione

sul lavoro educativo

Educatori delle sezioni nido,

pedagogista, direttore

3 febbraio 2025

sul lavoro educativo

Educatori delle sezioni asilo, | 3 marzo 2025
pedagogista, direttore
4. Auto-riflessione e riflessione | Educatori delle sezioni nido, | 7 aprile 2025

pedagogista, direttore
Educatori delle sezioni asilo,

pedagogista, direttore

5 giugno 2025
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Educatori delle sezioni nido e | Durante

| Incontri di team straordinari I'anno

asilo, pedagogista, direttore | pedagogico / se

necessario ‘
Secondo il catalogo dell'’Agenzia per I'educazione e l'istruzione.
Secondo gli interessi individual
6. COLLABORAZIONE CON | GENITORI
Metodo di Attivita Partecipanti Periodo di
collaborazione realizzazione
Incontri informativi | Informare i genitori | Educatori, Ultima settimana
per i genitori dei sul funzionamento | pedagogista, di agosto 2024
bambini nuovi al dellistituto infermiera
nido educativo e della
sezione
Incontri | temi vengono Educatrici Durante I'anno
informativi/tematici | scelti in base agli pedagogico
per i genitori interessi e alle Pedagogista
esigenze del
gruppo
Colloqui Conoscere meglio | Educatrici Durante I'anno
individuali le competenze del pedagogico
bambino e delle Pedagogista
sue necessita
Angoli per i Pubblicazione di Educatrici Durante I'anno
genitori comunicazioni pedagogico
importanti sul
gruppo del
bambino, proposta
di letteratura,
articoli educativi
Tramite Inviare foto, Educatrici Durante I'anno
applicazioni (Viber, | comunicazioni pedagogico
WhatsApp), e-mail | importanti, Pedagogista
e social media messaggi di testo,
(Facebook) video
Scambio di Trasmissione delle | Educatrici Durante I'anno
informazioni informazioni piu pedagogico
giornaliere importanti al
mattino e nel
pomeriggio
Invito e Partecipazione a Educatrici Durante I'anno
partecipazione dei | progetti del nido, pedagogico
genitori nel come ospiti in
sezione
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A

processo (presentazione di
educativo professioni,

decorazione del
nido)

Tutti i gruppi realizzeranno il primo incontro informativo per i genitori € uno
tematico/educativo, autonomamente o in collaborazione con la pedagogista e
l'infermiera.

7. COLLABORAZIONE CON LA COMUNITA LOCALE

Nel corso di quest'anno pedagogico collaboreremo con:

Citta di Pola (co-finanziamento dei costi per i bambini alla scuola dell’infanzia,
lavoro su progetti comuni, gestione delle iscrizioni agli asili comunali)
Ministero della Scienza e dell'lstruzione, Agenzia per I'Educazione e
I'lstruzione — formazione continua per il personale educativo, supporto
professionale per migliorare il processo educativo

Universita di Juraj Dobrila di Pola — Dipartimento di Scienze
dell'Educazione e della Formazione — realizzazione della pratica
pedagogica per gli studenti, attivita modello per gli studenti sui metodi
educativi da parte dei mentori

Scuola elementare italiana Giuseppina Martinuzzi — collaborazione tra
scuola dell'infanzia e i servizi scolastici, in particolare per il passaggio dei
bambini alla prima classe e visita dei bambini prescolari alla scuola

Scuola elementare Centar — partecipazione delle sezioni al progetto "Amo la
Storia"

Biblioteca Civica e Sala di Lettura di Pola — visite organizzate alla biblioteca
e partecipazione a diversi laboratori organizzati dalla biblioteca.
Collaborazione con il dipartimento di lingua italiana e partecipazione a vari
progetti e laboratori in lingua italiana

Istituto Nazionale di Salute Pubblica della Regione Istriana — Pola —
Servizio di Medicina Sociale — servizi di controllo sul sistema HACCP
implementato, monitoraggio della qualita del cibo nella scuola delfinfanzia,
indagini epidemiologiche, servizi di disinfezione e derattizzazione degli edjfici
Casa della salute — Filiale di Pola — Servizio di Epidemiologia — minimo
igienico per il personale a contatto con il cibo, esami sanitari per tutto il
personale, indagini epidemiologiche in caso di situazioni sanitarie, consulenze,
partecipazione al progetto "Istria senza carie"

Ufficio della Pubblica Amministrazione della Regione Istriana — Filiale di
Pola - collaborazione per l'iscrizione dei bambini alla scuola primaria
Comunita di Pola — utilizzo degli spazi per la celebrazione di eventi e date
importanti (Carnevale, feste natalizie, evento di fine anno scolastico con
bambini e genitori dei bambini in eta prescolare), utilizzo degli spazi per
l'organizzazione e la realizzazione di attivita di formazione in lingua italiana.
Organizzazione di spettacoli e laboratori per bambini in lingua italiana.
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« Unione Italiana — collaborazione per l'acquisto di letteratura professionale e
per bambini in lingua italiana. Partecipazione del personale educativo a corsi
di aggiornamento in ltalia.

» Museo archeologico di Pola — visite organizzate al museo archeologico.
Collaborazione su progetti che hanno portato a esposizioni comuni presso le
sale del museo

o Teatro Nazionale Istriano/Teatro Naran¢a/Cinema Valli — visite organizzate
al teatro e al cinema, con la visione di spettacoli e film su tematiche adatte per
bambini in croato e italiano

« Media locali — quotidiani. La voce del popolo, Glas Istre, Facebook, siti web
della scuola dellinfanzia

8. VALUTAZIONE DEL PROGRAMMA

La valutazione del programma & condotta da coloro che sono direttamente o
indirettamente coinvolti nel processo educativo (educatori, esperti, direttore, genitori),
ed e realizzata:

« Attraverso pianificazioni quotidiane, settimanali, trimestrali e annuali, e
mediante valorizzazione

« Monitorando I'attuazione delle attivita principali

« Attraverso valutazioni e auto-valutazioni

o Conl'uso di questionari e sondaggi per i genitori

La valutazione esterna € condotta da soggetti esterni all'istituto:

o Centro Nazionale per la Valutazione Esterna
o Ministero dell'lstruzione

9. PIANO DI LAVORO DELLA DIRETTRICE E DEI COLLABORATORI
SPECIALIZZATI (PEDAGOGISTA E INFERMIERA)

Compiti di particolare interesse:

« Monitoraggio e valutazione della qualita del lavoro educativo attraverso la
valutazione delle attivita programmatiche realizzate, della documentazione
pedagogica e delle condizioni materiali e organizzative.

« Incoraggiare tutti gli educatori a creare un clima positivo e collaborativo nel
gruppo di lavoro.

« Promozione pubblica della scuola dell'infanzia tramite i media e monitoraggio
e promozione della cultura della vita comunitaria in cui operiamo.

« (Garantire condizioni materiali e organizzative ottimali per |'attuazione di tutte le
attivita della scuola dell'infanzia e delle attivita in collaborazione con la
comunita.

22



ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Periodo di

realizzazione

- Disposizione delle educatrici nelle sezioni

- Pianificazione del personale tecnico nelle sedi della
scuola dell'infanzia

- Definizione della struttura annuale dell'orario di

| lavoro per tutti i dipendenti e monitoraggio della sua

realizzazione

- Pianificazione e gestione delle riunioni
dell'Assemblea degli educatori e del Consiglio
d’amministrazione

- Organizzazione degli esami professionali

- Collaborazione con la pedagogista per
l'organizzazione delle sostituzioni delle educatrici
assenti

- Organizzazione delle sostituzioni per il personale
tecnico assente

- Monitoraggio delle iscrizioni e dei ritiri dei bambini
dalle sezioni

- Organizzazione del lavoro della scuola dell'infanzia

- Organizzazione del lavoro in altri programmi brevi
che si svolgono nella scuola dell'infanzia

- Partecipazione all'elaborazione del piano annuale e
del programma educativo

- Sostituzione del personale assente durante le ferie
annuali, malattia, maternita, ecc.

- Consultazioni con gli studenti riguardo la loro
pratica professionale

Agosto 2024

Settembre 2024
Settembre 2024
Dicembre 2024
Marzo 2025
Giugno 2025

Durante I'anno
pedagogico

Durante I'anno
pedagogico

Febbraio 2025.

CONDIZIONI MATERIALE DI LAVORO

« Organizzazione del lavoro durante le festivita
per razionalizzare le attivita

» Contatti con il fondatore, la Citta di Pola, che
co-finanzia i programmi nella scuola
dellinfanzia

« In collaborazione con il fondatore, garantire i
fondi per I'acquisto delle attrezzature
necessarie e per la manutenzione ordinaria e
straordinaria dell’edificio.

» Contatti con I'Unione Italiana, che co-finanzia
tramite il progetto MOF-.

Dicembre 2024.

Durante I'anno
pedagogico




In collaborazione con il dipartimento contabile,
effettuare la pianificazione finanziaria delle
risorse e la loro distribuzione.

Selezione e acquisto di materiali didattici e
letteratura

Dicembre 2024.

ASSISTENZA, CURA E LAVORO EDUCATIVO

- Monitoraggio del lavoro educativo nelle
sezioni al fine di migliorare le attivita,
con la regolare gestione della
documentazione pedagogica.

- In collaborazione con l'infermiera,
monitoraggio dello stato di salute dei
bambini e creazione di condizioni
favorevoli per un buono stato di salute.

- Monitoraggio di una sana alimentazione

- Monitoraggio dell'attivita del personale
non educativo (personale finanziario,
personale ausiliario e tecnico).

- Coinvolgimento nella pianificazione del
lavoro degli educatori, monitoraggio
delle recite e cerimonie, partecipazione
a gite e altre attivita svolte nella scuola
dellinfanzia.

- Monitoraggio del lavoro della scuola
dell'infanzia e di altri programmi brevi.

- Impegno per 'attuazione di nuovi
programmi (seguire le linee guida del
Centro Nazionale di Salute Pubblica per
le misure di protezione contro la
diffusione del Covid-19).

- Coordinamento dell'approvvigionamento
tempestivo di materiali sufficienti per la
pulizia e la disinfezione.

- Controllo continuo delle condizioni
sanitarie e igieniche

Durante 'anno
pedagogico

Durante 'anno
pedagogico

Durante 'anno
pedagogico

Durante l'intero
anno
pedagogico.

COLLABORAZIONE CON | GENITORI E CON L'AMBIENTE SOCIALE

Collaborazione con i genitori riguardo a
problematiche legate al lavoro quotidiano

Durante 'anno
pedagogico
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%

dell'asilo, al comportamento del personale e
all'inserimento dei bambini.

Partecipazione alle riunioni dei genitori all'inizio
e durante I'anno pedagogico.

Incontri individuali secondo le necessita e le
richieste dei genitori o del personale educativo.
Conferenze per i genitori secondo il piano
annuale o secondo necessita durante I'anno.
Collaborazione con il Ministero della Scienza e
dell'lstruzione, I'Agenzia per I'educazione e
l'istruzione.

Collaborazione con i membri della
commissione di esame.

Collaborazione con la Citta di Pola e il
Dipartimento per le attivita sociali.
Collaborazione con la Regione Istriana.
Collaborazione con le istituzioni educative di
Pola e Istria, con la scuola primaria italiana
"Giuseppina Martinuzzi".

Collaborazione con I'Universita Juraj Dobrila di
Pola.

Collaborazione con I'Automobile Club Croato
(HAK).

Collaborazione con il Museo archeologico
dell'lstria.

Collaborazione con la CNI

Durante 'anno
pedagogico

Durante I'anno
pedagogico

Durante 'anno
pedagogico

Durante l'intero
anno pedagogico

ATTIVITA AMMINISTRATIVE E LEGALI

- In collaborazione con il legale dell’asilo,
convocazione delle riunioni del Consiglio
d’amministrazione e altri compiti legali.

- Partecipazione attiva alle riunioni del
Consiglio d’'amministrazione.

- Attivita per 'adeguamento degli atti
normativi alle normative vigenti.

- Monitoraggio dell'attuazione delle
decisioni del Consiglio
d’amministrazione e informazione
tempestiva ai dipendenti riguardo
problematiche materiali e finanziarie.

- Attivita relative agli appalti pubblici e alla
gestione amministrativa.

- Gestione del registro annuale

Durante I'anno
pedagogico

Durante 'anno
pedagogico
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FORMAZIONE INDIVIDUALE

Formazione interna (attivita
professionali, consigli degli educatori).
Formazione esterna (seminari, corsi di
aggiornamento, conferenze professionali
organizzate da AZOO e altre
organizzazioni).

Letture professionali

pedagogico

Durante 'anno

» PIANO ANNUALE E PROGRAMMA DEL LAVORO DEL PEDAGOGISTA

ATTIVITA DEL PEDAGOGISTA IN RELAZIONE AL BAMBINO

Area di lavoro

Compiti relativi

all’organizzazione del

lavoro

Compiti e attivita | Collaboratori Periodo di
realizzazione

Partecipare alla Direttrice, Aprile - agosto

formazione delle Educatrici

sezioni educative

Partecipare e Direttrice, Durante 'anno

promuovere Infermiera, pedagogico

condizioni Educatrici

educative e

organizzative di

qualita

Partecipare Direttrice Durante I'anno

all'acquisto di E ducatriéi pedagogico

materiali didattici

Partecipare Direttrice, Durante 'anno

allacquisto di Infermiera, pedagogico

letteratura per Educatrici,

bambini per tutte le | Collaboratori

sezioni esterni
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Organizzare uscite | Direttrice, Durante I'anno
(spettacoli, Infermiera pedagogico
cinema, gite, sanitaria
manifestazioni Educatrice,
varie) Collaboratori
esterni
Compiti relativi Preparare le liste Direttrice Marzo / aprile

all’iscrizione dei

bambini

per i trasferimenti

Membro della
commissione per
le iscrizioni

Direttrice, Membro
della commissione
degli asili comunali

Maggio / giugno/
luglio

e privati
Lavorare presso il | Direttrice, Aprile / maggio
luogo delie Infermiera
iscrizioni durante il | sanitaria
loro svolgimento
Ritirare la Direttrice, Maggio / giugno
documentazione Genitori
relativa alle
iscrizioni Dei bambini nuovi
iscritti
Realizzare colloqui | Direttrice, Luglio
iniziali con i Infermiera

genitori e i bambini

sanitaria, Genitori

Informare i genitori
sui passaggi tra
sezioni all'interno
dell'asilo nelle
sezioni "Delfini" e
"Titti"

Direttrici

Luglio / agosto

Attuazione del

processo educativo

Monitorare Educatrici Durante I'anno
'adattamento dei Infermiera pedagogico
bambini appena sanitaria

iscritti Direttore

Monitoraggio del Educatrici Durante I'anno
processo Collaboratori pedagogico
educativo per i esterni

bambini con

disturbi dello

sviluppo

Monitoraggio del Direttrice Durante I'anno
processo Educatrici pedagogico
educativo
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Supporto e
suggerimenti per
migliorare le
attivita della
sezione e
individuali

Educatrici

Durante I'anno
pedagogico

Coinvolgimento nei
progetti educativi
delle sezioni
secondo necessita

Educatrici

Durante l'anno
pedagogico

Coinvolgimento nel
lavoro diretto con
le educatrici, su
iniziativa o su
richiesta

Educatrici

Durante 'anno
pedagogico

Monitoraggio dello
sviluppo dei
bambini con
difficolta inclusi nel
programma
regolare insieme
alle educatrici

Educatrici

Durante 'anno
pedagogico

Collaborazione
con i genitori

Educatrici,
Direttrice,
Infermiera
sanitaria

Durante 'anno
pedagogico

Collaborazione

Collaboratori

Durante I'anno

con diverse esterni pedagogico
istituzioni

competenti

Collaborazione Collaboratori Durante I'anno
con il team esterni pedagogico

specializzato degli
asili della citta di
Pola

ATTIVITA DEL PEDAGOGISTA IN RELAZIONE AGLI EDUCATORI

Area di lavoro

Compiti relativi
alla
documentazione
pedagogica

Compiti e attivita | Collaboratori Periodo di
realizzazione

Collaborazione Direttrice, Durante I'anno

nella Educatrici pedagogico

pianificazione,

programmazione e

valutazione del

lavoro educativo

Proposte di idee, Direttrice, Durante |'anno

modalita di lavoro, | infermiera pedagogico
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5

accordi interni su
varie attivita

| sanitaria,
Educatrici

Monitoraggio e
analisi della
documentazione
pedagogica

Direttrice

Durante I'anno
pedagogico

Compiti relativi
all’organizzazione
e attuazione del
lavoro educativo

Supporto alle
educatrici nella
creazione
dell'ambiente
spaziale e
materiale

Educatrici

Durante I'anno
pedagogico

Supporto e
collaborazione nel
riconoscimento e
valutazione degli
interessi e delle
necessita del
bambino

Educatrici

Durante 'anno
pedagogico

Stimolare I'utilizzo
di materiale non
strutturato e la
creazione di
materiale didattico

Educatrici

Durante I'anno
pedagogico

Monitoraggio e
assistenza agli
educatori nel
miglioramento
della pratica
educativa

Direttrice,
Educatrici

Durante I'anno
pedagogico

Partecipazione e
orientamento al
lavoro di squadra
degli educatori nel
raggiungimento
degli obiettivi
fondamentali
dell’asilo

Direttrice,
Infermiera
sanitaria,

Educatrici

Durante I'anno
pedagogico

Stimolare e
proporre diverse
forme di
aggiornamento
professionale

Direttrice,
Infermiera,
Educatrici

Durante I'anno
pedagogico

Partecipazione e
organizzazione dei
gruppi di lavoro
degli educatori

Educatrici,
Genitori, Direttrice

Durante I'anno
pedagogico
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Supporto e Direttrice, Durante I'anno
assistenza alle Infermiera pedagogico
educatrici nel sanitaria

lavoro con i

genitori

Partecipazione e Direttrice, Durante 'anno
organizzazione di | Educatrici, pedagogico
incontri informativi | Infermiera

e tematici peri sanitaria,

genitori su invito
delle educatrici o
di propria iniziativa

Collaboratori
esterni

Partecipazione
all'organizzazione
dell'attivita delle
educatrici

Direttrice
Educatrici,
Collaboratori
esterni

Durante 'anno
pedagogico

Preparazione del
piano e
programma per le
educatrici
tirocinanti

Direttrice

Durante I'anno
pedagogico

Lavoro individuale
di consulenza e
supporto
pedagogico-
istruttivo con
educatrici,
educatrici
tirocinanti e
mentori

Educatrici

Durante I'anno
pedagogico

Organizzazione
del lavoro delle
educatrici

Direttrice

Durante I'anno
pedagogico

Partecipazione
all'organizzazione
e creazione dei
programmi di
tirocinio per gli
studenti

Direttrice,
Dipartimento di
formazione
dell'Universita J.
Dobrile di Pola

Febbraio

Supporto nella
compilazione de
diario del tirocinio
degli studenti

Direttrice,
Educatrici

Febbraio - luglio

Organizzazione e
collaborazione
nell'organizzazione
di gite e trasporti
per le sezioni

Direttrice,
Educatrici

Durante 'anno
pedagogico
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ATTIVITA DEL PEDAGOGISTA IN RELAZIONE Al GENITORI

Area di lavoro

Compiti e attivita

Collaboratori

Periodo di
realizzazione

Compiti relativi
alla
collaborazione
con i genitori

Conduzione di colloqui | Direttrice Al termine delle
iniziali con i genitori Infe.rmllera Iscriziont
sanitaria
dei bambini appena Genitori
iscritti
Fornire informazioni, Direttrice, Durante |I” anno
consigli, supporto e lnfelrmllera pedagogico
sanitaria,
assistenza ai genitori | Genitori
nel processo di
adattamento dei
bambini appena iscritti
Fornire supporto e Direttrice, Durante I anno
assistenza nella Infe.rm|.era pedagogico
sanitaria,
creazione di un Genitori
rapporto di
partenariato tra
genitori ed educatori
Offrire consulenze e Direttrice Durante I anno
informare i genitori Educatrice pedagogico
sullo sviluppo del
bambino e
sull’attuazione di varie
attivita all’asilo
Direttrice, Durante | anno
Organizzazione e Infermiera pedagogico
conduzione di colloqui | Sanitaria,
Genitori

individuali su invito dei
genitori o di propria

iniziativa
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Organizzazione e
partecipazione a
riunioni genitoriali su
invito delle educatrici

o di propria iniziativa

Educatrici
Direttrice
Genitori

Durante I” anno
pedagogico

ATTIVITA DEL PEDAGOGISTA IN RELAZIONE ALLA COMUNITA SOCIALE

Area di lavoro

Compiti e attivita

Collaboratori

Periodo di
realizzazione

Compiti relativi
alla
collaborazione
con le istituzioni
rilevanti per il
lavoro educativo

Formazione
professionale per
il personale
educativo
Miglioramento del
processo
educativo
Compilazione di
moduli e
statistiche

Lavoro
sulliscrizione negli
asili di Pola
Collaborazione in
progetti comuni

Ministero della
Scienza e
dell'lstruzione,
Agenzia per
I'educazione e
l'istruzione, Citta
di Pola, Universita
di Pola, Asili
comunali di Pola

Durante |” anno
pedagogico

Compiti relativi
all’iscrizione dei
bambini alle
scuole primarie

Collaborazione tra
il team educativo
dell'asilo e i servizi

SE Giuseppina
Martinuzzi

Ufficio per
'amministrazione
statale della
Regione Istriana

Durante I” anno
pedagogico

Compiti relativi
alla
collaborazione
con istituzioni
culturali e
sociali

Organizzazione di
visite e
partecipazione a
eventi culturali

Teatro Istriano,
Cinema Valli,
Teatro Naranca,
Biblioteca civica e
sala di lettura di
Pola, Museo
Archeologico
dell'lstria

Durante |” anno
pedagogico
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Collaborazione | Scambio di pareri | Centro di Durante I" anno |
con servizi e professionali, assistenza pedagogico '
istituzioni formazione sociale, Pediatri,
specialistiche Centro di

riabilitazione

Veruda
Compiti relativi | Formazione Durante | anno

alla
collaborazione
con istituzioni
legate alla
lingua e cultura
italiana

professionale,
organizzazione di
eventi, acquisto di
letteratura
specialistica e per
bambini

pedagogico

ALTRI COMPITI/ LAVORO SULLA DOCUMENTAZIONE

» Pianificazione e programmazione del lavoro (partecipazione alla preparazione
del Piano e Programma annuale dell'istituzione, relazione del Piano e
Programma annuale del pedagogista, partecipazione alla relazione annuale

della scuola dell'infanzia)

« Monitoraggio e acquisto di letteratura professionale e per bambini
« Informazione alle educatrici sugli aggiornamenti professionali
« Gestione della documentazione e dei verbali del consiglio docenti, dei team

delle educatrici

o Gestione delle attivita relative all'iscrizione dei bambini (liste di transizione,
attivita di iscrizione durante il periodo di iscrizioni, aggiornamento del
programma King, informazione ai genitori sui trasferimenti interni dei bambini
all'interno della struttura, liste delle nuove sezioni)

PIANO E PROGRAMMA DELL’INFERMIERA SANITARIA

OBIETTIVO: Promuovere la crescita e lo sviluppo corretto dei bambini soddisfacendo

i loro

Compiti e attivita

Periodo di realizzazione

Scoprire e valutare lo stato di salute del bambino
durante il colloquio iniziale

Monitorare I'adempimento delle vaccinazioni
obbligatorie secondo il calendario vaccinale

Monitorare le malattie, monitorare le difficolta,
intervenire per ridurre l'incidenza delle malattie tra
i bambini

Durante I'anno pedagogico
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Preparare menu speciali per bambini con allergie
su indicazioni mediche

Garantire un'alimentazione adeguata secondo gli
standard nutrizionali, offrendo frutta fresca
guotidianamente

Pianificare, monitorare e valutare I'alimentazione
tramite la documentazione HACCP

Partecipare all'assicurazione delle condizioni
igieniche negli spazi interni ed esterni
Eseguire misurazioni antropometriche per
monitorare la crescita e lo sviluppo dei bambini

Curare l'abbigliamento e calzature adeguate al
tempo trascorso negli spazi interni ed esterni

Osservare i bambini con difficolta particolari

Fornire i primi soccorsi in caso di emergenze e
infortuni, prendendosi cura del bambino

Partecipare all'educazione sanitaria dei bambini —
igiene delle mani, igiene del corpo, cura di sé,
alimentazione corretta, cura dell'igiene orale

l ottobre 2024 — luglio 2025

Durante 'anno pedagogico

COMPITI IMPORTANTI IN RELAZIONE ALLE EDUCATRICI E ALTRI

DIPENDENTI

Garantire le condizioni ottimali per lo sviluppo
integrale del bambino

Concordare e allineare le procedure per
I'adozione di misure igienico-epidemiologiche
straordinarie

Educare tutto il personale sulle procedure
igienico-sanitarie e sui controlli sanitari

Determinare le necessita sanitarie specifiche e
informare gli educatori al riguardo

Partecipare agli attivi interni e agli accordi di
lavoro

COMPITI IMPORTANTI IN RELAZIONE Al
GENITORI

Durante 'anno pedagogico
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Condurre il colloquio iniziale durante l'iscrizione
del bambino

Raccogliere informazioni importanti dai genitori e
analizzare la documentazione sanitaria per
determinare lo stato di salute del bambino

Collaborare con i genitori in relazione alle
assenze dei bambini per malattia

Concordare e allineare le procedure per
I'adozione di misure igienico-epidemiologiche
straordinarie

Collaborare con i genitori tramite consulenze
individuali e nuovi canali di comunicazione

Durante I'anno pedagogico

COMPITI IMPORTANTI IN RELAZIONE ALLE ALTRE ISTITUZIONI

Collaborare con ['lstituto Nazionale per la Salute
Pubblica dell'lstria

Collaborare con organizzazioni professionali per
la formazione continua

Collaborare con le strutture sanitarie per le visite
specialistiche dei bambini

Durante I'anno pedagogico

COMPITI IMPORTANTI IN RELAZIONE ALLA DIRETTRICE

Preparare il piano e programma dell’istituzione
(redazione del piano di lavoro dell'infermiera
sanitaria / redazione del rapporto di attivita
dellinfermiera sanitaria)

Redigere il rapporto su situazioni particolari e
proporre misure per superare le problematiche
emerse

Determinare le necessita materiali per il corretto
svolgimento del lavoro: igiene, alimentazione,
acquisti

Garantire le condizioni ottimali per lo sviluppo
integrale del bambino

Durante I'anno pedagogico

FORMAZIONE CONTINUA
Lettura di letteratura professionale
Partecipazione a corsi di aggiornamento

professionale (Ministero, Agenzia per I'educazione

e la formazione, Istituto Nazionale per la Salute
Pubblica)

Applicazione delle nuove conoscenze nel lavoro
quotidiano con bambini, educatori, genitori e
personale tecnico

Gestione della documentazione

Durante I'anno pedagogico

10.PROGRAMMA DI SICUREZZA E PREVENZIONE (in allegato)
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