Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (NN 10/97,107/07, 94/13, 98/19, 151/22, 46,/23
i 64/23) i ¢lanka 63. Statuta Djecjeg vrtica-Scuola dell'infanzia Rin Tin Tin, Upravno
vijeCe Dijetjeg vrtica-Scuola dell'infanzia Rin Tin Tin (u daljnjem tekstu:
poslodavac/Ustanova), na sjednici odrzanoj dana 24.06.2025.g. donosi

PRAVILNIK O RADU

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada,
sklapanje i prestanak ugovora o radu, prava i obveze poslodavca i radnika, place i
nov€ane naknade radnika, postupak i mjere zastite dostojanstva radnika te druga
pitanja u svezi s radnim odnosima.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike poslodavca koji su sklopili
ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skrac¢enim ili nepunim
radnim vremenom.

Bez sklopljenog ugovora o radu ili pisane potvrde o sklopljenom ugovoru nitko
kod poslodavca ne moze poceti s radom.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je zakonom, ugovorom o
radu, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i sindikata
ili radni€kog vije¢a, neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije od
prava iz ovog Pravilnika.

Materijalne pogodnosti koje su radnicima osigurane kolektivhim ugovorom,
poslodavac ¢e ispladivati kada od Grada Pule-Pola (u daljnjem tekstu; Osnivac)
zaprimi potrebna financijska sredstva.

Clanak 4.

Prigodom stupanja radnika na rad poslodavac je duZan upoznati radnika s
propisima iz radnih odnosa, organizacijom rada, zastitom na radu i zastitom od
pozara.

Poslodavac je duzan omogudéiti radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovoga
Pravilnika, Kolektivhog ugovora i propisa o zastiti na radu i zastiti od pozara.

Clanak 5.
Radnik je duzan obavljati ugovorene poslove osobno, savjesno i stru¢no,
prema uputama ravnatelja ili drugih radnika koje ovlasti ravnatelj, stititi poslovne
interese poslodavca i pridrzavati se pravila organizacije posla i pravila struke.

Poslodavac je duzan postivati i izvrSavati ugovorne obveze sve dok radnik
izvrS8ava svoje obveze i dok svojim ponaSanjem ne Steti poslovanju i ugledu
poslodavca, odnosno dok se ne izmjene uvjeti koji su postojali u trenutku sklapanja
ugovora o radu.



Prava i obveze radnika i poslodavca iz ugovora o radu, zakona i ovoga
Pravilnika ostvaruju se od dana potetka rada radnika, a Poslodavac vodi evidenciju o
radnicima koji su kod njega zaposleni.

Evidencija sadrzi podatke o radnicima i radnom vremenu.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 6.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ravnatelj utvrduje potrebu zasnivanja radnog odnosa i sklapa ugovor o radu
u ime poslodavca.

Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj od radnika moze traZiti podatke koji su
u neposrednoj vezi s radnim odnosom i obavljanjem ugovorenih poslova.

Radnik je duZan prijaviti poslodavcu svaku promjenu adrese prebivalista bez
odgadanja.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o
okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.

Zabranjeno je svako postupanje koje moze imati obiljezje izravne ili neizravne
diskriminacije osobe koja trazi zaposlenje kao i radnika na temelju rase, boje koZe,
spola, spolnog opredjelienja, jezika, viere, dobi, braénog stanja, porodi¢nih obveza,
polititkog uvjerenja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u politickoj stranci ili sindikatu, nacionalne
pripadnosti.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 7.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim u sluajevima kada je
zakonom dopusteno sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih
ne otkaze ili dok ne prestane na drugi nacin propisan Zakonom.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da
je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 8.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje
radnog odnosa &iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga
potreba za obavljanjem posla privremena.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti sukladno Zakonu o radu i
Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju.



Clanak 9.

Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim poslodavcem ili, prema posebnom
propisu s njim povezanim poslodavcem, s istim ili slicnim struénim znanjima i
vjeStinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga €lanka nema radnika koji je sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrileme s istim ili sliénim struénim znanjima i
vjestinama, a koji obavlja iste ili sliéne poslove, poslodavac je duZan radniku koji je
kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme osigurati uvjete
uredene kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni
za radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne
poslove i ima sli€na stru¢na znanja i vjestine.

Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuju poslodavca nisu
uredeni uvjeti rada na naéin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavac je radniku koji je
kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme duZan osigurati
primjerene uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, a koji obavlja sli€ne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

Poslodavac je duZan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na
temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli
kod poslodavca sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme, te im omoguditi
usavrsavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor
o radu na neodredeno vrijeme.

Oblik i sadrzaj ugovora o radu

Clanak 10.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ugovor o radu skloplien u pisanom obliku, odnosno potvrda o skloplienom
ugovoru o radu mora sadrzavati podatke o:
1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivali§tu, odnosno
sjedistu
2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je
ono promjenjivo, podatak o razliitim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se
mogao obavljati
3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili
kratak popis ili opis poslova
4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada
5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrieme te o datumu
prestanka ili o&ekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno
vrijeme
6. trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o
nacinu odredivanja trajanja toga odmora
7. postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se
mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u
vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o naéinu odredivanja
otkaznih rokova



8. brutopladi, ukljuéujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tiedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz €lanka 54. Zakona o
radu, ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

lznimno od stavka 2. totke 2. ovoga ¢lanka, poslodavac i radnik mogu
ugovoriti pravo radnika da slobodno odredi svoje mjesto rada.

Umjesto podataka iz stavka 2. tocaka 6. do 9., 11.i 12. ovoga ¢lanka, moze se
u ugovoru o radu, odnosno potvrdi o skloplienom ugovoru o radu uputiti na

odgovarajuéi zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se
ureduju ta pitanja.

Clanak 11.

Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o
radu kada je sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno
mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu
na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku, ravnatelj je duzan radniku
prije poéetka rada uruditi pisanu potvrdu o skloplijenom ugovoru o radu.

Pisana potvrda o sklopljenom ugovoru mora sadrzavati dijelove ugovora o
radu iz ¢lanka 10. ovog Pravilnika.

Zaposljavanje radnika kod poslodavca

Clanak 12.

Radni odnos kod poslodavca zasniva se ugovorom o radu na temelju
natjecaja.

Odluku o objavi natje¢aja donosi upravno vijece.

Natjetaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim ploama poslodavca, a
rok za primanje prijava kandidata ne moze biti kraéi od osam dana.

Iznimno, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i bez natjegaja:

- kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natje€aja, ali ne dulje od 60 dana,

- kada potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan

radni odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

- u sluéaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan

radni odnos na neodredeno vrileme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili

opis poslova.



Ako se na natje€aj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete, natjeaj ée
se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi
ponovljenog natjecaja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava
propisane uvjete.

S osobom iz stavka 5. ovoga ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno
vrijeme, do popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natje€aja s osobom koja
ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja.

Ako prema natjecaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor
o radu, Upravno vije¢e donosi odluku o ne izboru kandidata.

Iznimno, u slu€aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlu€uje ravnatelj.

Kandidatima koji nisu izabrani dostavlja se pisana obavijest o izabranom
kandidatu te mjestu i vremenu preuzimanja dostavljene dokumentacije.

Radnici u djecjim vrti¢ima koji imaju zakljuéen ugovor o radu na neodredeno
vrileme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduju upravna vije¢a djedjih vrti¢a, u
drugom dje¢jem vrtiéu zasnovati radni odnos bez natjeéaja.

Clanak 13.

Na temelju javnog natjeaja vrsi se i izbor ravnatelja u skladu s odredbama
zakona i Statuta.

Provjera radnikovih sposobnosti

Clanak 14.

Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu mogu se provjeriti stru¢ne,
radne i zdravstvene sposobnosti osobe koja trazi zaposlenje.

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga &lanka provodi se
testiranjem, odredivanjem osobi da obavi neki posao, razgovorom, upucivanjem
osobe na lijeénicki pregled kod doktora medicine rada.

Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad kod poslodavca osoba koja trazi
zaposlenje dokazuje ispravama samo ovlastene zdravstvene ustanove.

TroSkove potvrde o zdravstvenoj sposobnost izdane od strane ovlastene
zdravstvene ustanove snosi osoba koja trazi zaposlenje.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 15.

Sukladno Zakonu o zastiti na radu, vazeéem pravilniku o poslovima s
posebnim uvjetima rada, te Procjeni rizika poslodavca, utvrduju se kao poslovi s
posebnim uvjetima rada slijedeéa radna mjesta i to kako slijedi:

- odgojitel;j

- kuéni majstor—-loza¢-vozac

- pralja

- spremacica/servirka.



Clanak 16.

Poslodavac je duzan organizirati odnosno uputiti radnike iz ¢lanka 15. ovog
Pravilnika na lijeéni¢ki pregled sukladno odredbama vazeceg pravilnika o poslovima
na kojima radnik moze raditi samo nakon prethodnog utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti, trodkove pregleda snosi poslodavac.

Probni rad

Clanak 17.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad sukladno
Zakonu.

Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba odnosno povjerenstvo, koje za to
ovlasti ravnatelj.

U sluéaju opravdane odsutnosti radnika koji se prati u probnom radu
(bolovanje, plaé¢eni dopust i sl.) produzuje se probni rad za odredeni broj radnih dana
odsutnosti.

Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj izvjeS¢uje radnika o njegovoj
uspjesnosti tijekom probnog rada.

U sluéaju izostanka izvjes¢a iz prethodnog stavka ovog €lanka, smatra se da je
radnik zadovoljio na probnom radu.

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na
snazi.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdani
razlog za otkaz ugovora o radu. Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se
otkazuje uz otkazni rok od osam dana, tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg
dana probnog rada.

Pripravnik

Clanak 18.

Odgoijitelj i struéni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno
struéni suradnik u dje¢jem vrti¢u zasniva radni odnos kao pripravnik.

Pripravnicki staz traje godinu dana.

Nakon obavljenoga pripravni¢kog staza pripravnik polaze stru€ni ispit.

Pripravniku koji ne poloZzi struéni ispit u roku od godine dana od dana kad mu
je istekao pripravnicki staz prestaje radni odnos u dje¢jem vrticu.

Rok iz stavka 4. ovoga ¢lanka u slu¢aju priviemene nesposobnosti pripravnika
za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za
onoliko vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno
kori§tenje rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije
mogao pristupiti polaganju ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale
odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do prvog roka odredenog za polaganje
struénog ispita.

Odgoijitelj i struéni suradnik bez radnog iskustva moze obaviti pripravnicki staz
i poloziti struéni ispit i bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o strucnom
osposobljavanju.

Osoba koja se zaposljava na mjestu struénoga suradnika ili odgojitelja, a koja
je polozZila strucni ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je
poloziti razlikovni dio struénog ispita pri éemu nema status pripravnika.



Osoba iz ¢lanka 24. stavka 4. Zakona o preds$kolskom odgoju i obrazovanju
koja nije polozila struéni ispit za ugitelja duzna je poloZiti struéni ispit za odgojitelja u
roku od godinu dana od stjecanja kvalifikacije za odgoijitelia sukladno odredbama
ovoga Zakona.

Nacin i uvjete polaganja stru¢nog ispita, kao i program pripravnickog staza
propisuje ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 19.
Na staziranje pripravnika, struéno osposobljavanje za rad i polaganje stru¢nog
ispita  primjenjuju se odredbe Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju i
provedbeni propisi doneseni prema odredbama toga zakona.

Napredovanje u struci i promicanje u polozajna zvanja

Clanak 20.

Odgoijitelji, struéni suradnici i ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu,
napredovati u struci i stjecati poloZzajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog
savjetnika.

Odgoijiteljima, struénim suradnicima i ravnateljima se u sluaju privremene
nesposobnosti za rad, koridtenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta ili posvojiteljskog
dopusta ili mirovanja radnog odnosa produljuje rok na koji su izabrani u odgovarajuce
zvanje za onoliko vremena koliko je trajala privremena odsutnost s rada.

Postupak, naéin i uvjete za napredovanje u struci i stjecanje poloZajnih zvanja
propisuje pravilnikom ministar nadlezan za obrazovanie.

Il.LRADNO VRIJEME
Puno radno vrijeme

Clanak 21.

Puno radno vrijeme radnika u Ustanovi, ukljuéujuéi i dnevni odmor, iznosi 40
sati tiedno.

Radno vrijeme odgojno obrazovnih radnika u neposrednom radu s djecom
iznosi tjedno 27,5 sati neposrednog rada s djecom sukladno Drzavnom pedago$kom
standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

Poslodavac utvrduje strukturu radnog vremena uz savjetovanje s radnikim
vije¢em odnosno sindikalnim povjerenikom koji preuzima ovlasti radni¢kog vije¢a.



Nepuno radno vrijeme

Clanak 22.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog
vremena.

Radnik ne moZe kod viSe posiodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom
duzim od 40 sati tiedno, osim u sluéaju iz ¢lanka 18.a ovoga Zakona.

(Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s
drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog
odnosa s istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat e
se radom u punom radnom vremenu.

Plaéa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za
boziéne blagdane i sli¢no) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom
vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
drukdije uredeno.

Poslodavac je duZan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu
sklopljenog za puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme,
kao i radnika koiji je stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za

sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji moguénost za takvu
vrstu rada.

Raspored radnog vremena

Clanak 23.
Dnevno radno vrieme radnika rasporeduje se jednokratno, a u iznimnim
okolnostima dvokratno ukoliko to organizacija rada i unutarnji ustroj zahtijeva.
Dnevno radno vrijeme traje 8 sati, osim na poslovima u nepunom radnom
vremenu.
Clanak 24.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do
petka.
Clanak 25.
Poslodavac ¢e na pocéetku svake pedagosSke godine za tekuéu pedagosku
godinu donijeti Odluku o radnom vremenu uz savjetovanje s radni¢kim vijeCem
odnosno sindikalnim povjerenikom koji preuzima ovlasti radni¢kog vijeca.

Clanak 26.

Ravnatelj na poéetku svake pedagos$ke godine utvrduje strukturu radnog
vremena odgojno-obrazovnih radnika u skladu sa zakonom i provedbenim propisima,
a koja ¢ini sastavni dio Godi$njeg plana i programa rada ustanove.

Za pracenije realizacije sati prema strukturi radnog vremena koja se odnosi na
odgojno-obrazovni proces zaduzen je pedagog.

Pedagog je duZzan svaka tri mjeseca u tijeku pedagoSke godine podnositi
izvie§ée ravnatelju o strukturi radnog vremena u dijelu vezanom za odgojno —
obrazovni rad.



Clanak 27.
Radnik je duzan zapoéeti rad u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije
isteka tog vremena.
Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napustati radni prostor, osim ako
za to ima opravdan razlog.
Opravdanost razloga iz stavka 2. ovoga ¢&lanka utvrduje ravnatelj ili druga
ovlastena osoba.

Prekovremeni rad

Clanak 28.

U slucaju viSe sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sliénim
slu€ajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze
od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava
poslodavca da prije poetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev,
usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana
kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze
od pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset
sati godiSnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije
trajati duze od dvjesto pedeset sati godiSnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u
nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo
ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u
slu€aju vise sile.

Matiéni poslodavac mozZe radniku koji radi u dodatnom radu naloziti
prekovremeni rad samo ako radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u slu€aju viSe sile.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloziti
prekovremeni rad, osim u sluc¢aju vise sile.

ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 29.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na
stanku u trajanju od 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Vrijeme i naéin koridtenja stanke odreduje ravnatelj ili druga oviastena osoba
poslodavca.

Radnici u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom ne mogu
prekinuti rad s djecom zbog stanke.

Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog kori§tenja stanke, radniku ¢e
se skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta.



Dnevni i tjedni odmor

Clanak 30.
Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno izmedu
dva uzastopna radna dana.

Clanak 31.
Dani tjiednog odmora radnika su subota i nedjelja.
Radnik ima pravo na tiedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurat
¢e mu se koridtenje tjiednog odmora sljedeci radni dan.

Godisnji odmor

Clanak 32.
Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na plaéeni godidnji odmor u
trajanju od najmanje Eetiri tiedna (20 radnih dana).

Radnik koji se prvi puta zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
duzi od 8 dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog
radnog odnosa kod toga poslodavca.

Radnik u kalendarskoj godini ima pravo na 1/12 (jednu dvanaestinu) godi§njeg
odmora za svaki mjesec dana rada:
-ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na
godisnji odmor jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada
-ako mu tijekom kalendarske godine prestane radni odnos.

Iznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, radnik koji odlazi u mirovinu ima
pravo na puni godi$nji odmor za tu kalendarsku godinu.

Clanak 33.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na zakonski minimum
godi$njeg odmora dodaju dodatni dani godi$njeg odmora prema utvrdenim kriterijima,
s tim da ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze iznositi duze od 30 radnih dana
u godini.

Kriteriji utvrdivanja godiSnjeg odmora:

a) prema duzini radnog staza:

— od 1do 3 godina 1 radni dan

— od 3 do 5 godina 2 radna dana

— od 5do 10 godina 3 radna dana

— od 10 do 15 godina 4 radna dana

— od 15 do 20 godina 5 radnih dana
—~ od 20 do 25 godina 6 radnih dana
— od 25 do 30 godina 7 radnih dana
— viSe od 30 godina 8 radnih dana.
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b) prema posebnim socijalnim uvjetima:

— roditelju djeteta s teSko¢ama u razvoju 2 radna dana
— samohranom roditelju djeteta mladeg od 10 godina 2 radna dana
— roditelju djeteta mladeg od 7 godina 2 radna dana
— roditelju dva ili vie djeteta mladih od 10 godina 2 radna dana

C) prema uvjetima rada

- neposredni rad s djecom 5 radnih dana
- ostali radnici 3 radna dana
- doprinos radnika na radu prema ocjeni rukovoditelja do 3 dana

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje te
blagdani i neradni dani.

Clanak 34.
Slijepi radnik, donator organa, te radnik kojem je priznat staz osiguranja s
povecanim trajanjem ima pravo na 30 dana godi$njeg odmora.

Clanak 35.
Radnik moze koristiti godi$nji odmor u dijelovima, osim ako narav i potrebe
organizacije posla ne zahtijevaju drugacije koristenje godisnjeg odmora.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u
neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju
duzem od dva tjedna.

Radnik ne moze prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora
iz prethodnog stavka ovoga Ugovora ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga
odmora.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije kori§ten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste€en radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do
30. lipnja sljedeée kalendarske godine.

Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg
odmora koji radnik zbog koridtenja prava na rodiljni, roditeljski i posvoijiteljski dopust
te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti
ili njegovo koristenje poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja sljedeé¢e kalendarske
godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na
rad.

Radnik ima pravo koristiti dva dana godi$njeg odmora po Zelji, uz obvezu da o
tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti, najmanje dva dana ranije.
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Clanak 36.
Raspored koristenja godi$njeg odmora utvrduje poslodavac najkasnije do 31.
svibnja tekuce godine, te o rasporedu obavjeStava radnike.

Prigodom odredivanja vremena koritenja godiSnjeg odmora, a u skladu s
potrebama organizacije rada, poslodavac je duzan voditi rauna o potrebama i
Zeljama radnika te u tom smislu prikupiti njihove prijedloge.

Clanak 37.

Na temelju plana godi$njih odmora poslodavac dostavija radniku odluku o
kori$tenju godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije po&etka koriStenja godiSnjeg
odmora.

Plan kori§tenja godi$njeg odmora utvrduje poslodavac polazeci od potreba
organizacije rada i moguénosti za odmor radnika uz savjetovanje s radniCkim
vileéem odnosno sindikalnim povjerenikom koji preuzima ovlasti radnikog vijeca.

Clanak 38.
Radnik se ne moze odreéi prava na kori§tenje godi$njeg odmora, niti mu se to
pravo moze uskratiti ako ispunjava uvjete utvrdene zakonom i ovim Ugovorom.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora
samo radi izvrS§avanja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem
odluke poslodavca.

U sludaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije
iskoristio godi$nji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godi&njeg odmora.

Naknada iz prethodnog stavka ovoga ¢&lanka odreduje se razmjerno broju
dana neiskoriStenoga godi$njeg odmora.

Clanak 39.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno kori§tenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troS8kova prouzroéenih odgodom,
odnosno prekidom koriStenja godi$njeg odmora.

Tro$kovima iz stavka 4. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim tro8kovima smatraju se stvami tro$kovi prijevoza koje je radnik koristio
u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSniji
odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice prema propisima o naknadi troSkova za
sluzbena putovanja.

Drugim se tro§kovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode,
odnosno prekida godi$njeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.
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Placeni dopust

Clanak 40.
Radnik ima pravo na plac¢eni dopust tijekom kalendarske godine za sljedece
slu€ajeve:

- sklapanja braka, zZivotnog partnerstva 5 radnih dana
- sklapanje braka djeteta radnika 2 radna dana
- rodenja djeteta, posvojenje djeteta 5 radnih dana

- smrti braénog druga, djeteta, roditelja, maéehe, oéuha, posvojenika,
posvoijitelja, staratelja i unuka radnika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog

partnera
5 radnih dana
- smirti braée i sestara radnika, 3 radna dana
- smrt roditelja ili brace i sestara radnikovog braénog druga,
Zivotnog partnera 3 radna dana
- smrti ostalih srodnika: djedova, baka, pradjedova,
prabaka i praunuéadi radnika, 2 radna dana
- smrt djedova i baka radnikovog braénog druga, Zivotnog partnera
1 radni dan
- selidbe radnika 3 radna dana
- otklanjanja posljedica elementarnih nepogoda 5 radnih dana
- teSke bolesti &lana uze obitelji ili roditelja 3 radna dana
- za dobrovoljne davaoce krvi, za svako davanje 2 radna dana
- nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama 1 radni dan

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slué¢aj naveden u stavku 1. ovo
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste kalendarske godine iskoristio po
drugim osnovama.

Radnik plaéeni dopust radi dobrovoljnog davanja krvi ima pravo koristiti u sljedeéa
dva dana od dana davanja krvi, osim ako se s ravnateljem ne dogovori drugadije.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

U dane plaéenog dopusta ne uradunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani
utvrdeni zakonom.

Clanak 41.

Odluku o plaéenom dopustu donosi ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva
radnika s pripadajuéom dokumentacijom kojom se dokazuje nastanak ¢injenice na
kojoj se temelji zahtjev.

Pri utvrdivanju trajanja plaéenog dopusta ne uradunavaju se subote, nedjelje,
blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom.

Clanak 42.
Za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, na
koje je radnik upuc¢en od poslodavca ili uz njegovu suglasnost, te za vrijeme
obrazovanja za potrebe radni¢kog vijeéa ili sindikalnog rada, radnik ima pravo:
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- na plac¢eni dopust radi pripremanja i polaganja ispita na vi8oj, visokoj skoli
ili fakultetu, u trajanju od 10 radnih dana za svaku kalendarsku godinu,

- na placeni dopust do 10 radnih dana za obrazovanje za potrebe radni¢kog
vijeéa i sindikalnog rada prema programu osposobljavanja usvojenom na
radni¢kom vijeéu, odnosno nadleznom tijelu sindikata,

- na plac¢eni dopust za vrijeme trajanja osposobljavanja ili usavrSavanja na
koje je upucen od poslodavca.

Skolovanje i struéno usavravanije iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s
poslovima koje radnik obavlja ili s djelatno$éu poslodavca.

Radnik moze koristiti placeni dopust iskljuéivo u vrijeme nastupa okolnosti na
temelju kojih stje€e pravo na placeni dopust.

Ako okolnosti vezane za ostvarivanje prava na placeni dopust nastupe u
vrijeme odsutnosti s rada zbog priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik
ne moZe ostvariti pravo na pla¢eni dopust za dane kada je bio na bolovanju.

Neplaéeni dopust

Clanak 43.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne kalendarske godine u
trajanju do 30 dana pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce
u obavljanju poslova.

Neplaéeni dopust odobrava Upravno vijece i to u slijede¢im sluajevima:
- ucesce u sportskim i drugim natjecanjima i skupovima,
- ucesée u radu drugih udruga.,
- struéno obrazovanje za osobne potrebe,
- gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili stana,
- njege ¢lana uze obitelji,
- lijeéenje na osobni trosak,
- zbog drugih osobnih potreba.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaéeni dopust iz stavka 1. ovog
¢lanka moze odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Kod razmatranja zahtjeva za neplac¢eni dopust mora se voditi ratuna o naravi
posla, potrebama i interesima poslodavca.

S prvim danom neplacéenog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja. Ako se radnik u skladu s odlukom o neplacenom dopustu
pravodobno ne vrati na rad kod poslodavca, ravnatelj ¢e donijeti odluku o prestanku
radnog odnos s tim radnikom sukladno zakonu o radu.

Za trajanja nepla¢enog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju.
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Clanak 44.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada
je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleséu ili nesretnim
slu¢ajem prijeko potrebna njegova trenutaéna nazo&nost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje

odsutnosti s posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na
radu.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA

Zastita zivota i zdravlja

Clanak 45.
Kod poslodavca se moraju stvoriti uvjeti rada kojima ¢e se Stititi zdravlje i
omoguéiti siguran rad radnika.

Povjerenik radnika zastite na radu je radnik koji u skladu sa Zakonom o zastiti
na radu izabran da zastupa interese radnika na podrugju zastite na radu te pratiti
primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.

U vezi sa stavkom 1. ovoga ¢&lanka poslodavac ¢e odrzavati prostorije,
uredaje, opremu, alat, sredstva i pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu te
primjenjivati mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika i djece te osposobljavati
radnike za rad na siguran nagin i zastitu od pozara.

Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad na siguran nadin koji osigurava
zaStitu Zivota i zdravlja radnika te sprje€ava nastanak nesreca.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u
skladu sa posebnim propisima.

Clanak 46.
Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.

Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i
zdravlje drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te osoba koje
borave u prostorijama poslodavca.

Clanak 47.

Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucéuje ili bitho ometa u izvrSenju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugrozava zivot i zdravlje osoba s kojima u izvr§enju
ugovorenih poslova dolazi u dodir.

Odgovornost za propustanje obveze iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.
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Zastita privatnosti radnika

Clanak 48.

Poslodavac ¢e isklju¢ivo u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnoga
odnosa prikupljati, obradivati i upotrebljavati osobne podatke radnika u skladu s
Opcéom uredbom o zastiti podataka i drugim propisima koji propisuju podrucje zastite
osobnih podataka.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
nadleZnim tijelima u skladu s odredbama Zakona o radu ili drugoga zakona te Opéom

uredbom o zastiti podataka i propisima koji propisuju podruje zastite osobnih
podataka.

Ravnatelj ustanove ¢e imenovati osobu koja je zaduzena prikupljati podatke o
radnicima nakon savjetovanja s radni¢kim vijeéem odnosno sindikalnim povjerenikom
koji preuzima ovlasti radni¢kog vije¢a u skladu s Opéom uredbom o zastiti podataka i
drugim propisima koji propisuju podrudje zastite osobnih podataka.

Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati tre¢éima samo uz njegovu
prethodnu pisanu privolu, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana
zakonskim odredbama te u skladu s Opéom uredbom o zaétiti podataka i propisima
koji propisuju podrucje zastite osobnih podataka.

Radnik je obvezan redovito dostavljati poslodavcu sve podatke i izmjene
dostavljenih podataka, potrebnih za vodenje evidencije rada i drugih evidencija
odredenih zakonom, drugim propisom ili op¢im aktom poslodavca.

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 49.

Poslodavac je duzan osigurati uvjete rada u kojima radnici za vrijeme
obavljanja posla neée biti izloZzeni uznemiravaniju ili spoinom uznemiravanju.

Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko pona$anje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a
koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZzavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavljaju povredu obveza iz radnog
odnosa.
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Clanak 50.

Poslodavac koji zaposljava viSe od 75 radnika duzan je imenovati dvije osobe
razli€itog spola uz prethodno savjetovanje s radni¢kim vije¢éem odnosno sindikalnim
povjerenikom Kkoji preuzima ovlasti radni¢kog vijeéa koje su osim njega ovlastene
primati i rjieSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu biti radnici ili osobe koje nisu u radnom
odnosu kod poslodavca.

Poslodavac je duzan, u roku od osam dana od dana imenovanja osoba iz
stavka 1. ovoga €lanka, o imenovanju obavijestiti radnike.

Clanak 51.
Postupak zastite dostojanstva radnika

Radnik pokre¢e postupak za zastitu dostojanstva podnosedi pisanu ili usmenu
prituzbu poslodavcu ili osobi koju je poslodavac imenovao. O usmenoj prituzbi
sastavlja se zapisnik koji potpisuje ovlastena osoba i radnik koji je prituzbu podnio.

Najkasnije sliedeéeg radnog dana nakon podnosenja prijave poslodavac
odnosno osoba imenovana od poslodavca duzna je pozvati radnika protiv kojega je
prituzba podnesena da se o prituzbi odituje. O odcitovanju radnika sastavlja se
zapisnik koiji taj radnik i ovlastena osoba potpisuju.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ée i druge radnje,
poput suo&enja radnika koji je podnio prituzbu i radnika na kojega se prituzba odnosi,
saslusati i druge osobe koje imaju saznanja o &injenicama vezanim za uznemiravanje
odnosno zatraziti njihova pisana oéitovanja kako bi na dokaziv nacin utvrdila navode
iz prituzbe.

O svim provedenim radnjama sadinit ¢e se zapisnik kojeg potpisuju svi
prisutni. U sluaju da se potpisnik zapisnika ne slaze sa sadrzajem zapisnika, isto ¢e
se zabiljeziti na zapisniku, a ta osoba je duzna priloZiti pisano od&itovanje s ¢ime se
ne slaze odnosno zbog ¢ega ne Zeli potpisati zapisnik.

Nakon provedenog postupka ovlastena osoba nastojat ée rijesiti situaciju
razgovorom i nalogom da nedopusteno postupanje prestane, a ako to nije dovoljno,
jer se radi o tezem obliku uznemiravanja i spolnoga uznemiravanja, obavijestit ¢e
poslodavca koji je duzan poduzeti sve potrebne i primjerene mijere u svrhu
sprie€avanja nastavka uznemiravanija ili spolnoga uznemiravanja.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnoga slu€aja, kada se utvrdi da
uznemiravanje radnika postoji, poslodavac moze na prijedlog ovlastene osobe
donijeti neku od sljedeéih mjera o zastiti dostojanstva:

- razmjestaj na naéin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanoga
radnika i onoga koji je izvr§io uznemiravanje u zajedni¢kome prostoru

- usmeno upozorenje radniku koji je izvrSio uznemiravanje

- pisano upozorenje radniku koji je izvr§io uznemiravanje

- redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu.
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Prijedlog oviastene osobe iz prethodnoga ¢&lanka ne obvezuje poslodavca koji,
ovisno o okolnostima sluaja, moze donijeti i drugaciju odluku koja mora biti
obrazlozena.

Prijavljeni radnik ima pravo uvida u svaki zapisnik, a na pisani zahtjev i pravo
na dostavu istog.

Prijavitelj i prijavliena osoba se pisanim putem obavjeStavaju o ishodu
postupka.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Clanak 52.

Ako poslodavac u roku iz ¢lanka 51. stavka 2. ovog Pravilnika ne zapocne s
poduzimanjem mjera za sprjeavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako
su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je
u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati da ¢e poslodavac
zaétititi dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima
pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleZznim sudom i o
tome obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavaka 1. i 2. ovog &lanka, radnik ima pravo na
naknadu plac¢e u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno
dostojanstvo radnika, poslodavac moze zahtijevati povrat isplacene naknade iz
stavka 3. ovoga ¢&lanka.

Clanak 53.

Postupak iz ¢lanka 51. na odgovarajuéi naéin se primjenjuje i u ostalim
sludajevima prituzbi na rad radnika bilo do strane radnika ili tre¢ih osoba, a
postupkom rukovodi ravnatelj uz prisutnost voditelja op¢ih i pravnih posloval/tajnika
ustanove ukoliko to ravnatelj smatra potrebnim.

Ukoliko to radnik zatrazi u cjelokupnom postupku iz ovog €lanka ili njegovom
pojedinom dijelu mogu sudjelovati predstavnici radnika (predstavnik sindikata kojega
je radnik ¢lan ili ¢lan radni¢kog vije¢a) odnosno radnikov pravni zastupnik.

U sluéaju pisanog upozorenja poslodavca prije redovitog otkazivanja ugovora
o radu uvjetovanog ponasanjem radnika briSe se iz dosjea radnika nakon dvije
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godine od dana njegovog uruéenja radniku te se istekom tog razdoblja smatra kao da
takvog upozorenja nije bilo.

Zastita trudnica, radnica koje doje dijete i korisnika rodiljnih i roditeljskih
potpora

Clanak 54.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog
trudnoée, rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi
sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnoéi niti smije uputiti
drugu osobu da ih trazi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Clanak 55.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu
posebnog propisa, a koja radi na poslovima koji ugrozavaju njezin zivot ili zdravlje,
odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, poslodavac je duzan za vrijeme koristenja prava u
skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na
odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

U sporu izmedu poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada
nadlezan ocijeniti jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi
ponudeni poslovi u sluaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuéi.

Ako poslodavac nije u moguénosti postupiti na nacéin propisan stavkom 1.
ovoga ¢lanka, radnica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak
iz stavka 1. ovoga &lanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je
prethodno radila na temelju ugovora o radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije imati za
posljedicu smanjenje plaée radnice

Clanak 56.

Za vrijeme trudnoée, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvoijiteljskog,
o€inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i naginu koriStenja istovjetan pravu
na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog
radnog vremena radi pojatane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta
radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog
radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u
roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, poslodavac ne smije otkazati ugovor o
radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.
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Pretpostavka rada u punom radnom vremenu
Clanak 57.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom vazno prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog, ocinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koristenja
istovjetan pravu na oéinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s
polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta, dopusta trudne
radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZzim smetnjama u
razvoju u skladu s propisom o rodiljinim i roditeljskim potporama smatrat ¢e se
vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Najava i koriStenje prava

Clanak 58.

Radnik koji tijekom koristenja prava na rodiljne i roditeljske vremenske
potpore sukladno posebnom zakonu, namjerava mijenjati nacdin koristenja prava ili
namjerava ponovno uspostaviti neiskori$teno pripadaju¢e pravo, duzan je o tome
obavijestiti poslodavca sukladno posebnom zakonu.

Poslodavac je duZan, sukladno posebnom zakonu, na pisanu obavijest iz
stavka 1. ovoga Clanka, izdati pisanu izjavu o svojoj suglasnosti o iskazanoj
radnikovoj namjeri, a u sluc¢aju izvanrednog povecanja opsega rada, viSe sile i u
drugim sliénim slucajevima prijeke potrebe, svojom izjavom moze iskazati
neprihvac¢anje takve radnikove namjere.

Ako poslodavac ne izda pisanu izjavu iz stavka 2. ovoga ¢&lanka u roku od 15

dana, smatra se da je suglasan s iskazanom namjerom radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Ako poslodavac izjavom i na nacin iz stavka 2. ovoga &lanka ne prihvati

namijeru radnika iz stavka 1. ovoga ¢€lanka, radnik moze odustati od najave koristenja
tih prava.

ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Pravo povratka na prethodne ili odgovaraju¢e poslove radnika koji je
privremeno bio nesposoban za rad

Clanak 59.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na
radu, bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeéenja, odnosno oporavka,
oviasteni specijalist medicine rada, odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom
propisu, utvrdi da je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je
prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, poslodavac
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mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih
poslova.

Obveza obavjescivanja o privremenoj nesposobnosti za rad
Clanak 60.

Radnik je duzan $to je moguce prije obavijestiti poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lijeénicku
potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom o€ekivanom trajanju.

Ovlasteni lijeénik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢&lanka.

Ako zbog opravdanoga razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, duzan je to uginiti $to je moguce prije, a najkasnije tri dana od dana
prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Clanak 61.

Ako ovlastena osoba, odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji
profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti,
poslodavac je duzan ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova za koje je on sposoban i koji $to je viSe moguée odgovaraju poslovima na
kojima je radnik prethodno radio, pri tome zadrzavajuéi sva steena materijaina prava
prethodnog radnog mjesta.

Ponuda drugih poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti u pisanom obliku.
Poslodavac mozZe otkazati radniku kod kojeg postoji profesionalna nesposobnost za
rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost
radni¢kog vijeéa odnosno sindikata.

Ako radni€ko vije¢e uskrati suglasnost na otkaz, odnosno ako isto nije
utemeljeno i ne postoji sindikalni povjerenik koji ima sva prava i obveze radni¢kog
vije€a, suglasnost moze nadomjestiti sudska ili arbitrazna odluka.

Zastita privatnosti

Clanak 62.

Za pravodobno ostvarivanje prava iz radnog odnosa radnik treba dostaviti
ravnatelju ili referentu za kadrovske poslove i obradun place osobne podatke i
isprave:

- koje se odnose na evidencije iz rada

- Skolovanju, osposobljavanju ili usavrSavanju

- o zdravstvenom stanju (neposrednoj opasnosti od nastanka invalidnosti,
stupnju invalidnosti, profesionalnoj nesposobnosti za rad)

- U svezi sa zastitom majéinstva

- za obradun poreza na dohodak i obraéun osobnih odbitaka
ostale podatke i isprave vazne za ostvarivanje nekog prava u vezi s radom

Stetne posliedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga ¢&lanka
snosi radnik.
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Clanak 63.

Osobne podatke o radnicima iz ¢lanka 62. stavka 1. i €lanka 47. stavka 1.
ovog Pravilnika moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ravnatelj ili radnik poslodavca kojega za to ravnatelj odredi ili pisano
opunomodi, na osnovi prethodno pribavljene suglasnosti radni¢kog vije¢a, odnosno
sindikalnog povjerenika koji preuzima ovlasti radni€kog vijeca.

VI. PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGE NOVCANE NAKNADE
Placa

Clanak 64.
Poslodavac kojega obvezuje kolektivni ugovor ne smije radniku obraCunati i
isplatiti placu u iznosu manjem od iznosa odredenoga kolektivnhim ugovorom.

Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate place,
naknade place ili otpremnine, radniku dostaviti obraun iz kojeg je vidljivo kako su ti
iznosi utvrdeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili
otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela

isplata place, naknada place ili otpremnine radniku dostaviti obradun iznosa koje je
bio duzan isplatiti.

Obracuni iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka su ovrsne isprave.

Clanak 65.
Pla¢u radnika €ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je radnik rasporeden i osnovice za obracun plac¢e, uveé¢an za 0,5% za svaku
navr$enu godinu radnog staza te dodaci na placu.

Koeficijent sloZzenosti poslova radnih mjesta na koje radnik rasporeden
utvrduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada i Kolektivnim
ugovorom.

Povecana pla¢a

Clanak 66.
Radnik ima pravo na povecanje place u slijede¢im slu¢ajevima:
- kada odgojitelj radi sam u neposrednom radu s djecom u vremenu kada je

predvideno da istodobno rade dva odgojitelja 75%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad na dane blagdana utvrdene zakonom 150%
- za noéni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 50%

- za rad mentora s pripravnikom ako radnik nije polozajni mentor priznaje mu
se 30 sati rada godi$nje, odnosno 2,5 sati mjese¢no. Vrijednost sata rada
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izradunava se za svakog radnika na osnovi parametara za izraun njegove
plaée
-radnik tehni¢ke sluzbe (spremacice/servirke, kuhinjski radnici) kada obavlja

povecéani opseg posla zbog toga sto radnik koji bi taj posao trebao obavljati
nije na poslu 50%.

Clanak 67.

Prekovremenim radom radnika koji rade u neposrednom radu s djecom

smatraju se sati u neposrednom radu s djecom iznad dnevne norme neposrednog
rada s djecom sukladno Zakonu.

Prekovremenim radom ostalih radnika smatraju se odradeni sati iznad tjednog
radnog vremena odnosno iznad 40 sati tiedno.

Uvecanje place za izvrSeni prekovremeni rad ispla¢uje se s placom za mjesec
u kojem je prekovremeni rad izvr§en.

Na pisani zahtjev radnika poslodavac ¢e umijesto isplate place, odnosno
uvecanja plac¢e za prekovremeni rad radniku omogudéiti kori§tenje slobodnih dana
prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1 : 1,5, odnosno za jedan
sat odradenog prekovremenog rada 1,5 slobodnih sati.

Poslodavac je duzan radniku omogucditi koristenje slobodnih dana u vremenu
kada to radniku odgovara, osim u iznimnim slu¢ajevima kada to nije moguée zbog
organizacijskih razloga.

Plac¢eni prekovremeni rad i koristenje slobodnih dana po osnovi prekovremenog
rada medusobno se iskljucuju.

Isplata place
Clanak 68.
Placa se isplacuje u novcu za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec.

Pla¢a, dodaci na plaéu i naknada place isplacuju se najkasnije petnaestog
dana u tekuéem mjesecu, za prethodni mjesec.

Naknada placée

Clanak 69.

Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini plac¢e koju bi ostvario kao da je radio u
vrijeme

- koriStenja godiSnjeg odmora,

- plaéenog dopusta u skladu sa zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom,

- drzavnog blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,

- kada odbije raditi zato $to nisu provedene propisane mjere zastite na radu,

- udrugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i drugim propisima.
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Clanak 70.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada place u visini 80% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije
nego je zapoceo s bolovanjem. Naknada pla¢e zbog bolovanja koja se isplacuje na
teret HZZO-a ispla¢uje se u visini koju obradunava HZZO.

Clanak 71.
Naknada place iz &lanka 70. ovoga Pravilnika koja tereti poslodavca isplacuje
se radniku u vrijeme isplate placa.

Clanak 72.

Radnik ima pravo na isplatu regresa za koristenje godiSnjeg odmora u visini
kako je utvrdeno Kolektivnim ugovorom.

Radnik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, ostvaruje
pravo na razmjerni dio regresa iz stavka 1. ovog €lanka, razmjerno broju mjeseci
provedeni na radu u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg
odmora.

Radnik ima pravo na isplatu godiSnje nagrade za boZi¢éne blagdane
(boziénica) u visini kako je utvrdeno Kolektivnhim ugovorom.

Radnik ima pravo na novéani dodatak za pauSalni troSak prehrane u
neoporezivom iznosu kako je utvrdeno Kolektivnim ugovorom.

Otpremnina

Clanak 73.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri
prosjeéne mjesecne place u Ustanovi.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim
ako se otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na
otpremninu u visini polovice njegove prosjeéne mjeseéne pla¢e koju je ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada u
predskolskim ustanovama Grada Pule.

Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovog €lanka isplatit ¢e se radniku sa zadnjom

isplaéenom plaéom.

Clanak 74.
Pod pojmom ,prosje¢na mjesecna placa“ iz &lanka 73. ovog Pravilnika
podrazumijeva se prosjec¢na pla¢a u Ustanovi , isplaéena u prethodnoj godini.
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Jubilarne nagrade

Clanak 75.
Radnik stjeCe prvo na isplatu jubilarnih nagrada za neprekidan rad u ustanovi
nakon navr§enih deset (10) godina radnog staza.

Neprekidnim radnom iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se rad u pravnim
prednicima predskolske Ustanove koji je nastavljen u Ustanovi.

U slucaju stavka 1. ovog ¢lanka ispla¢uje se radniku za svakih navrSenih pet
godina radnog staza pocevsi od punih deset (10) godina radnog staza u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, uz plaéu za
mjesec u kojem je stekao pravo na isplatu jubilarne nagrade.

Dar djeci radnika

Clanak 76.
Radniku ée se isplatiti dar za svako dijete do 15 godina starosti, u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Dar za djecu ¢e se isplatiti do kraja godine u kojoj je dijete navrsilo 15 godina
Zivota.

Dar u naravi

Clanak 77.

Radniku pripada pravo na dar u naravi u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Pravo na isplatu iz st. 1. ovog €lanka pripada radnicima koji su neprekidno proveli
u Ustanovi 3 mjeseca i nalaze se u radnom odnosu u Ustanovi na dan isplate.

Solidarna pomo¢

Clanak 78.

Radnik ili ¢lanovi njihove obitelji ostvaruju pravo na pomoé u sluéaju smrti
radnika ili ¢lanova njihove obitelji ( djeteta, roditelja, oéuha ili maéehe, Zivotnog
partnera) u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak,
koje pravo mogu ostvariti u trenutku nastanka tog dogadaja.

Radnik ima pravo jednom u kalendarskoj godini na jednokratnu pomo¢ (potporu)

po osnovi bolovanja duzeg od 90 (devedeset dana) u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak u godini nastanka istog.
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Putni troskovi

Clanak 79.

Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla mjesnim i
medumjesnim javnim prijevozom u visini iznosa mjeseéne karte javnog prijevoza
sukladno definiranim tarifnim zonama prijevoznika, odnosno za podru€ja koja nisu
pokrivena zonama u visini iznosa mjeseéne karte za poslodavca najjeftinijeg
prijevoznika, pod uvjetom da je radnik bio prisutan na poslu barem jedan dan (8to se
ne odnosi ukoliko je radnik cijeli mjesec na godi$njem odmoru, osim mjeseca svibnja)
u mjesecu za koji se ispla¢uje naknada troSkova za prijevoz.

Ako radnik mora osim mjesnog prijevoza koristiti i medumjesni prijevoz, stvarni
izdaci utvrduju se u visini troSkova medumjesnog i mjesnog prijevoza kumulativho
ukoliko je udaljenost medumjesnog autobusnog kolodvora do radnog mjesta radnika
vecéa od 2 km, sukladno.

Ako na odredenom podrucju odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza,
naknada tro$kova prijevoza na posao i s posla utvrduje se u visini cijene prijevoza
koja je utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima na kojima je organiziran

prijevoz, sve sukladno tumacenju Komisije za tumacéenje Kolektivhog ugovora od
31.01.2020.g.

Naknada tro§kova za prijevoz na posao i s posla isplacuje se radniku jednom
mjesecno prilikom isplate place, i to za 11. mjeseci u godini.

Naknada tro$kova za prijevoz se sukladno prethodnom stavku ovog €lanka nece
isplacivati u mjesecu lipnju.

Troskovi sluzbenih putovanja i dnevnice
Clanak 80.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje pripada mu puna naknada
prijevoznih tro§kova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog raCuna za
spavanje.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju:
* od 8 do 12 sati isplacuje se 50% iznosa pune dnevnice
* duze od 12 sati ispla¢uje se puna dnevnica.
Ako je radnik upuéen na sluzbeno putovanje s djecom iz vrtia koje traje najmanje
8 sati, isplacuje mu se iznos pune dnevnice.

Isplata dnevnice i putnih troSkova iz prethodnih odredbi ovog &lanka vrSi se po
nalogu ravnatelja Ustanove.

Visina dnevnice za sluzbeno putovanje u Republici Hrvatskoj utvrduje se
Pravilnikom o porezu na dohodak, a visina dnevnice za sluzbeno putovanje u
inozemstvo utvrduje se odlukom Viade RH.
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Isprava o plaéi

Clanak 81.
Radunovodstvo poslodavca duzno je radniku prigodom isplate place,
nadoknade place i otpremnine uruéiti obracun iz kojega je razvidno kako su utvrdeni
ti iznosi.

Ako poslodavac na dan dospjelosti ne isplati placu, nadoknadu place ili
otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti, raunovodstvo poslodavca duzno je do kraja
mjeseca u kojem su dospjele reGene novéane isplate, uruéiti radniku obrac¢un iznosa
koji mu je bila duzna isplatiti.

Obraéuni iz stavka 1. ovoga &lanka su ovr$ne isprave.

Sindikalna ¢lanarina

Clanak 82.
Radunovodstvo poslodavca ¢e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata
obradunavati i iz place radnika ustezati sindikalnu ¢lanarinu i uplacivati je na ra¢un
sindikata samo uz prethodnu pisanu suglasnost radnika.

Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik je duzan dostaviti
raéunovodstvu poslodavca.

Zabrana natjecanja radnika s poslodavcem
Clanak 83.

Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi ra¢un, sklapati
poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivho zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac
moze od radnika traZiti naknadu pretrpljene Stete ili moze traziti da se sklopljeni
posao smatra skloplijenim za njegov raéun, odnosno da mu radnik preda zaradu

ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvoga
posla.

Pravo poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku tri mjeseca od
dana kada je poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana
sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa poslodavac znao da se radnik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time bauviti,
smatra se da je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Poslodavac mozZe odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka
opozvati, postujuci pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.
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NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za Stetu

Clanak 84.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom
prouzrodi $tetu poslodavcu, duzan je nastalu Stetu naknaditi.

Ako stetu prouzroéi vi§e radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koji je
prouzrogio.

Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je prouzroCio, svi
radnici odgovaraju za $tetu i duzni su je nadoknaditi u jednakim iznosima.

Ako je vi§e radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom po€injenim s namjerom,
za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 85.
Visina $tete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave,
odnosno knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojoj je poginjena Steta.

Ako se Steta ne moZe odrediti prema stavku 1. ovoga €lanka, Steta ce se
odrediti procjenom vrijednosti o$te¢ene stvari. Procjena vrijednosti o$tecene stvari
utvrdit e se vjeStaCenjem.

Clanak 86.
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom
prouzrodi $tetu trecoj osobi, a tu je $tetu nadoknadila Ustanova, radnik je duZan
Ustanovi nadoknaditi iznos ispla¢en tre¢oj osobi.

Clanak 87.
Poslodavac ¢e djelomiéno ili potpuno osloboditi radnika od pla¢anja naknade
Stete ako bi se radnik zbog isplate naknade nasao u osobito teSkom socijalnom ili
materijalnom polozaju.

Odredba stavka 1. ovoga €lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu
prouzrocio kaznenim djelom s umisijajem.

Clanak 88.
Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom $tete vodi ravnatel].

Clanak 89.
Radnik ima pravo na naknadu $tete od strane poslodavca ako pretrpi Stetu na
radu ili u svezi s radom, odnosno ako mu Ustanova prouzroéi Stetu povredom
njegovih prava iz radnog odnosa.

Obiljezje i visinu $tete iz stavka 1. ovoga €lanka radnik mora dokazati.

Nastalu Stetu iz stavka 1. ovoga ¢Elanka Ustanova ée nadoknaditi prema op¢éim
propisima obveznog prava, odnosno prema ovrSnoj ispravi.
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Naknada pla¢e koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se
naknadom Stete.

Clanak 90.

Poslodavac je duzan pisano upozoriti radnika na kréenje obveza iz radnog odnosa
uvjetovane ponaSanjem radnika i ukazati mu na moguénost otkaza u sluéaju
nastavka povrede te obveze.

Vilil. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 91.
Ugovor o radu mozZe prestati samo u sluéajevima odredenim Zakonom.

Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 92.
Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika

2. smréu poslodavca fizitke osobe

3. smréu poslodavca obrtnika, ako u skladu s posebnim propisom nije doslo do
prijenosa obrta

4. prestankom obrta po sili zakona u skladu s posebnim propisom

5. istekom vremena na koje je skiopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

6. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
poslodavac i radnik drukgije ne dogovore

7. sporazumom radnika i poslodavca

8. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocénosti rieSenja o priznanju prava
na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

9. otkazom

10. odlukom nadleZnog suda.

(2) Ako ugovor o radu nije prestao u postupku likvidacije ili prestanka drustva po
skracenom postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovaékim drustvima,
ugovor o radu prestaje najkasnije brisanjem drustva iz sudskog registra.

Posebne odredbe o prestanku radnog odnosa

Clanak 93.

Radnik kojemu se tijekom radnog odnosa narusi psihofizicko stanje do te
mjere da bitno smanjuje njegovu radnu sposobnost, upuéuje se na lije¢nicki pregled
o trosku poslodavca.

Odluku o upuéivanju na lijeénicki pregled donosi upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.
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Radnik koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. ovog €lanka prestaje radni odnos
izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Ako se struénim nalazom nadlezne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije
medicine rada, potvrdi da je radna sposobnost radnika bitno naruSena, poslodavac
donosi odluku kojom se radnik rasporeduje na radno mjesto prema preostalim radnim
sposobnostima, ako za to postoji moguénost.

Radniku, koji odbije raspored sukladno stavku 4. ovoga &lanka, prestaje radni

odnos izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Odgojitelju i struénom suradniku prestaje radni odnos i u slijedecim

slu¢ajevima:

- ako poslodavac utvrdi da odgojitelj i struéni suradnik ne ostvaruju odgojno-
obrazovni program sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju
zakona,

- ako ne polozi struéni ispit u propisanom roku,
odnosno svim radnicima poslodavca koji ne udovoljavaju &l. 25. Zakona o
pred$kolskom odgoju i obrazovanju, kao i u svim drugim slu€ajevima
utvrdenim zakonom.

Oblik, obrazlozenje i tijek otkaznog roka

Clanak 94.
Otkaz radniku se mora dostaviti (uruciti) u pisanom obliku, s obrazloZzenjem.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

lznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme
dostave odluke o otkazu privremeno nesposoban za rad pocinje te¢i od dana
prestanka njegove priviemene nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne te€e za vrijeme:
1. trudnoée
2. koritenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i oéinskog dopusta ili dopusta koji
je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na od&inski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojatane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili
radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama
3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeenja ili oporavka od ozljede na radu
ili profesionalne bolesti
4. vr$enja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, otkazni rok te€e u sludaju prestanka
ugovora o radu radnika tijekom provedbe postupka likvidacije te postupka radi

prestanka drustva po skraéenom postupku bez likvidacije u skladu s propisom o
trgovackim drustvima.

Otkazni rok ne tec¢e za vrileme privremene nesposobnosti za rad.
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Iznimno od stavka 6. ovoga €lanka, otkazni rok teée za vrijeme razdoblja
privremene nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije podetka toga
razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio
obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
nije drukgije uredeno.

Otkazni rok te€e za vrijeme godi$njeg odmora i plaéenog dopusta.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti
za rad radnika kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom

radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga
roka.

Otkazni rok
Clanak 95.

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok se odreduje sukladno Zakonu o radu.

Clanak 96.
Prije donoSenja odluke o otkazu ugovora o radu poslodavac je duzZan
savjetovati se s radnic¢kim vijeéem (sindikalnim povjerenikom) o namjeravanoj odluci.
Kod otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih razloga ako u roku od
Sest mjeseci od dana otkaza nastane potreba za zapo$ljavanjem na istim poslovima,
poslodavac je duzan radniku kojemu je otkazan ugovor o radu, ponuditi sklapanje
novoga ugovora o radu.

IX. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 97.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u
roku od 15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, podnijeti ravnatelju zahtjev za zastitu
prava.

Ako ravnatelj u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva radnika ne udovolji
tom zahtjevu, radnik moZze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Clanak 98.
Ako ravnatelj utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon
isteka roka iz €lanka 97. stavka 1. ovoga Pravilnika, odbacit ¢e zahtjev radnika.

Clanak 99.
Ako postupi prema &lanku 97. stavak 1. ovoga Pravilnika, odludujuéi o
zahtjevu, ravnatelj moze:
- zahtjev odbiti kao neosnovan
- osporavanu odluku izmijeniti
- osporavanu odluku ukinuti i donijeti novu odluku.
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Clanak 100.

Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju
se radniku neposredno na radnom mjestu.

Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa izraduju se
u dva istovjetna primjerka, te radnik na primjerku za poslodavca potpisuje primitak
pismena i upisuje datum primitka. Na pismenu se potpisuje i dostavijac.

Ako radnik odbije primitak pismena, pismeno ¢e se radniku dostaviti putem
oglasne ploce, te se dostavljanje smatra obavljenim istekom roka od tri dana od dana
isticanja pismena na oglasnoj plo¢i. Dostavlja¢ ée odbijanje primitka i datum isticanja
na oglasnoj plo¢i zabiljeziti na primjerku pismena za poslodavca.

Kada radniku pismeno nije bilo mogucée dostaviti na radnom mjestu sukladno
st. 1., st. 2. i st. 3. ovog ¢lanka, radniku ¢e se pismeno dostaviti preporu¢enom
postom s povratnicom na njegovu adresu. U slu€aju vrac¢anja pismena s naznakom
,obavijesten nije trazio“ ili ,nepoznata adresa“, dostavljanje ¢e se obaviti putem
javnog biljeznika na ku¢nu adresu.

XI. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA

Clanak 101.
Poslodavac ¢e osigurati radni¢kom vije¢u, odnosno sindikalnom povjereniku u
funkciji radni¢kog vijeca, prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

Ako radnici ne utemelje radnicko vijeée, poslodavac ¢e iste uvjete iz stavka 1.
ovoga ¢lanka osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Ustanovi koji se
ravnatelju pisano oéitovao o preuzimanju prava i duznosti radnic¢kog vijeca.

Sindikalni povjerenik ima sva prava i obveze radni¢kog vije¢a propisane
Zakonom o radu.

Ako kod poslodavca djeluje vise sindikata, sindikati se moraju sporazumijeti o
sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji ée imati prava i obveze
radni¢kog vijeéa, a o postignutom sporazumu sindikati su duZni pisano obavijestiti
poslodavca.

U sluéaju da poslodavac ne dobije pisanu obavijest iz prethodnog stavka ovog
dlanka, poslodavac ¢e svoju obvezu obavjeséivanja, savjetovanja i trazenja
suglasnosti sukladno odredbama Zakona o radu ostvariti sa sindikalnim
povjerenicima svih sindikata koji djeluju kod poslodavca.

Clanak 102.
Za obavije$éivanje radni¢kog vijeéa odnosno sindikata o poslovnim podacima
poslodavca propisanim zakonom i savjetovanje s radni¢kim vijecem odnosno
sindikatom o namjeri dono$enja pojedinih odluka ovlasten je ravnatelj.
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Clanak 103.
Poblizi uvjeti za rad radni¢kog vije¢a, odnosno sindikata, uredit ée se
sporazumom izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca, odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clanak 104.
Skup radnika €ine svi radnici zaposleni kod poslodavca.

Skup radnika saziva radni¢ko vije¢e, odnosno sindikalni povjerenik ako kod
poslodavca nije utemeljeno radnicko vijeée, uz prethodno savjetovanje s ravnateljem,
vodedi pri tome rauna da se odabirom vremena i mjesta odrzavanja skupa radnika
ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Ustanove.

Ako kod poslodavca nije utemeljeno radni¢ko vije¢e, odnosno nema
sindikalnog povjerenika, skup radnika saziva ravnatel;.

Ne dirajuéi u pravo radni¢kog vije¢a da saziva skup radnika, ravnatelj moze,
ako ocijeni da je to potrebno, sazvati skup radnika vodedéi ra¢una pri tome da se time
ne ograniée ovlasti radni¢kog vijeéa utvrdene Zakonom o radu, uz savjetovanje s
radni¢kim vijeéem, odnosno sa sindikalnim povjerenikom.

Xll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 105.
Autentiéno tumadenje ovog Pravilnika daje Upravno vijece.

Clanak 106.
Ovaj Pravilnik mozZe se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po
kojem je donesen.
Za prava iz radnog odnosa koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e
se odredbe Zakona o radu odnosno za radnika najpovoljnije pravo ako Zakonom o
radu ili drugim zakonom nije drugagije uredeno.

Clanak 107.
Stupanjem na snhagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Djecjeg
vrtiCa — Scuola dell infanzia Rin Tin Tin od 29.9.2021 g. KLASA: 601-02/21-01-59,
URBROJ: 2168/01-380/01-21-386.
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Clanak 108.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploCi
poslodavca.

ZAMJENIK PREDSJEDNICE UPRAVNOG VIJECA
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Wiessandro Gasparini
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KLASA: 007-02/25-02/2
URBROJ: 2163-7-13-01-25-1

U Puli, 24.06.2025.9.

Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj ploéi poslodavca dana 24.6.2025. godine, a
stupa na snagu dana 2.7.2025. godine.
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