
 

1 
 

KLASA:601-01/24-01/25-06/2 
UR.BROJ.:2163-7-13-01-25-1 
 
 

 

 
GODIŠNJI PLAN I PROGRAM DV-SI RIN TIN TIN 

PULA-POLA 
ZA PEDAGOŠKU GODINU 2025./2026. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
       

Pula, rujan 2025. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

2 
 

 

 

ŽUPANIJA: ISTARSKA 

GRAD: PULA 

ADRESA: GLAVINIČEV USPON 4A 

E-MAIL: serena.sirotic@rintintin.hr 

Telefon: (052)522-700 

OIB:12999319462 

OSNIVAČ: GRAD PULA 

RAVNATELJICA: SERENA SIROTIĆ, Sveučilišna magistra ranog i predškolskog odgoja i 

obrazovanja 

PODRUČNI VRTIĆ: Giardini, Uspon Svetog Stjepana 1, (052)634-888 

PODRUČNA SKUPINA: Delfini, Santorova 1, (052)540-194 

PODRUČNA SKUPINA: Pinguino, Banovčeva 7, (052)544-872 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:serena.sirotic@rintintin.hr


 

3 
 

 

 

SADRŽAJ 

  
1.  USTROJSTVO RADA ............................................................................................. 4 

2. MATERIJALNI UVJETI RADA ............................................................................... 11 

3. NJEGA I SKRB ZA TIJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE ..................................... 12 

4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD .............................................................................. 16 

5. NAOBRAZBA I USAVRŠAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA ...... 19 

6. SURADNJA S RODITELJIMA ............................................................................... 23 

7. SURADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM ........................................................... 25 

8. VREDNOVANJE PROGRAMA .............................................................................. 27 

9. PLAN RADA RAVNATELJA I STRUČNIH SURADNIKA ....................................... 27 

10. SIGURNOSNO PREVENTIVNI PROGRAM………………………………………..47     
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4 
 

1. USTROJSTVO RADA 

 

DV – SI RIN TIN TIN Pula-Pola  započeo je s redovitim radom i  početkom pedagoške godine  

1. rujna 2025. u deset odgojno-obrazovnih skupina. 

Odgojno–obrazovni rad se temelji na Zakonu o ranom i predškolskom odgoju i obrazovanju, 

Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predškolske djece, Nacionalnom kurikulumu 

za rani i predškolski odgoj i obrazovanje. U radu se poštuje humanističko-razvojna koncepcija 

ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja. Ove godine ukupno je upisano 168 djece u dobi 

od jedne godine do godine prije polaska u osnovnu školu. 

Skupine će u novoj pedagoškoj godini nastaviti biti heterogene poštujući pri tom razvojne 

karakteristike jasličkog i vrtićkog uzrasta te će se omogućiti  individualni pristup svakom 

djetetu. Jedna od bitnih zadaća biti će razvijanje socijalne i društvene kompetencije djeteta od 

najranije dobi u smislu humanosti, tolerancije, fleksibilnosti i senzibiliteta za potrebe drugih. 

 

Tablica 1: Skupine, broj djece, odgojiteljice (na dan 30. rujna 2025.) 

 

  

 

SJEDIŠTE 

 

SKUPINA 

BROJ 

DJECE 

 

ODGOJITELJICE 

POTREBN

A 

STRUČNA 

SPREMA 

STVARNA 

STRUČNA 

SPREMA 

UGOVOR 

SKLOPLJEN NA: 

Centralni 

objekt Rin Tin 

Tin, 

 Glavinićev 

uspon 4/a 

4 odgojnih 

skupina 

1.Bassotti – 

redovni vrtićki 

program 

15 (1 dijete s 

teškoćom) 

Maila Petrucco;  

Nicolina Verko; 

Linda Jugovac 

VŠS 

 

 

VŠS 

VŠS 

SSS 

Neodređeno 

Neodređeno 

Određeno 

2.Pulcini – 

redovni jaslički 

program 

14 Lena Mitrović; 

Elena Mušković 

VŠS 

 

VŠS 

VŠS 

Neodređeno 

Neodređeno 

3.Briciole – 

redovni vrićki 

program 

16 Linda Sannino; 

Silvia Sandri Kvastek 

VŠS 

 

VŠS 

VŠS 

Neodređeno 

Neodređeno 

4.Stelline – 

redovni vrtićki 

program 

16 Tatiana Pamić; 

Katia Zancovich 

Chiara Glavaš (odgojitelj 

pripravnik) 

VŠS 

 

VŠS 

VŠS 

Neodređeno 

Neodređeno 

Područni vrtić 

Giardini 

Uspon S. 

Stjepana 1 

1.Cip e Ciop – 

redovni vrtićki 

program 

19 Caterina Poropat Mošnja; 

Diana Ambrozić Banović 

VŠS 

 

VŠS 

 

VŠS 

 

Neodređeno 

 

Neodređeno 
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4 odgojnih 

skupina 

2.Topo Gigio - 

redovni jaslički 

program 

12 Romina Moscarda Bilić; 

Mia Vale; 

Mary Štelko (zamjena); 

Ilenia Belli (odgojitelj 

pripravnik) 

VŠS 

 

VŠS 

VŠS 

Neodređeno 

Neodređeno 

3.Calimero - 

redovni vrtićki 

program 

19 Marlena Banko; 

Tea Gržinić 

VŠS 

 

VŠS 

VŠS 

Neodređeno 

Neodređeno 

4.Titti - redovni 

vrtićki program 

20 Sara Pancun; 

Manuela Peressa 

VŠS 

 

VŠS 

VŠS 

Neodređeno 

Neodređeno 

Područna 

skupina Delfini 

Santoriova 1 

1.Delfini - 

redovni vrtićki 

program 

20 (1 dijete s 

teškoćom) 

Sandra Brakus Brženda 

(odgojitelj savjetnik);  

Ksenija Dajčić 

 

VŠS 

 

VŠS 

 

VŠS 

 

Neodređeno 

 

Neodređeno 

 

Područna 

skupina 

Pinguino 

Banovčeva 7 

1.Pinguino - 

redovni vrtićki 

program 

14 (1 dijete s 

teškoćom) 

Barbara Buić 

Nataša Brušić 

VŠS 

 

VŠS 

VŠS 

Neodređeno 

Neodređeno 

UKUPNO 10 skupina (2 

jasličkih i 8 

vrtićkih) 

168 

 

23 odgojiteljica    

 

 

 

Od ukupnog broja djece: 

- 168 dijete pohađa redovne 10 satne programe 

- 24 iz iste obitelji 

-  3 s posebnim potrebama s medicinskom dokumentacijom bez kategorizacije 

-  42 u godini pred polazak u školu 

- 156 djece čija oba roditelja imaju prebivalište u  Općini Pula 

- 9  djece čiji jedan ili oba roditelja nemaju prebivalište u bivšoj Općini Pula i 

dostavljena je potvrda o financiranju drugih općina (3 Ližnjan, 6 Medulin) 

 

Tablica 2: Ostali radnici po poslovima i zadaćama (na dan 30.rujan 2025.) 
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RADNO MJESTO IME I PREZIME 

DJELATNIKA 

POTREBNA 

STRUČNA 

SPREMA 

STVARNA 

STRUČNA 

SPREMA 

UGOVOR SKLOPLJEN NA: 

Ravnateljica Serena Sirotić   VŠS VSS Određeno (mandatni ugovor) 

Pedagog Upražnjeno mjesto VSS / / 

Psiholog Tamara Pribičić VSS VSS Neodređeno 

Zdravstvena voditeljica Upražnjeno mjesto VŠS / / 

Pravnik  Viktorija Mazreki VŠS VSS Neodređeno 

Voditelj računovodstva Kristina Dujmenović VŠS VSS Neodređeno 

Administrator Alda Verbanac SSS VŠS Neodređeno 

Glavni kuhar Jasna Tiganj SSS SSS Neodređeno 

Pomoćni kuhar Nataša Faraguna SSS SSS Neodređeno 

Kućni majstor/vozač/ložač David Vrbanac SSS SSS Neodređeno 

Pralja/Skladištar Mika Grbić SSS SSS Neodređeno 

Spremačice Diana Duras 

Kada Osmani 

Jasminka Jurkić 

Morena Ušić 

Doris Prpić  

Smiljka Krištić 

 

Anita Markanović 

Manuela Benčić 

Milanović 

Ivka Grgić 

OŠ 

OŠ 

OŠ 

OŠ 

OŠ 

OŠ 

 

OŠ 

OŠ 

 

OŠ 

 

SSS 

OŠ 

SSS 

SSS 

SSS 

SSS 

 

OŠ 

SSS 

 

SSS 

 

Neodređeno 

Neodređeno 

Neodređeno 

Neodređeno 

Neodređeno (bolovanje) 

Određeno (zamjena za 

bolovanje) 

Neodređeno 

Neodređeno 

 

Neodređeno 

 

 

 

 

Tablica 3: Ustrojstvo radnog vremena 

 

Centralni objekt / Područni 

objekt 

Redovno radno vrijeme od 

6:30 do16:30 

Produljeno radno vrijeme  od 

16:30 do 18:30  

Prilagođeno potrebama 
roditelja 

Područne skupine Delfini / 

Pinguino 

Radno vrijeme od 6:30 do 

16:30 

Prilagođeno potrebama 
roditelja 

Mala škola Radno vrijeme od 8:30 do 

11:30 

Djeca su uključena u 
skupine prema potrebi i u 
skladu s mogućnostima  
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       Programi koje će vrtić ponuditi u pedagoškoj 2025./2026. 

- Redovni 10 satni program 

- Program predškole (obvezni program za djecu u godini pred polazak u školu) 

- Skraćene programe (Likovna radionica, Sportska radionica, Jezična radionica, 

Glazbena radionica) 

 

 Tablica 4: Ustrojstvo skraćenih programa 

 

Vrsta programa 

 

Radno vrijeme Broj djece Izvođač 

    

Sportska radionica 16.30 – 17:30 

2 puta tjedno 

15 Odgojitelj 

Ksenija Dajčić 

Glazbena radionica 16.30 – 17:30 

2 puta tjedno 

20 Odgojitelj 

Lena Mitrović 

Jezična radionica 16.30 – 17:30 

2 puta tjedno 

15 Odgojitelj 

Marlena Banko 

 

 

 
Organizacija ljetnog rada i dežurstva vrtića 

Tjekom svibnja će se kod roditelja ispitati potrebe za radom vrtića ljeti te će na osnovu 

dobivenih potreba utvrditi ljetnu organizaciju rada. Ljetna organizacija rada poćeti će 1. srpanj 

a završiti 31. kolovoza 2026. godine. 

Nakon prikupljenih podataka planira se optimalan broj odgojnih skupina, raspored djece u tim 

skupinama uz maksimalno uvažavanje propisanih pedagoških normativa. Nakon toga planira 

se i izrađuje raspored rada odgojno-obrazovnog i drugog osoblja, vodeći računa o rasporedu 

korištenja godišnjeg odmora djelatnika. Rad će biti organiziran u prostorima centralnog objekta 

i/ili u područnom objektu Giardini, a radno vrijeme biti će od 6:30 do 16:30. 

Tjekom studenog će se kod roditelja ispitati potrebe za radom vrtića u vrijeme Bozicnih 

blagdana te će na osnovu dobivenih informacija utvrditi potrebe. Nakon prikupljenih podataka 

planira se optimalan broj odgojnih skupina, raspored djece u tim skupinama uz maksimalno 

uvažavanje propisanih pedagoških normativa. Nakon toga planira se i izrađuje raspored rada 

odgojno-obrazovnog i drugog osoblja, vodeći računa o rasporedu korištenja godišnjeg odmora 

djelatnika. Rad će biti organiziran u prostorima centralnog objekta, a radno vrijeme biti će od 

6:30 do 16:30. 
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Dječjim vrtićem upravlja Upravno vijeće koje ima pet članova. 

Članovi Upravnog vijeća: 

1. Kristina Mikelić – predsjednica – predstavnica osnivača 

2. Alessandro Gasparini – zamjenik predsjednice – predstavnik osnivača 

3. Ana Grdović Gnip – član – predstavnica osnivača 

4. Sandro Stupar – član – predstavnik roditelja 

5. Nataša Brušić – predstavnica odgojitelja i stručnih suradnika 

              

  Tablica 5. Struktura radnog vremena odgojitelja 

Struktura radnog vremena odgojitelja 

Poslovi i zadaće Radni dani Radni sati 

dnevno 

Ukupno 

Ukupno godišnje zaduženje 251 8 2008 

Dani godišnjeg odmora (prosjek) 30 8 240 

    

Potrebno odraditi 251 8 2008 

Neposredan odgojno-obrazovni rad 221 5,5 1216 

Dnevni odmor 221 0,5 111 

Ostali poslovi 

1. Poslovi dokumentiranja, pripreme, 

praćenje rada i stručnog usavršavanje 

(dnevna priprema i zapažanja, planiranje 

– tromjesečno, dvotjedno, valorizacija, 

godišnje izvješće, izrada i priprema 

poticaja, suradnja sa stručnim 

suradnicima, priprema zajedničkih 

prostorija) 

2. Priprema svih oblika suradnje s 

roditeljima, razna pedagoška 

dokumentacija 

3. Stručno usavršavanje 

4. Odgojiteljska vijeća 

5. Suradnja s roditeljima 

   

221 1 221 

   

221 0,5 111 
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Tablica 6: Struktura radnog vremena stručnog suradnika              

    

Poslovi i zadaće Radni 

dani 

Radni 

sati 

dnevno 

Ukupno 

 251 8 2008 

Dani godišnjeg odmora (prosjek) 30 8   240 

    

Potrebno odraditi 221 8 1768 

Dnevni odmor 221 0,5   111 

Sati za realizaciju   1853 

Neposredan rad 7- satnog rada 

- Plan i program  stručnog suradnika 

- Izvješća o radu stručnog suradnika i  
sudjelovanje u izvješću ustanove 

- Inicijalni razgovori sa novoupisanom dijecom 

- Konzultacije sa drugim stručnim suradnicima, 
sa odgojiteljima 

- Popunjavanje raznih tabela, statistika, 
evidencije, dokumentacije 

- Izrada različitih programa ustanove 

- Sudjelovanje na upisima djece u vrtić 

- Suradnja s društvenom sredinom radi 
organizacije različitih manifestacija 

- Priprema raznih obavijesti 

- Priprema i izlaganje unutarnjih aktiva 

- Stručno usavršavanje 

- Sudjelovanje u pripremi odgojiteljskih vijeća i 
timova 

- Rad i praćenje studentica i pripravnice 

- Rad s djecom 
 

221 7 1547 

Ostali poslovi 

- Stručno usavršavanje  

- Odgojiteljska vijeća 

- Razni sastanci i susreti s roditeljima 

221 1 221 



 

10 
 

- Radni sastanci s odgojiteljima 

- Razmjena informacija novoupisane djece 

- Priprema različitih oblika rada (roditeljski 

sastanci, individualni razgovori, radionice za 

roditelje, zajednička druženja) 

- Planiranje suradnje s drugim subjektima 

- Praćenje stručne literature 

 

 

 

 

 Tablica 7: Struktura poslova i zadataka zdravstvene voditeljice 

 

Poslovi i zadaće Radni 

dani 

Radni sati 

dnevno 

Ukupno 

 251 8 2008 

Dani godišnjeg odmora (prosjek) 30 8 240 

 

Potrebno odraditi 221 8 1768 

Dnevni odmor 221 0,5 111 

Sati za realizaciju   1881 

Neposredan rad 7- satnog rada 

- Planovi i programi stručnog suradnika 

- Izvješća o radu stručnog suradnika i 

ustanove 

- Inicijalni razgovori s novoupisanom djecom 

- Konzultacije s drugim stručnim 

suradnicima, s odgojiteljima 

- Popunjavanje raznih tabela, statistika, 

evidencije, dokumentacije 

- Sudjelovanje na upisima djece u vrtić 

- Suradnja s društvenom sredinom radi 

organizacije različitih manifestacija 

- Priprema raznih obavijesti 

- Priprema i izlaganje unutarnjih aktiva 

- Stručno usavršavanje 

- Rad s djecom 

221 7 1547 
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- Rad na praćenju provedbe i dokumentaciju 

HACCP mjera 

 

 

- Stručno usavršavanje 

- Odgojiteljska vijeća 

- Razni sastanci i susreti s roditeljima 

- Radni sastanci s odgojiteljima 

- Planiranje i  priprema za rad 

- Izvršavanje administrativnih i 

organizacijskih poslova  

- Suradnja sa epidemiološkim zavodom 

NZZJZIŽ 

221 1 221 

 

2.MATERIJALNI UVJETI RADA 

 

Bitne zadaće 

- Raditi na upotpunjavanju sadržaja na unutarnjem i vanjskom prostoru centralnog i 

područnog objekta  

- Održavanje i upotpunjavanje potreba za didaktikom u skupinama 

- Osigurati sredstva za provedbu redovnih ispitivanja vezanih za zaštitu na radu, 

edukacije i obvezne programe stručnog usavršavanja 

 

Tablica 8: Planirane investicije 

Objekt Planirani radovi 

Centralni objekt, 

Glavinićev uspon 4a 

- Osigurati zaštitnu odjeću  

- Hitne intervencije i popravci 

- Zamjena računala u skupini Bassotti 

 

  

Centralna kuhinja i vanjski 

prostor 

 

- Nabava sitnog inventara 

- Nabava  klimatizacijskog uređaja za kuhinju 

- Zamjena dotrajalog kotla 

- Zamjena vanjske ograde vanjskog dvorišna 
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- Izraditi osvijetljene vanjskog dvorišta 

- Hitne intervencije i popravci  

 

Područni objekt Giardini, 

Uspon Sv. Sjepana1 

- Osigurati zaštitnu odjeću 

- Montiranje pregradnih vrata u sanitarnom 

čvoru djece 

- Brušenje i lakiranje parketa u skupinama 

Cip&Ciop, Titti, Topo Gigio, Calimero 

- Zamjena računala za skupinu Titti 

- Zamjena svih vanjskih i unutarnjih prozora, 

sobnih i balkonskih vrata 

- Sanacija i hitne intervencije 

- Ličenje ulaznih vrata ustanove 

 

Područna skupina Delfini, 

Santoriova 1 

- Osigurati zaštitnu odjeću 

- Sanacije i hitne intervencije  

Područna skupina 

Pinguino, Banovčeva 7 

- Osigurati zaštitnu odjeću 

- Hitne intervencije i popravci  

 

3.NJEGA I SKRB ZA TIJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE 

 

Tjelesni razvoj i zdravlje prioritetna je zadaća svih kojih rade u odgojno-obrazovnom sustavu. 

U vrtiću ćemo nastaviti brinuti o individualnim potrebama sve djece. 

Bitne zadaće u pedagoškoj 2025./26. godini: 

1. Identifikacija djece s posebnim razvojnim potrebama (teškoće u razvoju, darovitost) 

2. Sustavno praćenje psihofizičkog razvoja djeteta i zdravstvenog stanja djece s 

naglaskom na prevenciju zaraznih bolesti, nepravilnog razvoja sustava za kretanje i 

prevenciju pretilnosti. 

3. Prehrana djece prema važećim standardima i propisima i zadovoljavanje specifičnih 

prehrambenih potreba, te provođenje HACCP sustava u kuhinji. 

4. Poticanje na provođenje različitih aktivnosti na vanjskom prostoru. 

5. Poticanje i usvajanje higijenskih navika kod djece u vidu sprečavanja i širenja 

oboljenja. 
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Očuvanje i unapređenje zdravlja djece 

AKTIVNOSTI 
 

VRIJEME REALIZACIJE 

• upoznavanje s dječjim zdravstvenim i socijalnim 

statusom (inicijalni razgovor s roditeljima pri upisu u 

vrtić, uvid u medicinsku dokumentaciju djeteta, 

evidencija specifičnosti vezanih za zdravstveno 

stanje djeteta, otvaranje zdravstvenog kartona 

djeteta) 

• kolovoz/ rujan / 
tijekom pedagoške 
godine 

• kontrola procijepljenosti uvidom u cjepnu knjižicu 

kod novoupisane djece i djece u sustavu 

• prikupljanje liječničkih potvrda pri upisu nove djece 

• praćenje procijepljenosti kod novoupisane djece i 

djece koja se nalaze u sustavu 

• stavljati naglasak na kretanje i tjelesno vježbanje 

 

• tijekom pedagoške 
godine 

 
 
Planiranje i provođenje preventivnih mjera zdravstvene zaštite djece 

AKTIVNOSTI 
 

VRIJEME REALIZACIJE 

• nastaviti davati važnost oralnoj  higijeni  i njezi  

usne šupljine, u suradnji s Istarskim domovima 

zdravlja u sklopu  projekta “Istra bez karijesa“ 

• organizirati i provoditi aktivnosti iz područja 

zdravstvene njege (pranje ruku, zubi, lica, pomoć pri 

svlačenju-oblačenju, vježbe za stopala, obuvanja-

izuvanja, pomoć kod obavljanja fizioloških potreba, 

presvlačenje pelena) 

• voditi brigu o osobnoj higijeni ruku, tijela i vlasišta 

 
 

• tijekom pedagoške 
godine  

 
 
 
Planiranje, praćenje i očuvanje navika zdravog življenja putem pravilne prehrane 

AKTIVNOSTI  
 

VRIJEME REALIZACIJE 

• jelovnik prilagođavati različitim prehrambenim 

potrebama djece 
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Mjere za očuvanje i unapređenje higijensko 

-sanitarnih uvjeta i sigurnosti djece 

 

AKTIVNOSTI 
 

VRIJEME REALIZACIJE 

• osigurati optimalne temperaturne uvjete u vrtiću 

• održavati  higijenu i nadzor nad higijenskim stanjem 

unutarnjeg i vanjskog prostora dječjeg vrtića 

• provoditi higijenske mjere  usmjerene na higijenu 

igračaka i ostalih predmeta s kojima su djeca 

svakodnevno u doticaju 

• osigurati higijenske uvjete za njegu djece u 

jaslicama 

• provoditi redovite zdravstvene preglede radnika 

(sanitarne knjižice) 

 
 
 
 
 
 

• tijekom pedagoške 
godine 
 

 

 

SAZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJE 

  

DOKUMENT NOSITELJI I SUDIONICI VRIJEME 

REALIZACIJE 

Potvrda o obavljenom 

sistematskom pregledu djeteta 

Pedijatar, roditelji, 

zdravstvena voditeljica 

Dostava pri upisu u vrtić 

Potvrda o obavljenom 

zdravstvenom pregledu djeteta kod 

izostanka zbog bolesti 

Pedijatar, roditelji, 

zdravstvena voditeljica, 

odgojitelj 

Po povratku u vrtić 

Zdravstveni karton djeteta u 

dječjem vrtiću 

zdravstvena voditeljica Po upisu djeteta u vrtić 

Evidencija o zdravstvenom odgoju zdravstvena voditeljica Po provedbi 

• osigurati  dijetne prehrane za djecu koja su 

netolerantna ili alergična na pojedine namirnice 

• usmjeravati djecu na usvajanje zdravih 

prehrambenih navika 

• kod jasličke djece poticati osamostaljivanje u 

hranjenju 

• osigurati edukacije svih zaposlenih u procesu 

pripreme hrane uz  primjene HACCP sustava 

 
 
 

• tijekom pedagoške 
godine 
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Evidencija o higijensko-

epidemiološkom razvoju 

zdravstvena voditeljica Po provedbi 

Evidencija o sanitarnom nadzoru zdravstvena voditeljica Po provedbi 

 

Evidencija epidemioloških indikacija zdravstvena voditeljica Po provedbi 

Evidencija ozljeda zdravstvena voditeljica, 

odgojitelji 

Po događaju 

Evidencija antropometrijskim 

mjerenja 

zdravstvena voditeljica, 

odgojitelji 

2 puta godišnje 

 

PLAN SANITARNO-HIGIJENSKOG ODRŽAVANJA VRTIĆA 
 

SADRŽAJ RADA VRIJEME REALIZACIJE IZVRŠITELJ 

   

 svakodnevno Spremačice 

Dezinfekcija igračaka 
 

Svakodnevno, tjedno Spremačice 

Dezinsekcija i deratizacija  
 

4 x godišnje ZZJZ 

 
 
PRAČENJE KVALITETE PREHRANE 
 

SADRŽAJ RADA VRIJEME REALIZACIJE IZVRŠITELJ 

Ispitivanje mikrobiološke ispravnosti 
 

4 x godišnje NZZJZ 

Ispitivanje energetske i prehrambene 
vrijednosti obroka 
 

4 x godišnje NZZJZ 

Ispitivanje uzorka vode 
 

1 x godišnje NZZJZ 

 
PRAČENJE ZDRAVLJA RADNIKA 
 

SADRŽAJ RADA VRIJEME 
REALIZACIJE 

IZVRŠITELJ 

Godišnji pregledi djelatnika  
 

1 x godišnje Epidemiološka služba 

Laboratorijske pretrage 
 

1 x godišnje Epidemiološka služba 

Sistematski pregledi zaposlenika 
 
 
 
 

1 x godišnje Medicina rada 
Zdravstvena ustanova po 
izboru djelatnika a prema 
ugovoru sa pružateljem 
usluge osiguranja 
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Suradnja sa epidemiološkom 
službom 
 

Po potrebi Epidemiološka služba 

 

4.ODGOJNO OBRAZOVNI RAD 

 
Cilj odgojno -obrazovnog rada u vrtiću je poticanje cjelovitog  razvoja, odgoja i učenja 

djece te razvoja temeljnih kompetencija  za cjeloživotno učenje. 

Vrijednosti kojima težimo u vrtiću i koje  usmjeravaju odgojno-obrazovno djelovanje u 

vrtiću proizlaze iz Nacionalnog kurikuluma za rani i predškolski odgoj i obrazovanje a 

to su: 

• Znanje 

• Identitet 

• Uvažavanje različitosti 

• Odgovornost 

• Autonomija 

• Kreativnost 

 

Težište odgojno-obrazovnog rada ove pedagoške godine stavit ćemo na: 

• Usvajanje vještina, znanja i kompetencija djeteta putem različitih aktivnosti u 

poticajnom i primjerenom okruženju 

• Suradnju vrtića s obitelji 

• Razvijanje emocionalnog zdravlja i socijalnih vještina djece 

 

 

 

BITNE ZADAĆE  

Tjelesni i psihomotorni razvoj 
 

• Pridonositi zadovoljavanju interesa i individualnih potreba djece 

• Pratiti i zadovoljiti potrebu za odmorom 

• Poštivati i zadovoljavati individualne potrebe djece, posebice u periodu 

adaptacije 

• Uvažavati i zadovoljiti potrebe djecu s TUR koja su integrirana u redoviti 

program 

• Poticati navike zdravog života 
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• Unaprjeđivati kulturno-higijenske navike 

• Poticati igru na otvorenom i fizičke aktivnosti 

• Unaprjeđivati motoričke sposobnosti kod djece 

• Djelovati na razvoj ekološke osjetljivosti 

 

Socio-emocionalni razvoj 
 

• Djelovati na razvoj pozitivne slike o sebi kod djece 

• Djelovati na razvoj suradničkih odnosa pri tome poštujući interese, želje i 

mogućnosti djece kao i uvažavanje različitosti i individualnosti 

• Zadovoljiti dječju radoznalost omogućujući im bogato prostorno-materijalno 

okruženje 

 

Spoznajni razvoj 

• Upoznati i doživljavati svijet oko sebe 

• Unaprjeđivati dječju spoznaju kako živjeti život 

• Podržati prirodnu radoznalost djeteta 

• Poticati djecu na formiranje vlastitog mišljenja i zaključivanja 

• Poticati djecu na upoznavanje talijanskog jezika, kulture i običaja 

• Poticati i razvijati prometnu kulturu 

• Zadovoljiti interes za pisane znakove 

• Razvijati matematičku logiku 

 

Govor, komunikacija, izražavanje i stvaranje 

• Bogatiti i razvijati dječji govor i govorno stvaralaštvo na talijanskom jeziku 

• Usvajanje pravilnog verbalnog izričaja 

• Poticanje na verbalno izražavanje vlastitih potreba i emocija 

• Razvijati i usavršavati likovne sposobnosti djece za likovno stvaralaštvo 

• Zadovoljiti dječji interes za pismenom komunikacijom 

• Zadovoljiti dječju potrebu i interes za glazbenim sadržajima, izražavanje 

glazbom, pjesmom i plesom 

 

Svečanosti i blagdani koji se obilježavaju u tijeku pedagoške godine u pojedinim 

skupinama: 

• Tjedan mobilnosti 
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• Dan policije – dani otvorenih vrata 

• Dječji tjedan 

• Dani kruha 

• Mjesec knjige 

• Sv. Nikola 

• Božić i Nova godina 

• Valentinovo 

• Dan obitelji 

• Dan zdravlja 

• Dani meda 

• Maškare 

• Dan žena  

• Dan očeva 

• Prvi dan proljeća 

• Dan planeta Zemlje 

• Uskrs 

• Majčin dan 

• Dječja olimpijada 

• Dan grada Pule 

 

Planirani zajednički projekti za pedagošku godinu 2025./2026.  

NAZIV PROJEKTA  NOSITELJI VRIJEME REALIZACIJE 

Izrada kalendara   Sve skupine Studeni/prosinac 2025 

Mai sazi ...di crescere 

''Nikad siti... odrastanja'' 

Sve skupine Studeni 2025/ svibanj 2026 

Istra bez karijesa Sve skupine Tijekom pedagoške godine 

˝Mille anni di oscurità nella 

città di Pola˝  

˝Tisuću mračnih godina 

Pule˝  

 

OŠ Centar,skupine Cip e 

Ciop, Calimero, Titti, 

Delfini, Pinguino, Bassotti, 

Briciole, Stelline 

Studeni 2025/ svibanj 2026 

 

Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa vrši se u skladu s Pravilnikom o 

obrascima i sadržaju pedagoške dokumentacije i evidencije o djeci i dječjem vrtiću N.N. 
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83/2001. i preporukama iz Nacionalnog kurikuluma za rani i predškolski odgoj i 

obrazovanje.  

Kvalitetno provođenje svih programa u DV-SI Rin Tin Tinu obuhvaća timsko planiranje 

programa, sustavno praćenje, vrednovanje i dokumentiranje, u skladu sa zakonskim 

propisima i inovacijama u pedagoškoj praksi. Praćenje i vrednovanje je preduvjet za 

adekvatno provođenje i usavršavanje svih programa. Praćenje programa biti će 

evidentirano kroz osnovnu i posebnu pedagošku dokumentaciju.  

U vrtiću  se vodi: 

1. Knjiga pedagoške dokumentacije svake odgojne skupine koja sadrži: 

a) Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada i njegovo vrednovanje 

b) Dvotjedni program odgojno-obrazovnog rada 

c) Dnevnik odgojno-obrazovnog rada 

d) Zajedničke aktivnosti djece i odraslih 

2. Imenik djece koji sadrži: 

a) Podatke o nazivu dječjeg vrtića i odgojnoj skupini, pedagoškoj godini te potpise 

odgajatelja i ravnatelja 

b) Podatke o djetetu 

3. Evidenciju prisutnosti djece 

4. Program stručnog usavršavanja odgojitelja 

 

5. NAOBRAZBA I USAVRŠAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA 

 

Stalno podizanje kvalitete odgojno - obrazovnog procesa zahtjeva kontinuirano 

usavršavanje kako samog pojedinca tako i cjelokupne odgojno-obrazovne prakse. 

Stručno usavršavanje ostvarivat će se putem: 
 

• Održavanjem sjednica Odgojiteljskih vijeća  

• Radom s pripravnicama 

• Stručno-pedagoškom praksom 

• Stručnim ispitima odgojitelja pripravnika 

• Stručnim aktivima 

• Refleksijom odgojnim-obrazovnim  

• Individualnim stručnim usavršavanjem 
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ODGOJITELJSKA VIJEĆA 

 

 

TEMA VRIJEME 

ODRŽAVANJA 

NOSITELJ SUDIONICI 

1.Utvrđivanje prijedloga Godišnjeg plana i 

programa 

2.Stručna tema: Djeca s alergijama 

3. Sigurnosno – zaštitnog preventivni 

program i protokoli postupanja u rizičnim 

situacijama 

4..Utvrđivanja prijedloga Strukture radnog 

vremena odgojitelja i stručnih suradnika 

 

Rujan 2025 Ravnateljica  Odgojiteljice, 

zdravstvena 

voditeljica, 

Pedagog, 

Psiholog 

1.Organizacija rada za vrijeme zimskih 

praznika 

2.Prosinačke aktivnosti 

3. Utvrđivanje prijedloga program uvođenje 

odgojitelja pripravnika u samostalan odgojno 

– obrazovni rad 

4. Izvješća sa stručnih skupova - odgojitelja 

 

Studeni 2025 Ravnateljica  Odgojiteljice, 

psiholog, 

zdravstvena 

voditeljica, pedagog, 

psiholog 

1.Aktivnosti vezane za Karneval 2025 

2.Pedagoška dokumentacija  

3. Refleksije odgojno-obrazovnog rada 

Veljača 2026 Ravnateljica  Odgojiteljice, 

zdravstvena 

voditeljica, pedagog, 

psiholog 

1. Organizacija rada tijekom ljeta 

2. Izvješća sa stručnih skupova – odgojitelja, 

stručnih suradnika 

3.Presentacija priručnika ‘’Tjelesna aktivnost 

s djecom predškolske dobi’’ 

 

Svibanj 2026 Ravnateljica  Odgojiteljice, 

zdravstvena 

voditeljica, pedagog, 

psiholog 

1.Raspored odgojno obrazovnog rada 

ustanove 

2.Utvđivanje prijedloga Godišnjeg izvješća za 

pedagošku godinu 2025/2026 

3.Izvješće o upisima za pedagošku godinu 

2026/27 

Kolovoz 2026 Ravnateljica Odgojiteljice, 

zdravstvena 

voditeljica, 

Pedagog, 

Psiholog 
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• Skupnih stručnih usavršavanja u vrtiću i izvan vrtića -  kongresi, stručni i 

znanstveni skupovi, seminari, tematska predavanja, suradnja s ostalim vrtićima, 

radionice, prezentacije) 

• Stručne literature i časopisa 

DV-SI RIN TIN TIN predstavlja mjesto obavljanja stručne prakse  za studente 

Sveučilišta Jurja Dobrile u Puli – Odjela za   izobrazbu odgojitelja i učitelja  na 

talijanskom jeziku te za polaganje stručnih ispita odgojitelja na talijanskom jeziku za 

područje  Istre i Rijeke. Omogućava se i uvođenje u samostalni rad odgojitelja 

pripravnika kroz provođenje stručnog osposobljavanja za rad. 

 

RAD S PRIPRAVNICIMA 

Stažiranje se realizira po modelu: 

- Inicijalni razgovor 

- Informiranje o očekivanjima i obavezama 

- Hospitacije u svim odgojno-obrazovnim skupinama 

- Kontinuirane konzultacije s odgojiteljem mentorom i stručnim suradnicama 

- Uvid u odgojno-obrazovni rad odgojitelja pripravnika od članova Povjerenstva 

za stažiranje 

- Samorefleksija odgojitelja pripravnika 

- Refleksija Povjerenstva za stažiranje 

- Analiza pripravničkog staža 

 

STRUČNO-PEDAGOŠKA PRAKSA STUDENATA 

Stručno pedagoška praksa realizira se po modelu: 

- Inicijalni razgovor s pedagogom i ravnateljem 

- Hospicije u odgojnim skupinama prema organizaciji 

- Ostvarivanje zadaća prema programu studija 

- Suradnja sa odgojiteljima u realizaciji aktivnosti prema planu stručno-

pedagoške prakse 

- Analiza dnevnika  realizirane prakse 
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STRUČNI ISPITI ODGOJITELJA PRIPRAVNIKA 

Odlukom Ministarstva prosvjete i sporta DV-SI Rin Tin Tin određen je sjedištem za polaganje 

državnih stručnih ispita odgojitelja – pripravnika na jeziku i pismu talijanske nacionalne 

manjine Primorsko-goranske, Ličko-senjske i Istarske županije. 

Stručni ispiti polažu se prema Pravilniku o polaganju stručnog ispita odgojitelja i stručnih 

suradnika u dječjem vrtiću (NN, 133/97. i 4/98.), Poslovniku o radu povjerenstva za stažiranje 

i polaganje stručnog ispita odgojitelja i stručnih suradnika i Odluci o programu polaganja 

stručnog ispita za pripravnike u predškolskom odgoju i naobrazbi (Prosvjetni vjesnik 2/00). 

Stručni ispit polaže se nakon godine dana stažiranja u struci i potvrđuje da je pripravnik 

sposoban i spreman za samostalno i stručno obavljanje zadaća. 

Ispitni rokovi su: siječanj, ožujak, svibanj, rujan, studeni. 

Stručni ispiti odgojitelja pripravnika realiziraju se po modelu: 

- radni dogovor u vrtiću DV-SI Rin Tin Tin  na kojem pristupnici dobivaju sve 

relevantne podatke o tijeku i načinu polaganja stručnog ispita 

- pisani rad u trajanju od najviše tri sata 

- praktični dio ispita  

- usmeni dio ispita 

- pripravnici koji su uspješno položili stručni ispit dobivaju potvrdu o 

položenome stručnom ispitu 

 

 

INTERNI AKTIVI 

SADRŽAJ NOSITELJI VRIJEME REALIZACIJE 

''Quattro stagioni“ Materiali, 
filastrocche e giochi – I parte 
''Četiri godišnja doba''-materijali, 
dječje pjesmice, igre – I dio  
 

Petra Blašković 

Bernardina, dramska 

pedagoginja 

Listopad 2025. 

''Quattro stagioni“ Materiali, 
filastrocche e giochi – II parte 
''Četiri godišnja doba''-materijali, 
dječje pjesmice, igre – Ii dio  
 
 

Petra Blašković 

Bernardina, dramska 

pedagoginja 

 Studeni 2025. 
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REFLEKSIJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA 

 

Refleksija kao oblik suradničkog učenja i rada na dokumentaciji procesa učenja djece 

provoditi će se četiri puta godišnje prema dogovorenom rasporedu. Cilj u pedagoškoj godini 

2025/26 je rad na bitnom zadatku skupina i njihova realizacija. 

1. Grupa – Skupine Topo Gigio i Pulcini 

2. Grupa – Skupine Bassotti, Stelline, Briciole 

3. Grupa – Skupine Calimero, Cip&Ciop, Pinguino 

4. Grupa – Skupine Titti i Delfini 

Refleksije su planirane u studenom, veljači, travnju i lipnju u trajanju od dva sata. 

Na refleksijama se stavlja naglasak na intervencije odgojitelja kojima se podržava razvoj i 

učenje svakog djeteta. Aktivnim sudjelovanjem na refleksijama, kritičkim promišljanjem i 

partnerstvom s kolegicama promiče se vlastita odgojno-obrazovna praksa. 

 

INDIVIDUALNO STRUČNO USAVRŠAVANJE 

Stručno usavršavanje izvan ustanove 

• stručni skupovi, seminari i konferencije, 

• radionice i tečajevi u organizaciji agencija ili stručnih udruga, 

• studijska putovanja i suradnja s drugim ustanovama, 

• edukacije koje provode fakulteti i centri za obrazovanje odraslih. 

Samostalno stručno usavršavanje 

• praćenje stručne literature, stručnih časopisa i priručnika, 

• korištenje digitalnih izvora (online tečajevi, webinari, e-knjige), 

• istraživanje i vođenje pedagoške dokumentacije, 

• usvajanje novih znanja iz područja pedagogije, psihologije, didaktike i metodike. 

 

6. SURADNJA S RODITELJIMA 

 

NAČIN SURADNJE AKTIVNOSTI SUDIONICI VRIJEME 

REALIZACIJE 
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informativni roditeljski 

sastanci za roditelje 

novoupisane djece 

jasličke skupine 

informirati roditelje o 

načinu i radu 

odgojno-obrazovne 

ustanove i same 

skupine 

Odgojitelji, 

Ravnatelj, 

Psiholog, 

Pedagog, 

zdravstvena 

voditeljica 

zadnji tjedan 

mjeseca kolovoza  

informativni /tematski 

roditeljski sastanci 

teme se biraju 

naknadno ovisno o 

interesu i 

potrebama pojedine 

skupine 

Odgojitelji, 

Ravnateljica, 

Psiholog, 

zdravstvena 

voditeljica, 

pedagog, 

vanjski suradnici 

tijekom 

pedagoške 

godine 

individualni razgovori bolje upoznavanje 

roditelja i djetetovih 

kompetencija 

odgojitelji 

stručni suradnici 

 

tijekom 

pedagoške 

godine 

kutići za roditelje objavljivanje 

obavijesti važnih sa 

skupinu djeteta, 

predlaganje 

literature, 

edukativnih članaka 

odgojitelji 

 

tijekom 

pedagoške 

godine 

putem aplikacija ( viber, 

whatsapp) e-maila,  

putem društvenih mreža 

facebook 

slanje fotografija, 

važnih obavijesti, 

tekstualnih poruka, 

video zapisa 

odgojitelji 

stručni suradnici 

tijekom 

pedagoške 

godine 

izmjena dnevnih 

informacija 

prenošenje 

najvažnijih 

informacija u 

jutarnjim i 

popodnevnim 

satima 

odgojitelji tijekom 

pedagoške 

godine 

poziv i sudjelovanje 

roditelja u odgojno-

obrazovnom procesu 

sudjelovanje u 

raznim vrtićkim 

projektima, kao 

gosti u skupini – 

prezentacija 

zanimanja, estetsko 

uređenje vrtića 

Odgojitelji 

roditelji 

tijekom 

pedagoške 

godine 

    

Zajednička druženja 

djece, roditelja i odgojitelja 

(radionice, predstave, 

izleti, svečanosti i sl.) 

Zajednička druženja 

imaju za cilj 

povezivanje obitelji i 

ustanove izvan 

vrtićkog okruženja 

Odgojitelji 

roditelji 

Svibanj 

lipanj 
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⁕ Sve skupine realizirat će prvi informativni roditeljski sastanak te jedan 

tematski/edukativni samostalno ili u suradnji stručnog tima. 

 

7.SURADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM 

 

Ove pedagoške godine surađivati ćemo s: 

• Gradom Pula (sufinanciranje troškova djece u vrtiću, rad na zajedničkim 

projektima, rad na upisima u Dječje vrtiće grada Pule) 

• Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Agencija za odgoj i obrazovanje – 

stručno usavršavanje odgojno-obrazovnih djelatnika, stručna pomoć u 

unapređenju odgojno-obrazovnog procesa 

• Sveučilište Jurja Dobrile u Puli – Odjel za odgojne i obrazovne znanosti – 

realizacija stručno-pedagoške prakse studenata, realizacija oglednih aktivnosti za 

studente iz metodika od strane mentora 

• Osnovna talijanska škola Giuseppina Martinuzzi –  suradnja između stručnog 

suradnika, odgojitelja vrtića i stručnih službi škola, posebno uz prelazak djece u 

prvi razred i posjeta vrtićke djece školi, suradnja školske djece i vrtićkih skupina u 

različitim oblicima (dan poezije, dan sporta, sudjelovanje u predstavama) 

• Osnovna škola Centar – sudjelovanje vrtićkih skupina u projektu ''Volim povijest'' 

• Društvo Naša Djeca – sudjelovanje na dječjem Karnevalu  

• Sportska Zajednica Grada Pule – sudjelovanje skupina na Olimpijskom 

Festivalu dječjih vrtića  

• Gradska knjižnica i čitaonica Pula -  organizirani posjeti knjižnici te sudjelovanje 

u raznim radionicama u organizaciji knjižnice. Posebna suradnja s odijelom 

talijanskog jezika te  prisustvo na raznim radionicama kao  i u realizaciji različitih 

projekata na talijanskom jeziku. 

• Nastavni zavod za javno zdravstvo Istarske županije – Pula – Služba za 

socijalnu medicinu - obavljanje usluga nadzora nad implementiranim HACCP 
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sustavom, sustavno praćenje kvalitete prehrane u predškolskoj ustanovi, 

epidemiološki izvid objekata, usluge dezinsekcije i deratizacije objekata 

• Istarski domovi zdravlja - Ispostava Pula – ZZJZ IŽ – Služba za 

epidemiologiju – higijenski minimum za zaposlenike koji imaju doticaj sa 

hranom, obavljanje sanitarnih pregleda svih zaposlenika, epidemiološki izvid u 

slučaju epidemiološke situacije, konzultacije, sudjelovanje u projektu “Istra bez 

karijesa”- 

• Ured državne uprave Istarske županije – Ispostava Pula – suradnja vezana za 

upis djece u osnovnu školu. 

 

• Zajednica Talijana Grada Pule – korištenja prostora zajednice za proslavu važnih 

događaja i datuma (karneval, Božićne  priredbe, priredba za kraj pedagoške godine 

s djecom i roditeljima predškolaca), korištenje prostora zajednice za organizaciju i 

održavanje različitih oblika stručnog usavršavanja programa na talijanskom jeziku. 

Organizacija predstava i različitih radionica za djecu na talijanskom jeziku. 

 

• Talijanska unija – suradnja pri nabavi stručne literature i dječje literature na 

talijanskom jeziku. Odlazak odgojno-obrazovnih djelatnika na stručna usavršavanja 

u Italiju. 

 

• Arheološki muzej Pula -  organizirani posjeti arheološkom muzeju. Suradnja na 

projektima koja je rezultirala zajedničkim izložbama u prostorijama muzeja. 

• Istarsko narodno kazalište/Teatar Naranča/Kino Valli – organizirani posjeti 

kazalištu i kinu te praćenje predstava i filmova  različitih tematika primjerenih djeci 

na hrvatskom i talijanskom jeziku 

• Turistička zajednica Grada Pule – Sudjelovanje u manifestacijama u organizaciji 

TZ 

• Različiti mediji – dnevni list ˝La voce del popolo˝, ˝Glas Istre˝, Facebook, Web 

stranice vrtića 

• Centar za socijalnu skrb – Suradnja vezana za probleme u obitelji. Upućivanje 

roditelja i djece nakon opservacije na Prvostupanjsko tijelo vještačenja 
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8.VREDNOVANJE PROGRAMA 

 
Vrednovanje programa provode čimbenici koji su izravno ili neizravno uključeni u 

odgojno-obrazovni proces (odgojitelji, stručni suradnici, ravnatelj, roditelji) a provode 

ga: 

 

• Kroz dnevna, tjedna, tromjesečna i godišnja planiranja te putem valorizacije 

• Kroz praćenje provedba bitnih zadaća 

• Kroz procijene i samoprocjenu 

• Putem upitnika i anketa za roditelje 

Vanjsko vrednovanje provode čimbenici izvan ustanove: 

 

• Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje 

• Ministarstvo odgoja i obrazovanja 

Suradničkim vrednovanjem, vanjskim i unutarnjim steći će se uvid u provedbu 

redovitog programa te utvrditi mogući pravci djelovanja u cilju unapređivanja 

programa. 

 

9. PLAN RADA RAVNATELJA I STRUČNIH SURADNIKA 

 
Zadaća od osobitog interesa:  

- Praćenje i procjena kvalitete odgojno-obrazovnog rada kroz vrednovanje ostvarenih 

programskih zadaća, pedagoške dokumentacije i materijalno organizacijskih uvjeta  

- Omogućivanje stručnog usavršavanja svim djelatnicima u skladu s njihovim 

interesom i potrebama ustanove u cilju obogaćivanja i unapređivanja rada Vrtića    

-  Poticanje svih odgojno obrazovnih djelatnika na stvaranje pozitivnog i suradničkog 

ozračja u kolektivu 

- Povezivanje svih objekata s ciljem unapređenja odgojno-obrazovnog rada kao i 

ravnomjerna raspodjela odgovornosti na sve djelatnike ustanove 

-  Javna promidžba Vrtića putem medija te praćenje i promicanje kulture življenja u 

zajednici u kojoj djelujemo. 

-  Osiguravanje optimalnih materijalnih i organizacijskih uvjeta za provedbu svih 

aktivnosti vrtića i aktivnosti u suradnji s društvenom sredinom 
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USTROJSTVO RADA 

 

Vrijeme realizacije 

- Izrada godišnje dokumentacije vrtića – Plan i program rada, 

godišnje izvješće o radu vrtića 

- raspoređivanje odgojiteljica u odgojne skupine  

-  raspored rada tehničkog osoblja po lokacijama vrtića  

-  utvrđivanje godišnje strukture radnog vremena za sve 

radnike te praćenje njene realizacije  

-  planiranje sastanaka i vođenje Odgojiteljskog vijeća,  

Upravnog vijeća, radnih dogovora  

- organiziranje stručnih ispita  

- u suradnji s pedagogom organiziranje zamjena odsutnih 

odgojitelja 

- organizacija zamjena odsutnih djelatnika tehničkog osoblja 

-  praćenje ispisivanja djece iz jaslica ili vrtića te prihvat nove 

djece i raspored po skupinama   

- u suradnji s pedagogom organizacija rada predškole 

-  organizacija rada u ostalim kraćim programima koji se 

provode u vrtiću  

- zamjena odsutnih zaposlenika uslijed godišnjeg odmora, 

bolovanja, porodiljnog i sl. 

- konzultacije sa studentima u vezi studentske prakse 

- izrada ljetopisa 

- pružanje podrške i pomoć u izradi i provedbi planova i 

programa rada odgojitelja i stručnog suradnika pripravnika 

- skupljanje dokumentacije o radu vrtića: videozapisi, 

fotografije, članci, razni materijali 

- priprema materijala za stranice web vrtića i stranice grada 

Pule 

 

 

Kolovoz/rujan 2025. 

 
 
 
 
 
 
 
Rujan 
2025/kolovoz2026 
Rujan 2025/lipanj 2026 
Rujan 2025/lipanj 2026 
 
 
 
 
 
 
Rujan2025/lipanj 2026 
 
Siječanj 2026 
 
Rujan2025/lipanj 2026 
 
 
 
 
 
Rujan2025/lipanj 2026 
 
 
 
 
Rujan2025/lipanj 2026 
 
 
 
 
Rujan2025/lipanj 2026 
 

MATERIJALNI UVJETI RADA 

 

- organizacija rada u vrijeme blagdana u cilju racionalizacije 

rada  

- kontakti s osnivačem, Gradom Pula, koji sufinancira program 

kapitalnih ulaganja u vrtić  

Prosinac 2025 

 

Rujan2025/lipanj 2026 
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-  u suradnji s osnivačem osigurati sredstva za nabavu 

najpotrebnije opreme te za redovito investicijsko održavanje 

objekta  

- kontaktirati s Talijanskom Unijom koja sufinancira putem 

projekta MOF 

-  u suradnji s računovodstvom vršiti financijsko planiranje 

sredstava i raspoređivati njihovo korištenje  

- izbor i nabava didaktičkih sredstava i literature 

 

Rujan2025/lipanj 2026 
 

Listopad 2025/lipanj 

2026 

 

Rujan 2025 

Rujan 2025/lipanj2026 

NJEGA, SKRB I ODGOJNO OBRAZOVNI RAD 

 

- praćenje odgojno-obrazovnog rada po skupinama u svrhu 

unaprjeđenja djelatnosti, redovitog vođenja pedagoške 

dokumentacije  

-  u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom praćenje 

zdravstvenog stanja djece i stvaranje uvjeta za što povoljnije 

zdravstveno stanje  

-  nadzor i praćenje zdrave prehrane u vrtiću 

- praćenje ostvarenja zadaća ostalih radnika: (financijskog 

osoblja, pomoćno-tehničkog osoblja)  

-  uključivanje u planiranje rada odgojitelja, praćenje priredbi i 

svečanosti, sudjelovanje u izletima i ostalim aktivnostima 

koje se provode u vrtiću  

-  praćenje rada predškole i ostalih kraćih programa  

- koordinirati pravovremenu nabavu dostatnih sredstava za 

čišćenju i dezinfekciju 

- vršiti kontinuirani uvid u sanitarno –higijenske uvjete 

 

Rujan 2025/lipanj 2026 

 

Rujan 2025/lipanj 2026 

 

Rujan 2025/lipanj 2026 

 

 

Rujan 2025/lipanj 2026 

 

Listopad 2025/svibanj 

2026 

Rujan 2025/kolovoz 

2026 

 

SAVJETODAVNI RAD 

- sa svim djelatnicima vrtića u cilju pozitivne međusobne 

komunikacije i razvoj vrtića 

- s pripravnicima odgojiteljima, s pripravnikom psihologom i 

stručnim suradnikom 

- savjetovanje i suradnja sa vanjskim stručnjacima i 

ustanovama 

- savjetovanje i suradnja s roditeljima 

Rujan 2025/kolovoz 

2026 

 

SURADNJA S RODITELJIMA I DRUŠTVENIM OKRUŽENJEM 
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- suradnja s roditeljima u vezi s problematikom vezanom uz 

neposredni rad vrtića, rada osoblja, smještaja djece  

- uključivanje u zajedničke roditeljske sastanke na početku 

tijekom pedagoške godine 

- individualni razgovori prema potrebi i zahtjevima roditelja ili 

stručnog osoblja  

-  predavanje za roditelje prema godišnjem planu ili nastaloj 

potrebi tijekom godine  

- suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom 

za odgoj i obrazovanje 

- suradnja sa članovima ispitnog povjerenstva 

 

 

- suradnja s Gradom Pula i Upravnim odjelom za društvene 

djelatnosti 

- suradnja s Istarskom županijom 

- suradnja s pedagoškim ustanovama Pule i Istre, s 

talijanskom osnovnom školom „Giuseppina Martinuzzi“ 

- suradnja sa Sveučilištem Jurja Dobrile u Puli 

 

- suradnja s HAK-om 

- suradnja s Arheološkim muzejom Istre 

- suradnja s CNI 

Rujan 2025/ kolovoz 

2026 

Rujan 2025/ kolovoz 

2026 

Rujan 2025/kolovoz 

2026 

Rujan 2025/kolovoz 

2026 

 

Rujan 2025 /lipanj 

2026 

Rujan2025/prosinac20

25/ožujak2026/lipanj20

26 

Rujan 2025/ lipanj 

2026 

Rujan 2025/ kolovoz 

2026 

Rujan 2025 

 

Rujan 2025/lipanj 2026 

 

UPRAVNO – ADMINISTRATIVNI POSLOVI 

 

- u suradnji s pravnicom vrtića za sazivanje sjednica Upravnog 

vijeća i drugih pravnih poslova 

- aktivno sudjelovanje na sjednicama Upravnog vijeća  

- poslovi oko usuglašavanja normativnih akata s važećim 

zakonskim propisima  

- briga oko provođenja odluka Upravnog vijeća, pravovremeno 

informiranje radnika o materijalnoj i financijskoj problematici 

ustanove 

- poslovi vezani uz javnu nabavu i uredsko poslovanje  

 

Rujan 2025/kolovoz 

2026 

Rujan 2025/ kolovoz 

2026 

Rujan 2025/ kolovoz 

2026 

Rujan 2025/kolovoz 

2026 

 

Rujan 2025/kolovoz 

2026 
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INDIVIDUALNO STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE 

 

 

- interni oblici (stručni aktivi, odgojiteljska vijeća)  

- vanjsko stručno usavršavanje seminari, edukacije, stručni 

skupovi u organizaciji, AZOO i dr. 

- stručna literatura 

 

Rujan 2025/kolovoz 

2026 

 

 

 

 

 

GODIŠNJI, PLAN I PROGRAM STRUČNOG SURADNIKA PEDAGOGA 

 

   POSLOVI PEDAGOGA U ODNOSU NA DIJETE 
 

 

Područje rada 
 

Zadaće i 
aktivnosti 

Suradnici Vrijeme realizacije 

Poslovi vezani 

za organizaciju 

rada 

Sudjelovanje u 

formiranju 

odgojno-

obrazovnih 

skupina za novu 

ped.godinu 

 

Ravnateljica 

odgojitelji 

travanj 2025.-kolovoz 
2026. 

Sudjelovati i 

promicati 

kvalitetne 

odgojno-

obrazovne i 

organizacijske 

uvjete 

 

Ravnateljica 

Zdravstvena 

voditeljica 

odgojitelji 

rujan 2025.-kolovoz 2026. 

Sudjelovati u 

nabavi 

didaktičkog 

materijala 

Ravnateljica 

Zdravstvena 

voditeljica 

odgojitelji 

rujan 2025.-kolovoz 2026. 

Sudjelovati u 

nabavi dječje 

literature za sve 

skupine 

 

Ravnateljica 

odgojitelji 

rujan 2025.-svibanj 2026. 

 
Organizacija 

izlazaka 

Ravnateljica 

Zdravstvena 

voditeljica 

rujan 2025.-kolovoz 2026. 
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(predstave, kino, 

izleti, različite 

manifestacije) 

Odgojitelji 

Vanjski 

suradnici 

 

Poslovi vezani 

za upis djece 

 

Priprema lista za 

premještaje 

 

Ravnateljica ožujak 2026.-travanj 2026. 

Rad kao član 

povjerenstva za 

upise 

Ravnateljica 

Članovi 

povjerenstva 

gradski i 

privatnih vrtića 

 

travanj/Svibanj/lipanj/srpanj 

2026. 

Rad na mjestu 

upisa za vrijeme 

trajanje istih 

Ravnateljica 

Zdravstvena 

voditeljica 

 

svibanj 2026. 

Preuzimanje 

dokumentacije 

vezane za upise 

 

Ravnateljica 

Roditelji 

 

svibanj/lipanj/srpanj 2026. 

Realizacija 

inicijalnih 

razgovora s 

roditeljima i 

djecom 

Ravnateljica 

Zdravstvena 

voditeljica 

Roditelji 

 

srpanj 2026. 

Obavještavanje 

roditelja o 

prijelazima unutar 

vrtića za skupine 

Delfini i Titti 

 

Priprema lista za 

sve skupine 

 

Ravnateljica 

 

srpanj/kolovoz 2026. 

Rad u programu 

sustava King 

 

 rujan 2025 -travanj/svibanj/ 

lipanj/srpanj/kolovoz 2026. 

Ostvarivanje 

procesa odgoja 

i obrazovanja 

Praćenje procesa 

prilagodbe 

novoupisane 

djece 

Odgojitelji 

Zdravstvena 

voditeljica 

Ravnateljica 

 

rujan 2025. -tijekom 

pedagoške godine 25./26. 

Timsko praćenje 

djece s TUR 

Odgojitelji 

Vanjski 

suradnici 

 

rujan 2025. -kolovoz 2026. 
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Praćenje odgojno-

obrazovnog 

procesa 

Ravnateljica 

Odgojitelji 

 

rujan 2025.-kolovoz 2026. 

Pomoć i prijedlozi 

za unaprjeđenje 

grupnih i 

individualnih 

aktivnosti 

 

Odgojitelji 

psiholog 

 

rujan 2025.-kolovoz 2026. 

Uključivanje u 

projekte odgojno-

obrazovnih 

skupina prema 

potrebi 

 

Odgojitelji listopad 2025.-svibanj 

2026. 

Uključivanje u 

neposredan rad s 

samoinicijativno ili 

na poziv 

odgojitelja 

Odgojitelji rujan 2025.-kolovoz 2026. 

Zajedno s 

odgojiteljima 

praćenje razvoja 

djece s TUR 

uključenih u 

redoviti program 

 

odgojitelji rujan 2025.-kolovoz 2026. 

Suradnja s 

roditeljima 

Odgojitelji 

Ravnateljica 

Zdravstvena 

voditeljica 

Psiholog 

 

rujan 2025.-kolovoz 2026. 

Suradnja s 

različitim 

nadležnim 

institucijama 

 

Vanjski stručni 

suradnici 

 

rujan 2025.-kolovoz 2026. 

Suradnja sa 

stručnim timovima 

pulskih gradskih 

vrtića 

 

 

Stručni 

suradnici vrtića 

rujan 2025.-kolovoz 2026. 
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POSLOVI PEDAGOGA U ODNOSU NA ODGOJITELJE 
 

Područje rada 
 
 

Zadaće i 
aktivnosti 

Suradnici Vrijeme realizacije 

Poslovi vezani 

za pedagošku 

dokumentaciju 

Suradnja u 

planiranju, 

programiranju i 

vrednovanju 

odgojno 

obrazovnog rada 

 

Ravnateljica 

odgojitelji 

rujan 2025.-kolovoz 2026. 

Prijedlozi ideja, 

načina rada, 

interni dogovori u 

svezi raznih 

aktivnosti 

 

Ravnateljica 

Zdravstvena 

voditeljica 

Psiholog 

Odgojitelji 

 

rujan 2025.-kolovoz 2026. 

Praćenje i 

analiziranje 

pedagoške 

dokumentacije 

 

Ravnateljica 

 

rujan 2025.-kolovoz 2026. 

Poslovi vezani 

za organizaciju i 

provođenje  

odgojno-

obrazovnog rada 

 

Pomoć 

odgojiteljima u 

kreiranju 

prostorno – 

materijalnog 

okruženja 

 

Odgojitelji rujan 2025.-kolovoz 2026. 

Pomoć i suradnja 

u prepoznavanju i 

procjenjivanju 

djetetovih interesa 

i potreba 

 

Odgojitelji 

Psiholog 

rujan 2025.-kolovoz 2026. 

Poticanje na 

korištenje 

nestrukturiranog 

materijala i izradu 

didaktičkog 

materijala 

 

Odgojitelji rujan 2025.-kolovoz 2026. 

Praćenje i 

pomaganje 

odgojiteljima u 

unaprjeđivanju 

odgojno-

obrazovne prakse 

Odgojitelji rujan 2025.-kolovoz 2026. 
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Sudjelovanje i 

usmjeravanje 

timskog rada 

odgojitelja pri 

ostvarivanju bitnih 

zadaća Vrtića 

 

Ravnateljica 

Odgojitelji 

 

rujan 2025.-kolovoz 2026. 

Poticanje i 

predlaganje 

različitih oblika 

stručnih 

usavršavanja 

Ravnateljica 

Psiholog 

Zdravstvena 

voditeljica 

Odgojitelji 

 

rujan 2025.-kolovoz 2026. 

Sudjelovanje i 

organiziranje 

timova odgojitelja 

Ravnateljica 

Psiholog 

Zdravstvena 

voditeljica 

Odgojitelji 

 

rujan 2025.-kolovoz 2026. 

Pomoć i podrška 

odgojiteljima u 

suradnji s 

roditeljima 

Odgojitelji 

Psiholog 

Roditelji 

Ravnateljica 

Zdravstvena 

voditeljica 

 

rujan 2025.-kolovoz 2026. 

Sudjelovanje i 

organiziranje 

informativnih i 

tematskih 

roditeljskih 

sastanka na poziv 

odgojitelja i 

samoinicijativno 

 

Ravnateljica 

Psiholog 

Zdravstvena 

voditeljica 

rujan 2025. -svibanj 2026. 

 Izrada plana i 

programa  

odgojitelja-

pripravnika 

 

Ravnateljica rujan 2025.-kolovoz 2026. 

 individualno-

savjetodavni i 

pedagoško-

instruktivni rad s 

odgojiteljima, te 

odgojiteljima 

Odgojitelji 

Psiholog 

 

rujan 2025.-kolovoz 2026. 
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pripravnicima i 

mentorima 

 

 Organizacija rada 

odgojitelja 

 

Ravnateljica rujan 2025.-kolovoz 2026. 

 Sudjelovanje u 
organizaciji i 
kreiranju 
rasporeda stručne 
prakse studenata 

 

Ravnateljica 

 Sveučilišta J. 

Dobrile u Puli 

veljača 2026. 

 Pomoć u načinu i 
vođenju dnevnika 
stručne prakse 
studenata 

 

Ravnateljica 

odgojitelji 

veljača/travanj/svibanj/lipanj 

2026. 

 Organizacija i 
suradnji u 
organizaciji izleta i  
prijevoza za 
skupine 

 

Ravnateljica 

Psiholog 

Zdravstvena 

voditeljica 

odgojitelji 

rujan 2025./kolovoz 2026. 

 

 
POSLOVI PEDAGOGA U ODNOSU NA RODITELJE 
 
 

Područje rada 
 

Zadaće i aktivnosti Suradnici Vrijeme realizacije 

Poslovi vezani 

za suradnju s 

roditeljima 

Provođenje inicijalnih 
razgovora s roditeljima 
novoupisane djece 
zajedno sa zdravstvenom 
voditeljicom i 
ravnateljicom 

 

Ravnateljica 

Psiholog 

Zdravstvena 

voditeljica  

Roditelji 

nakon završetka 

upisa/srpanj 2026. 

Pružanje informacija, 
savjeta, pomoći i podrška 
roditeljima  u procesu 
prilagodbe novoupisane 
djece 

 

Ravnateljica 

Psiholog 

Zdravstvena 

voditeljica 

Odgojitelji 

rujan 2025. i tijekom 

pedagoške godine 

25./26. 

Pružanje podrške i 
pomoći u kreiranju 
partnerskog odnosa 
između roditelja i 
odgojitelja 

 

Ravnateljica 

Psiholog 

Zdravstvena 

voditeljica 

Odgojitelji 

rujan 2025./kolovoz 

2026. 

Pružanje savjetodavnog 
rada i informiranje 

Ravnateljica 

Psiholog 

rujan 2025./kolovoz 

2026. 
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roditelja o razvoju djeteta 
te provedbi različitih 
aktivnosti u vrtiću 

 

odgojitelji 

 
Organizacija i provođenje 
individualnih razgovora 
na poziv roditelja ili na 
vlastitu inicijativu 

Ravnateljica 

Psiholog 

Zdravstvena 

voditeljica 

Odgojitelji 

 
 

rujan 2025./kolovoz 

2026. 

Organizacija  i prisustvo 
na roditeljskim  
sastancima na poziv 
odgojitelja ili 
samoinicijativno 

 

 

Odgojitelji 

Psiholog 

Ravnateljica 

Zdravstvena 

voditeljica 

Roditelji 

rujan 2025. /svibanj 

2026. 

 
 
 
 
 
 

POSLOVI PEDAGOGA U ODNOSU NA DRUŠTVENU SREDINU 
 

Područje rada 
 

Zadaće i aktivnosti Suradnici Vrijeme realizacije 

Poslovi vezani za 

suradnju s 

institucijama važne 

za odgojno -

obrazovni rad 

Stručno 
usavršavanje 
odgojno-obrazovnih 
djelatnika 
unaprjeđenje 
odgojno – 
obrazovnog procesa 
Popunjavanje 
obrazaca i statistike 
 
Rad na upisima u 
dječje vrtiće Pula 
 
Rad na zajedničkim 
projektima 

Ministarstvo znanosti 

i obrazovanja 

Agencija za odgoj i 

obrazovanje 

Grad Pula 

Sveučilište Jurja 

Dobrile u Puli 

Dječji vrtići grada 

Pule 

rujan 2025./kolovoz 

2026. 

Poslovi vezani za 

upis djece u 

osnovnu školu 

Suradnja između 
stručnog tima vrtića i 
stručnih službi 
škola, posebno uz 
prelazak djece u prvi 
razred i posjeta 
vrtićke djece školi 

Talijanska osnovna 

škola Giuseppina 

Martinuzzi 

Ured državne uprave 

Istarske županije 

veljača2025./travanj/ 

svibanj/lipanj 2026. 
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Suradnja vezana za 
upis djece u osnovnu 
školu 

 

Poslovi vezani za  

suradnja s 

različitim kulturno-

društvenim 

institucijama 

Organiziranje 
posjeta i 
sudjelovanje na 
različitim 
događajima 

Istarsko narodno 

kazalište 

Kino Valli 

Teatar Naranča 

Gradska knjižnica i 

čitaonica Pula 

Arheološki muzej 

Istre 

 

rujan 2025./kolovoz 

2026. 

Suradnja vezane 

sa specifičnim 

stručnim službama 

i ustanovama 

Razmjena stručnih 
mišljenja 

Edukacije 

Centar za socijalnu 

skrb 

dječji pedijatri 

Dnevni centar za 

rehabilitaciju Veruda 

 

rujan 2025./kolovoz 

2026. 

Poslovi vezani za 

suradnju s 

institucijama 

važnim za talijanski 

jezik i kulturu 

Stručna 
usavršavanja 

Organizacija 
priredbi, druženja 

Nabava stručne i 
dječje literature 

Zajednica Talijana 

grada Pule 

Talijanska Unija 

Talijanski vrtići 

rujan 2025./kolovoz 

2026. 

 
 
 

 
 

OSTALI POSLOVI / RAD NA DOKUMENTACIJI 
 

• Planiranje i programiranje rada (  sudjelovanje u pripremi Godišnjeg plana i 

programa ustanove, izrada Godišnjeg plana i programa pedagoga, sudjelovanje i 

u izradi Godišnjeg izvješća rada vrtića, izrada Godišnjeg izvješća pedagoga, 

Izrada plana i programa stručnog usavršavana pedagoga) 

• Praćenje i  nabava stručne i dječje literature 

• Informiranje odgojitelja o stručnim usavršavanjima 

• Vođenje dokumentaciju i zapisnike radnih dogovora, timova odgojitelja  

• Vođenje poslova vezanih za upis djece ( liste prijelaza, rad na mjestu upisa za 

vrijeme trajanja upisa, ažuriranje programa King, obavještavanje roditelja za 

premještaje upisane djece unutar objekta, liste novih skupina) 
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GODIŠNJI, PLAN I PROGRAM STRUČNOG SURADNIKA PSIHOLOGA 

 

OSNOVNE ZADAĆE PREDŠKOLSKOG PSIHOLOGA 

• Prevencija (procjena, identifikacija, edukacija) 

• Rana intervencija 

• Skrb za mentalno zdravlje 

• Edukacija u cilju unapređivanja odgojno-obrazovnog procesa 

• Valorizacija odgojno-obrazovnog procesa 

 

 

POSLOVI PSIHOLOGA U ODNOSU NA DIJETE 

 

PODRUČJE RADA METODE I POSTUPCI SURADNICI VRIJEME 

REALIZACIJE 

Prijem i upis djece u sve programe Provođenje intervjua i 

razgovora  

Pedagoginja, ravnateljica Srpanj 2026. 

Praćenje i procjena uspješnosti 

prilagodbe djece na jaslice i vrtić 

Opservacija djece i 

boravak u skupinama 

Bilježenje opservacija  

Razmjena relevantnih 

informacija s ostalim 

stručnim suradnicima   

Provođenje individualnih 

razgovora s 

odgojiteljima 

Odgojiteljice, pedagoginja Rujan 2025. – 

kolovoz 2026. 

Praćenje psihofizičkog razvoja i 

napredovanja djece u odgojno-

obrazovnom radu  

Promatranje i bilježenje 

ponašanja djece u 

skupinama 

Razmjena informacija s 

ostalim stručnim 

suradnicima 

Odgojiteljice, pedagoginja Rujan 2025.-

kolovoz 2026. 
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Rješavanje razvojne problematike 

djece u odgojnim skupinama 

Promatranje ponašanja 

u skupinama 

Provedba edukativno-

suportivnog rada 

Intervencije 

Odgojiteljice, pedagoginja, 

ravnateljica 

Rujan 2025.-

kolovoz 2026. 

Sudjelovanje u identifikaciji i 

prepoznavanju djece s teškoćama 

u razvoju i potencijalno darovite 

djece 

Provođenje opservacije 

Primjena upitnika i 

kontrolnih lista  

Provedba individualnih 

razgovora s 

odgojiteljima i ostalim 

stručnim suradnicima u 

cilju prikupljanja i 

razmjene informacija 

Odgojiteljice, pedagoginja Rujan 2025. – 

kolovoz 2026. 

Uključivanje u neposredan rad te 

promišljanje o razvojnim zadacima 

u svrhu poticanja cjelokupnog 

razvoja djeteta (samoinicijativno ili 

na poziv odgojitelja) 

Promatranje ponašanja 

u skupinama 

Praćenje odnosa 

odgojitelj-dijete, dijete-

dijete unutar odgojno-

obrazovne skupine 

Provođenje individualnih 

razgovora s 

odgojiteljicama i 

roditeljima 

Prikupljanje saznanja 

Timsko planiranje 

aktivnosti za rad s 

djecom s teškoćama u 

razvoju 

Odgojiteljice, pedagoginja Rujan 2025.- 

kolovoz 2026. 

Provođenje timske procjene i 

upućivanje djece s procijenjenim 

teškoćama u nadležnu ustanovu 

na daljnje evaluacije, dijagnostiku 

i/ili tretman 

Primjena instrumenata 

za psihodijagnostiku 

Prikupljanje saznanja i 

razmjena informacija s 

ostalim stručnim 

suradnicima 

Odgojiteljice, pedagoginja, 

ravnateljica 

Rujan 2025.-

kolovoz 2026. 
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Bilježenje opažanja 

 

Sudjelovanje u osmišljavanju i 

provođenju individualiziranih 

pristupa u radu s djecom s 

posebnim potrebama 

Prikupljanje saznanja i 

spoznaja o specifičnoj 

teškoći  

Pružanje pomoći i 

podrške odgojiteljima u 

realizaciji aktivnosti u 

radu s djecom s 

teškoćama u razvoju 

Praćenje i bilježenje 

napretka 

Odgojiteljice, pedagoginja Rujan 2025.- 

kolovoz 2026. 

Procjena psihofizičke spremnosti 

za školu djece školskih obveznika 

Provođenje testiranja 

Primjena radnih listića 

Provođenje razgovora 

sa stručnim suradnicima 

i roditeljima 

Odgojiteljice, pedagoginja Studeni 2025. / 

veljača 2026 

Provedba intervencija u kriznim 

situacijama poput tugovanja, 

bolesti, razvoda roditelja i sl. 

Provođenje razgovora 

na svim razinama 

(dijete, odgojitelj, 

roditelj),  

Savjetovanje djece, 

roditelja i stručnih 

suradnika u suradnji sa 

stručnim timom 

Odgojiteljice, pedagoginja, 

ravnateljica 

Rujan 2025. / 

kolovoz 2026. 

Vođenje evidencije, 

dokumentacije i dječjih dosjea 

 

 

 

 

Prikupljanje informacija i 

relevantnih podataka 

Bilježenje opažanja 

Odgojiteljica, pedagoginja Rujan 2025. / 

kolovoz 2026. 

 

 

POSLOVI PSIHOLOGA U ODNOSU NA ODGOJITELJE 
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PODRUČJE RADA METODE I POSTUPCI SURADNICI VRIJEME 

REALIZACIJE 

Pomoć prilikom utvrđivanja i 

zadovoljavanja odgojno- 

obrazovnih potreba djece 

Provođenje razgovora i 

konzultacija na 

individualnoj i grupnoj 

razini 

Promatranje rada u 

odgojno-obrazovnoj 

skupini 

Pedagoginja Rujan 2025.- 

kolovoz 2026. 

Pružanje smjernica za opažanje i 

praćenje razvoja, napretka te 

postignuća djece 

Provođenje razgovora i 

konzultacija na 

individualnoj i grupnoj 

razini 

Promatranje rada u 

odgojno-obrazovnoj 

skupini 

Odgojiteljice, pedagoginja Rujan 

2025./kolovoz 

2026. 

Pružanje pomoći u identifikaciji 

djece s posebnim potrebama 

Razmjena informacija 

Konzultativni rad 

(individualno i grupno)  

Promatranje i bilježenje 

opažanja  

Odgojiteljice, pedagoginja Rujan 2025./ 

kolovoz 2026. 

Pomoć u realizaciji i provedbi 

aktivnosti za djecu s posebnim 

potrebama 

Konzultativni rad 

Sudjelovanje u 

planiranju aktivnosti 

Promatranje odnosa 

odgojitelj-dijete u 

obrazovno-odgojnoj 

skupini 

Pedagoginja Rujan 

2025./kolovoz 

2026. 

Poticanje i razvijanje kvalitetne 

interakcije i komunikacije između 

sudionika na svim razinama 

(dijete-dijete, odrasli-dijete, 

odrasli-odrasli) 

Uvid u stanje i potrebe  

Planiranje aktivnosti u 

svrhu razvoja kvalitetne 

interakcije 

Odgojiteljice, pedagoginja, 

ravnateljica 

Rujan 

2025./kolovoz 

2026. 
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Praćenje rada odgojitelja i 

prisustvovanje za vrijeme rada u 

odgojnoj skupini 

Analiza stanja i potreba 

Promatranje rada u 

skupini 

Bilježenje 

 

Odgojiteljice, pedagoginja Rujan 

2025./kolovoz 

2026. 

Poticanje na proširivanje stručnih, 

suvremenih spoznaja o različitim 

aspektima odgojno obrazovnog 

procesa, preporučujući relevantnu 

literaturu 

Provođenje radionica 

Pronalazak i priprema 

stručne literature 

Odgojiteljice, pedagoginja Rujan 2025. 

/kolovoz 2026. 

 

 

POSLOVI PSIHOLOGA U ODNOSU NA RODITELJE 

 

PODRUČJE RADA METODE I POSTUPCI SURADNICI PLANIRANO 

VRIJEME 

Poslovi vezani za suradnju s 

roditeljima prilikom upisa 

Provođenje individualnih 

razgovora u cilju 

utvrđivanja obiteljskih 

dinamika 

Primjena upitnika za 

procjenu stanja i potreba 

Savjetovanje o procesu 

prilagodbe djeteta u vrtić  

 

Pedagoginja, ravnateljica Nakon završetka 

upisa/srpanj 

2026. 

Pomoć prilikom odabira programa 

za dijete 

Provođenje individualnih 

razgovora  

 

Odgojiteljice, pedagoginja, 

ravnateljica 

Srpanj 2026. 

Savjetodavni rad, individualne 

konzultacije i edukacija u cilju 

rješavanja razvojne i odgojne 

problematike 

Provođenje individualnih 

razgovora i savjetovanja 

Odgojiteljice, pedagoginja, 

ravnateljica 

Rujan 2025.-

kolovoz 2026 

Individualne konzultacije i 

savjetodavni rad s roditeljima 

djece s teškoćama u razvoju u 

Provođenje individualnih 

razgovora i savjetovanja 

Odgojiteljice, pedagoginja, 

ravnateljica 

Rujan 2025.-

kolovoz 2026. 
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svrhu pružanja kvalitetnije pomoći 

u odrastanju djeteta 

Osmišljavanje programa 

zajedničke suradnje na razini- 

vrtić-dijete-roditelj 

Planiranje aktivnosti i 

druženja  

Provođenje sastanaka i 

razgovora u cilju 

postizanja zajedničkih 

dogovora  

Odgojiteljice, pedagoginja, 

ravnateljica 

Rujan 2025.-

kolovoz 2026. 

Unaprjeđivanje kutića roditelja 

spoznajama o roditeljstvu, razvoju 

djece i odgojno-obrazovnoj struci 

Praćenje literature i 

članaka  

Provođenje individualnih 

i/ili grupnih razgovora o 

novim spoznajama 

Pedagoginja Rujan 2025.-

kolovoz 2026. 

Priprema i/ili vođenje roditeljskih 

sastanka samoinicijativno ili na 

poziv odgojitelja 

Provođenje razgovora i 

predavanja 

Odgojiteljice, pedagoginja Rujan 2025.-

kolovoz 2026. 

 

 

POSLOVI PSIHOLOGA U ODNOSU NA DRUŠTVENU SREDINU 

 

PODRUČJE RADA METODE I POSTUPCI SURADNICI VRIJEME 

REALIZACIJE 

Poslovi vezani za suradnju s 

drugim vrtićima i odgojno-

obrazovnim ustanovama (na razini 

grada, županije, države) 

Postizanje dogovora i 

organiziranje posjeta  

Ravnateljica, pedagoginja Rujan 2025.-

kolovoz 2026. 

Suradnja sa specifičnim stručnim 

službama i ustanovama  

Organiziranje posjeta  

Sudjelovanje na 

različitim događajima 

Konzultativni rad 

Centar za socijalnu skrb 

Dječiji pedijatri 

Dnevni centar za 

rehabilitaciju Veruda 

Zajednica Talijana grada 

Pule 

Talijanska Unija 

Talijanski vrtići 

Osnovna škola  

Rujan 2025.-

kolovoz 2026. 
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Giuseppina Martinuzzi 

Poslovi vezani za suradnju s 

različitim kulturno- društvenim 

institucijama 

Organiziranje posjeta  

Sudjelovanje na 

različitim događajima 

 

Istarsko  narodno kazalište 

Kino Valli 

Teatar Naranča 

Gradska knjižnica i 

čitaonica Pula 

Arheološki muzej Istre 

 

Rujan 2025.-

kolovoz 2026. 

Prezentacija vrtićkih aktivnosti i 

afirmacija odgojnih procesa u 

javnosti 

Praćenje, 

dokumentiranje, 

izlaganja 

Ravnateljica, odgojiteljica, 

pedagoginja 

Rujan 2025.-

kolovoz 2026. 

 

 

 

OSTALI POSLOVI / RAD NA DOKUMENTACIJI 

 

Vođenje dokumentacije 

• Vođenje dnevnika i evidencije rada, tjedno planiranje te izvješća 

• Formiranje dosjea djece i vođenje bilježaka te lista praćenja 

Stručno usavršavanje 

• Stručno usavršavanje s obzriom na interese i potrebe (AZOO, Društvo psihologa 

Istre, Hrvatsko psihološko društvo, ostali seminari i edukacije) 

• Čitanje i praćenje novih znanstvenih spoznaja u psihologiji 

Drugi zadaci 

• Ostali poslovi prema zaduženju ravnatelja 

• Drugi poslovni u vezi sa stručno-pedagoškim radom, a u skladu sa Zakonom o 

predškolskom odgoju i obrazovanju i općim aktima vrtića 

 

 

 

PLAN I PROGRAM ZDRAVSTVENE VODITELJICE  

 

CILJ: Poticati pravilni rast i razvoj djece putem zadovoljavanja njihovih potreba  
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BITNE ZADAĆE U ODNOSU NA DIJETE Vrijeme provedbe 

- Otkrivanje i procjena zdravstvenog stanja djeteta pri 

inicijalnom razgovoru 

- Praćenje provođenja obveznog cijepljenja djeteta 

prema kalendaru cijepljenja 

- Praćenje pobola, monitoriranje poteškoća, utjecanje 

na smanjenje pobola među djecom 

- Izrada posebnih jelovnika za djecu s ograničenjima i 

medicinskom indikacijom  

- Osiguranje dostatne prehrane prema prehrambenim 

standardima te ponuda sviježeg voća svakodnevno 

- Planiranje i praćenje te evaluacija prehrane kroz 

HACCP dokumentaciju 

- Sudjelovanje u osiguravanju higijenskih uvjeta u 

unutarnjem i vanjskom prostoru 

- Provođenje antropometrijskih mjerenja s ciljem 

praćenja rasta i razvoja djeteta (listopad 2024./ 

srpanj 2025.) 

- Skrb za primjerenu odjeću i obuću za vrijeme 

boravka u unutarnjem i vanjskom prostoru 

- Opservacija djece s posebnim potrebama 

- Pružanje prve pomoći kod akutnih stanja i ozljeda te 

zbrinjavanje djeteta  

- Sudjelovanje u zdravstvenom odgoju djece – 

higijena ruku, higijena tijela, briga o sebi, pravilna 

prehrana, pranje zubi 

 

 

 

Kontinuirano tijekom 

godine 

BITNE ZADAĆE U ODNOSU NA ODGOJITELJE I OSTALE 

RADNIKE 

Vrijeme provedbe 

- Osiguravanje optimalnih uvjeta za cjeloviti razvoj 

djeteta 

 

 

Kontinuirano tijekom 

godine 
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- Dogovor i usklađivanje postupka za provođenje 

eventualnih izvanrednih higijensko epidemioloških 

mjera 

- Edukacija svih djelatnika u higijensko sanitarnom i 

zdravstvenom pregledu 

- Utvrđivanje specifičnih zdravstvenih potreba te 

informiranje odgojitelja o njima 

- Sudjelovanje u internim aktivima i radnim 

dogovorima 

BITNE ZADAĆE U ODNOSU NA RODITELJE 

- Provođenje inicijalnog razgovora pri upisu djeteta 

- Prikupljanje važnih podataka od roditelja te 

analiziranje zdravstvene dokumentacije radi 

utvrđivanja zdravstvenog statusa djeteta 

- Suradnja s roditeljima vezana za izostanke djece 

radi bolovanja 

- Dogovor i usklađivanje postupaka za provođenje 

eventualnih izvanrednih higijensko-epidemioloških 

mjera 

- Suradnja s roditeljima kroz sve oblike individualnog 

savjetodavnog rada kroz nove oblike komunikacije 

 

 

 

 

Kontinuirano tijekom  

cijele godine 

BITNE ZADAĆE U ODNOSU NA OSTALE 

USTANOVE 

 

- Suradnja s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo 

IŽ 

- Suradnja sa strukovnim organizacijama radi 

stručnog usavršavanja 

- Suradnja s ustanovama u koje djeca idu na 

medicinsku obradu 

 

Kontinuirano tijekom 

cijele godine 

BITNE ZADAĆE U ODNOSU NA RAVNATELJA  
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- Priprema plana i programa ustanove (izrada plana 

rada zdravstvene voditeljice/ izrada izvješća rada 

zdravstvene voditeljice) 

- Izvješće o posebnim situacijama i predlaganje mjera 

za prevladavanje nastale situacije 

- Utvrđivanje materijalnih potreba za pravilno 

odvijanje procesa rada : higijena, prehrana, nabava 

- Osiguravanje optimalnih uvjeta za cjeloviti razvoj 

djeteta 

 

Rujan 

 

 

Kontinuirano tijekom  

cijele godine 

STRUČNO USAVRŠAVANJE 

- Čitanje stručne literature 

- Sudjelovanje u stručnim usavršavanjima 

(Ministarstvo, Agencija za odgoj i obrazovanje, 

HZZJZ) 

 

- Primjena novih spoznaja u neposrednom radu s 

djecom, s odgojiteljima, roditeljima, tehničkim 

osobljem 

- Vođenje dokumentacije 

 

Kontinuirano tijekom 

cijele godine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

49 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dječji vrtić – Scuola dell’infanzia Rin Tin Tin Pula - Pola 

Glaviničev uspon 4/A - Clivo F. Glavinić 4/A 

Pula-Pola, 10.06. 2024 

Klasa: 007-02/24-0271 

Ur. broj.:2163-7-13-01-24-9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SIGURNOSNO – ZAŠTITNI PREVENTIVNI 

PROGRAM I PROTOKOLI POSTUPANJA U 

RIZIČNIM SITUACIJAMA 

 

PROGRAMMA DI PROTEZIONE E SICUREZZA  

MODULI E PROCEDURE  
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UVOD  

Ovaj “Sigurnosno – zaštitni preventivni program i protokoli postupanja u rizičnim 

situacijama / Programma di protezione e sicurezza, moduli e procedure” temelji se na 

Zakonu o predškolskom odgoju (NN 57/22), Državnom pedagoškom standardu 

predškolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08), naputku Ministarstva znanosti i 

obrazovanja i športa Republike Hrvatske (Klasa: 601-02/07-03/00139, Ur.br.: 533-10-

07-0001) i nacionalnim programima, strategijama u RH. 

DV-SI Rin Tin Tin donio je 2007.  “Sigurnosno preventivni program” koji je revidiran 2016. 

u „Sigurno i sretno u vrtiću - Sicuri e felici alla scuola dell’infanzia “. Radi ukazane potrebe 

mijenjanja i dopunjavanja mjera i protokola, na što je ukazalo i Odgojiteljsko vijeće tijekom 

2023. godine, u 2024. isti je promijenjen je u “Sigurnosno – zaštitni preventivni program i 

protokoli postupanja u rizičnim situacijama / Programma di protezione e sicurezza, moduli e 

procedure”. 

Ciljevi  

Cilj ovih mjera je pojasniti i osvijestiti uloge svih zaposlenika vrtića u stvaranju sigurnog 

okruženja za rast i razvoj djece. Učiti djecu samozaštiti i odgovornom ponašanju te 

osnaživanje djece za snalaženje u potencijalno rizičnim situacijama. Praćenjem razvoja i 

ponašanja djece ustanoviti koja djeca pokazuju odstupanja u ponašanju radi pružanja dodatne 

podrške. 

Dugoročni cilj 

Kontinuirano razmatrati moguće izvore opasnosti i osigurati djelovanje i odgovornost svakog 

pojedinog djelatnika. Upoznavanje svih zaposlenika sa ovim mjerama i protokolima 

postupanja.  

Zadaće   

– poticanje i razvijanje, znanja i vještina koje promiču sigurnost i zaštitu djeteta i 

odraslih;  

– poticanje odgovornog ponašanja u različitim okolnostima/samozaštita;  

– poticanje pravovremenog djelovanja u situacijama koje ugrožavaju sigurnost;  

– poticanje samosvijesti svih sudionika u procesu o djetetovoj potrebi i pravu na 

sigurnost;  

– jačanje roditeljskih kompetencija u cilju ostvarivanja djetetovih prava;  

– isticanje razine djelovanja i odgovornosti svakog pojedinca u odnosu na sigurnost 

djeteta;  

– djelovanje u skladu s zakonskim odredbama o mjerama sigurnosti; 

– identificirati potencijalno rizične situacije i utvrditi čimbenike za očuvanje sigurnosti i 

zdravlja djece. 

Vrednovanje programa   

Potrebna je stalna supervizija i praćenje provođenja mjera i predviđenih aktivnosti od strane 

ravnatelja, mijenjanje i dopunjavane Mjera i protokola ukoliko se u praksi pokaže da je to 
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potrebno. Svaki djelatnik sukladno prepoznatoj potrebi, a s ciljem zaštite djeteta i odraslih, 

dužan je predložiti promjenu Mjera i protokola neovisno koji je to period pedagoške godine.  
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KUĆNI RED 

1. Radno vrijeme vrtića je od 6:30 – 16:30 sati, od ponedjeljka do petka.  

Odgojitelji u dogovoru sa ravnateljem, mogu prilagoditi radno vrijeme 

skupine potrebama djece i roditelja u sklopu desetosatnog, šestosatnog 

ili drugog programa. Roditelji/staratelji i druge osobe koje dovode i 

odvode djecu dužne su poštovati radno vrijeme vrtića. 

2. Dijete u vrtiću može boraviti najviše 10 sati.  

3. Ako nije drugačije organizirano, predviđeni dolazak djece u vrtić je od 

6:30 – 8:30, a odlazak od 14:30 – 16:30 sati, isključivo u pratnji 

roditelja ili opunomoćenih punoljetnih osoba.   

4. Svaka odgojno- obrazovna skupina, odnosno odgojitelji skupine, mogu 

prilagoditi raspon vremena dolaska i odlaska potrebama djece. 

5. Vrata dvorišta i ulazi u vrtić moraju biti uvijek zatvorena. Vrata se 

zaključavaju od 8:30 do 14:30 (Ravnatelj određuje odgovorne osobe) 

6. Kada iz opravdanih razloga roditelj treba dovesti/odvesti dijete u/iz 

vrtić nakon/prije ugovorenog vremena potrebno je unaprijed 

obavijestiti odgojitelja 

7. Prilikom dovođenja i odvođenja djeteta roditelj ili opunomoćena 

punoljetna osoba obavezna je javiti se odgojitelju.  

8. U slučaju da nitko ne dođe po dijete do kraja radnog vremena vrtića 

postupa se po mjerama u točki 2.2 ovog Programa (kontakti, ravnatelj, 

policija) 

9. U slučaju odsutnosti djeteta radi bolesti, pri povratku u vrtić, roditelj je 

dužan predati odgojitelju liječničku ispričnicu. 

10. Kada se broj prisutne djece smanji radi godišnjih odmora, u 

pravilu od 25.12 - 6.1, i od 1.7 do 31.8, organiziraju se dežurne 

skupine. Preporuka struke je da i dijete koristi godišnji odmor kada i 

roditelji.  

11. Važni brojevi telefona: 

Ravnatelj 099 544 30 76 

Stručni suradnik – pedagog 099 312 78 41 

Zdravstvena voditeljica  

Skupina Bassotti (sede centrale) 099 544 20 82 

Skupina Briciole (sede centrale) 099 544 20 83 

Skupina Calimero (sede Giardini) 099 359 36 63 

Skupina Cip & Ciop (sede Giardini) 099 232 79 33 

Skupina Delfini (SEI G. Martinuzzi) 099 544 20 81  

Skupina Titti (sede Giardini) 099 359 36 64 

Skupina Topo Gigio (sede Giardini) 099 497 79 48 

Skupina Pinguino (Veruda) 099 544 20 80 

Skupina Pulcini (sede centrale) 099 544 30 75 

Skupina Stelline (sede centrale) 099 544 30 74 

Hitne intervencije 112 

Policija 192 

Vatrogasci 193 

Hitna pomoć 194 
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1. MJERE SIGURNOSTI I ZAŠTITE DJETETA 

1.1 Mjere sigurnosti kod preuzimanja i predaje djeteta roditelju ili drugoj 

odrasloj osobi  

1.1.1 Roditelj je dužan ispuniti i potpisati izjavu MS-1 o 

punoljetnim osobama koje će, osim roditelja, dovoditi i 

odvoditi dijete. 

1.1.2 Maloljetnim osobama nije dozvoljeno dovođenje ili 

odvođenje djeteta iz vrtića (pa ni ako su to braća ili sestre 

djeteta koje pohađa vrtić). 

1.1.3 Na inicijalnom razgovoru osim izjave MS-1 roditelj 

ispunjava i “Dati del bambino/a - Podaci o djetetu”, MS-

3, MS-13, MS-14, MS-15, MS-17 i MS-19. Prije prvog 

dolaska djeteta u vrtić, stručni suradnik dužan je izjave 

predati odgojitelju u skupini u kojoj je dijete upisano. 

Odgojitelj izjave čuva u dosjeu djeteta. 

1.1.4 U iznimnim situacijama, kada po dijete dolazi osoba 

koja nije navedena u MS-1 izjavi, odgojitelj telefonski 

kontaktira roditelje i traži usmenu suglasnost. Uz 

usmenu suglasnost roditelja, navedena osoba ispunjava 

izjavu MS-11. Odgojitelj izjavu čuva u dosjeu djeteta. 

1.1.5 Rastavljeni roditelji imaju jednako pravo dolaziti po 

dijete i donositi odluke vezane uz dijete ako sudskim 

rješenjem nije izrečeno drugačije.  

1.1.6 Osoba koja dovodi i odvodi dijete dužna je javiti se 

odgojitelju prilikom svakog dolaska, odnosno odlaska iz 

vrtića. Dijete ne smije samo dolaziti i odlaziti u/iz vrtića. 

U slučaju da dijete dolazi u vrtić bez nadzora odrasle 

osobe odgojitelj će u najkraćem roku ukazati roditelju na 

nepravilnost. 

1.1.7 Odgojitelj matične skupine dužan je predati imenik djece 

(ili prepisku podataka), kopiju Izjave o dovođenju i 

odvođenju djeteta (MS-1) te kopije dokumentaciju o 

posebnim situacijama (sažetak sudske odluke, odluke 

suda, Centra za socijalnu skrb, upute o posebnim 

zdravstvenim i prehrambenim potrebama) odgojitelju u 

dežurnoj skupini / voditelju kraćeg programa. Odgojitelji 

i stručni suradnici odgovorni su za navedenu 

dokumentaciju. 

1.1.8 Roditelj je dužan javiti odgojitelju promjenu broja 

telefona, adrese, sudske odluke, odluke Centra za 

socijalnu skrb, upute o posebnim zdravstvenim i 

prehrambenim potrebama. 
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1.1.9 U slučaju kada se kod dolaska djeteta uoči fizička 

povreda ili simptomi bolesti, odgojitelj je dužan zatražiti 

od roditelja informaciju o događaju, zabilježiti je u 

Knjigu pedagoške dokumentacije odgojne skupine i, ako 

je potrebno, obavijestiti zdravstvenu voditeljicu.  

1.2 Mjere sigurnosti u prostorijama za boravak djece u vrtiću 

1.2.1 Prostori za boravak određene skupine jesu: garderoba, 

prostor za njegu djece sa sanitarnim uređajima, soba 

dnevnog boravka odnosno sve prostorije koje pripadaju 

određenoj skupini.  

1.2.2 Odgojitelj i stručni suradnici, prije nego što ponude 

djeci za igru, dužni su procijeniti primjerenost i 

sigurnost materijala (pedagoški neoblikovani materijal, 

prirodni materijal, igračke…)  

1.2.3 Odgojitelj je dužan pregledavati igračke i odstraniti 

oštećene.  

1.2.4 Igračke i materijali moraju biti dostupni djeci, na 

stabilnim policama ili u ladicama.  

1.2.5 Prozorska stakla i ogledala moraju biti cijela.  

1.2.6 Električne utičnice moraju biti zaštićene od dohvata 

djece, kao i električni vodovi i električni aparati.  

1.2.7 Čišćenje soba dnevnog boravka provodi se isključivo 

nakon završetka rada programa, izuzevši iznimne 

slučajeve kad je prostor zbog sigurnosti djece potrebno 

odmah očistiti.  

1.2.8 U slučaju tek primijećenih nedostatka, spremačica, 

odgojitelj, stručni suradnik ili drugi zaposlenici odmah 

informiraju ravnatelja ili koga on ovlasti koji će se 

pobrinuti da se prijetnja sigurnosti što prije otkloni.   

1.2.9 Odgojitelj mora biti u prostoriji gdje djeca zahtjeva ju 

njegovu prisutnost, ne smije napuštati prostorije 

pripadajuće skupine (garderobu, prostor za njegu djece 

sa sanitarnim uređajima, sobu dnevnog boravka, terasu) 

1.2.10 Ako odgojitelj, iz bilo kojeg razloga, mora napustiti 

prostorije skupine dok u njima borave djeca, treba 

odgovorno procijeniti važnost i dužinu izbivanja i 

osigurati prisutnost druge odrasle osobe za vrijeme 

odsutnosti.  

1.2.11 Prema Državnom pedagoškom standardu, u svim 

prostorima za rad i boravak, zrak mora biti ravnomjerno 

zagrijan i to: u svim prostorijama za boravak djece 20 – 

22°C; u hodnicima i višenamjenskoj dvorani 18°C.  U 

razdoblju visokih vanjskih temperatura u dnevnom 
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boravku treba osigurati optimalnu temperaturu, 5°C nižu 

od vanjske.  

1.3 Mjere postupanja u vrijeme dnevnog odmora djece u vrtiću 

1.3.1 Treba voditi računa da je prostorija prozračena i bez 

propuha. 

1.3.2 Za dnevni odmor djecu se primjereno priprema 

skidanjem suvišne odjeće te odijevanjem pidžame i 

obraćanjem posebne pozornosti na ostatke ne progutane 

hrane u usnoj šupljini djeteta 

1.3.3 Odgojitelj za vrijeme dnevnog odmora nadgledava 

djecu. U slučaju da odgojitelj primijeti sumnjivo 

ponašanje djeteta u krevetu kao što je promjenu u 

disanju, povraćanje i sl., ne smije zanemariti te 

simptome već je potrebno pružiti djetetu adekvatnu 

pomoć sukladno ovim Programom (2.7 Protokol 

postupanja u slučaju povreda, pojava bolesti i pružanja 

prve pomoći) 

1.4 Mjere sigurnosti na vanjskom prostoru 

1.4.1 Prvu sigurnosnu provjeru ulaza, cjelovitosti objekta, 

stanja igrala, opasnih ili sumnjivih predmeta 

svakodnevno obavlja domar, spremačice (ili ovlaštena 

osoba koji odredi ravnatelj). Navedeni radnici su dužni 

obavještavati ravnatelja o eventualnim nedostacima i 

oštećenjima. 

1.4.2 Spremačica, domar odnosno osoba koju ravnatelj 

ovlasti, pregledava svakodnevno vanjski prostor vrtića i 

uklanja opasne predmete. Svi su djelatnici dužni 

reagirati na uočene opasne predmete u i oko vrtića. 

1.4.3 Domar mora odmah ukloniti sve uočene nedostatke, 

popraviti oštećeno igralo ili ga zaštititi od korištenja dok 

se ne osposobi. 

1.4.4 Domar je dužan održavati zelene površine (mora 

redovito kositi travu, rezati grmlje, uklanjati suhe grane 

ili srušena stabla) za što koristi zaštitnu opremu i 

priručni alat. 

1.4.5 Spremačice su obvezne svakodnevno mesti i uklanjati 

grubo smeće prije izlaska djece na dvorište te posebno 

pripaziti na stakla, šprice i ostali opasan otpad. 

1.4.6 Zaposlenik koji uoči potencijalnu opasnost ili nedostatak 

treba odmah obavijestiti ravnatelja ili ovlaštenu osobu o 

potrebi da se ukloni opasnost / nedostatak.  

1.4.7 Treba konstantno provjeravati sve ulaze i izlaze u 

dvorištu (jesu li zaključana ili je povučen zasun). 
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1.4.8 Prije izlaska na vanjski prostor odgojitelji s djecom 

pospremaju sobu dnevnog boravka i brinu o 

prozračivanju prostora. 

1.4.9 Boravak na zraku svakodnevna je potreba djeteta i mora 

se zadovoljavati kad god to vremenske prilike 

dozvoljavaju uz adekvatnu odjeću i obuću. 

1.4.10 Boravak na zraku je dio odgojno-obrazovnog procesa te 

je dužnost odgojitelja uputiti djecu u način korištenja 

sprava, igrala i igračaka za vanjski prostor. Prije izlaska 

na vanjski prostor, odgojitelj s djecom dogovara pravila 

i granice korištenja igrališta i pravila zaštite i 

samozaštite 

1.4.11 Prije izlaska na dvorište djecu treba podsjetiti na odlazak 

u WC, uvesti svu prisutnu djecu u Evidencijsku listu 

prisustva.  Prebrojiti djecu prije izlaska i pri povratku u 

unutarnji prostor. 

1.4.12 Odgojitelj sa djecom, pri izlasku provjerava sigurnost 

prostora koji će koristiti.  

1.4.13 Odgojitelji i prisutni stručni suradnici trebaju biti 

prisutni u blizini sprava/igrala na igralištu za koje 

procjene da su najpotrebniji u smislu sigurnosti djece. 

Potrebno je imati djecu u vidokrugu kako bi se spriječilo 

guranje, padovi, ozljede te eventualni kontakt s 

nepoznatim osobama ili udaljavanje djeteta van dvorišta. 

1.4.14 Za vrijeme boravka na zraku svi odgojitelji i prisutni 

stručni suradnici dužni su brinuti o djeci na dvorištu. 

1.4.15 Pri povratku u unutarnji prostor prema dogovoru, 

odgojitelji i djeca pospremaju rekvizite, a zadnji 

odgojitelj na dvorištu pregledava je li sve pospremljeno.  

1.4.16 Nakon radnog vremena vrtića (16:30), spremačice 

provjeravaju vanjski prostor, spremaju i peru 

igračke/sprave 

1.5 Mjere sigurnosti tijekom sudjelovanja djece u odgojno-obrazovnim i 

rekreativno-sportskim programima, izletima, posjetama 

organiziranim izvan vrtića - opće mjere 

1.5.1 Odgojitelji traže suglasnost ravnatelja za provedbu izleta 

predajom popunjene izjave MS-2 o sadržajima izleta. 

1.5.2 Odgojitelji moraju ponijeti: popis djece koja idu na izlet 

s brojevima mobitela roditelja. 

1.5.3 Obvezna je prisutnost oba odgojitelja (ako na izlet, 

posjet ide više od 10 djece), a preporučljivo je i ako je 

prisutno manje od 10 djece. 

1.5.4 Ako je više od 10 djece po odgojitelju, na izlet ide i 

osoba u pratnji: stručni suradnik, zdravstvena 
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voditeljica, ravnatelj ili odgojitelj u pratnji, koji su isto 

odgovorni za djecu tijekom boravka. 

1.5.5 Suglasnost o izlascima, šetnjama i posjeti bližoj okolici 

vrtića roditelj, na upisu djeteta u vrtić, potvrđuje 

potpisom formulara  

MS-13. 

1.5.6 Roditelji daju pismenu suglasnost odgojitelju da 

dozvoljavaju sudjelovanje svog djeteta u sportsko- 

rekreativnim te odgojno-obrazovnim programima (MS-

12) za sudjelovanje djece van područja grada Pule 

organiziranim izvan vrtića. 

1.5.7 Prije odlaska odgojitelj provjerava ima li potpisanu 

Suglasnost roditelja za svako dijete (MS-12, MS-13 ili 

MS-18).  

1.5.8 Prije svakog putovanja ravnatelj imenuje odgovornog 

vođu puta.   

1.5.9 Prije odlaska na put, vođa puta dužan je evidentirati 

djecu i ostale sudionike puta u listu putnika  

1.5.10 Ukoliko se program/manifestacija/izlet održava u 

inozemstvu, ako je predviđeno zakonom, dijete mora 

posjedovati važeći dokument. 

1.5.11 Bez obzira na prisutnost voditelja ili animatora od strane 

organizatora, odgojitelji moraju biti cijelo vrijeme 

nazočni u radu s djecom i skrbiti za njihovu sigurnost.  

1.5.12 Kod rekreativnih programa (npr. koturanje, bicikliranje, 

tenis, klizanje, plivanje) odgojitelji moraju biti na 

raspolaganju voditeljima na unaprijed dogovorenom 

mjestu.  

1.5.13 Odgojitelji vode brigu o fiziološkim potrebama djece 

(voda, odmor, WC), fizičkoj i emocionalnoj sigurnosti.  

1.5.14 Pri izlasku iz prijevoznog sredstva, uvijek jedan 

odgojitelj ili osoba u pratnji provjerava jesu li sva djeca 

izašla i dali su uzela sve stvari.  

1.5.15 Odgojitelji i ostali u pratnji moraju imati: 

− Popis djece koja idu na izlet sa potrebnim 

informacijama o djeci, upute o posebnim 

zdravstvenim, prehrambenim i ostalim 

potrebama djeteta. 

− Kontakte roditelja/staratelja 

− Službeni mobitel vrtića 

− Torbe prve pomoći sa svim potrebnim 

lijekovima i sanitetskim priborom (više 

opremljenih sanitetskih torbi ako je tijekom 
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izleta/posjeta predviđeno da se djeca sa 

pratnjom dijele u više grupa)  

− Za višednevne izlete, zdravstvene iskaznice 

svih sudionika (po potrebi i Europske 

zdravstvene iskaznice)    

1.6 Dodatne mjere sigurnosti kad se organizira prijevoz djece  

1.6.1 Prijevoz u svrhu programa/manifestacije može biti 

grupno organiziran. 

1.6.2 Djeca se prevoze u vozilima koja imaju licencu za 

prijevoz djece u skladu sa važećim zakonima (organizira 

i provjerava pedagog).  

1.6.3 Radnicima je strogo zabranjeno prevoziti djecu u 

vlastitim vozilima 

1.7 Dodatne mjere sigurnosti tijekom odlaska djece na jednodnevne izlete 

i posjete 

1.7.1 Izleti se mogu organizirati u poludnevnom ili 

cjelodnevnom trajanju, u mjestu sjedišta vrtića ili izvan 

njega. Izleti se planiraju i provode radnim danima, a 

neradnima, uz suglasnost ravnatelja 

1.7.2 U dogovoru sa odgojiteljima, vrtićka kuhinja priprema 

lunch pakete u zamjenu za obroke koji bi dijete 

konzumiralo u vrtiću, vodeći računa i o posebnim 

prehranama. Ako nije drugačije dogovoreno, dovoljnu 

količinu tekućine osiguravaju roditelji. 

1.8  Dodatne mjere sigurnosti tijekom odlaska djece na višednevne izlete 

1.8.1 Ako na višednevni izlet ide do desetero (10) djece u 

pratnji idu dva (2) odgojitelja ili odgojitelji i stručni 

suradnik, zdravstvena voditeljica ili ravnatelj. 

1.8.2 Roditeljski sastanak vode odgojitelji koji idu sa djecom 

na izlet, uz prisustvo ostalih pratioca po odluci 

ravnatelja. Na sastanku roditelji dobivaju sve potrebne 

informacije, spisak potrebne odjeće i opreme, 

prikupljaju se potrebne informacije o djeci, upute o 

posebnim zdravstvenim, prehrambenim i ostalim 

potrebama djeteta.  

1.9 Mjere sigurnosti u prehrani 

1.9.1 Djeci nije dozvoljeno davati hranu pripremljenu u 

obitelji niti hranu koja nema deklaraciju proizvođača, ni 

kremaste proizvode koji imaju deklaraciju.  

1.9.2 Zabranjeno je unošenje i podjela hrane koja može 

izazvati gušenje (žvakaće gume, bomboni) ili teže 

alergijske reakcije kod utvrđeni slučaja.  
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1.9.3 Prije obroka odgajatelj je dužan potaknuti djecu na 

pranje ruku, pomoći djeci kojoj je pomoć potrebna i 

provjeriti jesu li sva djeca oprala ruke.  

1.9.4 Odgajatelji vode računa da djeca dovoljno piju vode 

tijekom dana.  

1.9.5 Odgajatelji imaju stalni nadzor nad djecom za vrijeme 

uzimanja obroka.  

1.10  Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje je odgovorno ostalo 

osoblje 

1.10.1  Spremište hrane mora udovoljavati propisima: lako 

čišćenje, provjetravanje i pranje, mreža na prozoru kao 

zaštita od kukaca i glodavaca, svakodnevno održavanje 

čistoće u skladu s važećim mjerama pranja i 

dezinfekcije.  

1.10.2 Prijenos hrane mora biti organiziran da ne može doći do 

križne kontaminacije i za to je zadužena glavna 

kuharica.  

1.10.3 Posuđe korišteno u procesu pripreme hrane treba prati 

odvojeno od posuđa iz kojeg su djeca jela.  

1.10.4 Čišćenje, pranje i dezinfekcija prostorija za pripremu 

hrane obavlja se svakodnevno nakon što su završeni svi 

poslovi pripreme i raspodjele hrane, kao i pranje i 

spremanje posuđa. 

1.10.5 Spremišta, sve radne prostorije za pripremanje hrane 

moraju biti zaštićeni od glodavaca i zato treba ukloniti 

sve otpatke hrane, održavati opću higijenu i zaštitu.  

1.10.6 Žlice za provjeru pripremljenih obroka ne smiju se više 

vraćati u hranu.  

1.10.7 Kuhinja se ne smije koristiti kao prolaz u vrtić.  

1.10.8 U kuhinju ulazi samo kuhinjsko osoblje i zdravstvena 

voditeljica u propisanoj odjeći.  

1.10.9 Tekućine za pranje, čišćenje i dezinfekciju treba držati 

na posebnom mjestu, označenom jasnom, čitljivom i 

vidljivom etiketom o sadržaju.  

1.10.10Zaposlenici koji spremaju, prevoze i preuzimaju hranu 

moraju dva puta godišnje izvršiti sistematski sanitarni 

pregled, a oni koji poslužuju jedanput godišnje, a to im 

se upisuje u sanitarnu knjižicu  

1.10.11Osobe koje rukuju hranom ne smiju do ozdravljenja 

raditi u kuhinji ako su oboljele od prehlade, angine, 

upale grla i dušnika, bronhitisa, imaju proljev, povraćaju 

ili imaju visoku temperaturu, te rane ili ozljede na koži.  

1.10.12Evidenciju i provjeru rokova tečajeva i sanitarnih 

knjižica obavlja zdravstvena voditeljica.  
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1.10.13Zaposlenici koji pripremaju hranu moraju pažljivo 

održavati osobnu higijenu, a posebno čistoću treba 

posvetiti čistoći ruku i noktiju – nije dozvoljen nakit, 

dugi nokti i lak, te nepokrivena kosa.  

1.10.14Zaposlenici moraju imati čistu odjeću tijekom rada s 

hranom koja se održava Prilikom rukovanja s hranom ne 

smije se jesti, piti ili žvakati žvakaća guma. 

1.10.15Za mjere sigurnosti u prehrani odgovara glavna kuharica 

uz ostalo osoblje prema zaduženju, a vozač za prijevoz 

hrane i održavanje vozila što dokumentiraju listama 

praćenja.  

 

2. PROTOKOLI POSTUPANJA U RIZIČNIM SITUACIJAMA 

2.1 Protokol postupanja i nadzora kretanja osoba u vrtiću 

2.1.1 Svi su dužni brinuti da ulazna vrata budu uvijek 

zatvorena.   

2.1.2 Svi radnici vrtića su dužni voditi brigu o kretanju osoba 

unutar i oko vrtića, osobito ako isti nisu korisnici usluga 

vrtića.  

2.1.3 Nepoznatu osobu koja se zatekne u vrtiću treba upitati 

za njegove namjere i razloge dolaska. Nijedna nepoznata 

osoba se ne smije kretati vrtićem bez pratnje nekoga od 

radnika vrtića.  

2.1.4 Spremačica u popodnevnoj smjeni, redovito, na kraju 

radnog vremena, provjerava sva vrata i prozore kako bi 

se spriječio neovlašten ulaz, odnosno provala u vrijeme 

kada u vrtiću nema nikoga.  

2.1.5 Ako se nepoznata osoba neprimjereno ponaša ili ne 

surađuje, odmah se obavještava policija na 192 

2.1.6 Nakon događaja ispunjava se Izjava djelatnika u slučaju 

provale ili neovlaštenog ulaska u prostorije ustanove 

(MS-5).  

2.2 Protokol postupanja kad roditelj ne dođe po dijete nakon radnog 

vremena vrtića  

2.2.1 Ako roditelj ne dođe po dijete do kraja radnog vremena 

vrtića, odgojitelj će pokušati telefonski stupiti u kontakt 

s roditeljima ili osobama koje je roditelj ovlastio.  Ako 

se ne uspije uspostaviti kontakt, odgojitelj obavještava 

ravnatelja ili stručnog suradnika i odlučuje o pozivanju 

policije.  

2.2.2 Opis cijele situacije odgojitelj evidentira u Knjigu 

pedagoške dokumentacije 

2.2.3 Ako roditelji višekratno kasne po dijete, treba 

konzultirati točku 2.12 Protokol postupanja u slučaju 
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sumnje na zanemarivanje i/ili zlostavljanje djeteta od 

strane roditelja ili ostalih članova obitelji ovog Programa 

i ako postoji opravdana sumnja zanemarivanja, treba 

postupiti po protokolu postupanja i ispuniti obrazac MS-

16 

2.3 Protokol postupanja u slučaju sukoba djelatnika vrtića s 

roditeljem/ima ili međusobni sukob roditelja 

2.3.1 Potrebno je pokušati smiriti roditelja, zadržati smirenost 

i profesionalnu razinu odnosa. 

2.3.2 Potrebno je izbjegavati rasprave sa sugovornikom pred 

djecom ili drugim roditeljima te komentiranje situacije 

pred djecom ili pred drugim roditeljima. 

2.3.3 U slučaju fizičkog nasilja, prijetnje fizičkim nasiljem ili 

verbalnog nasilja kojeg nije moguće odvratiti bilo koji 

radnik vrtića treba pozvati policiju. 

2.3.4 Nakon nastale situacije potrebno je ispuniti obrazac MS-

6 

2.4 Protokol postupanja kad roditelj ili ovlaštena osoba dolazi po dijete u 

alkoholiziranom ili nekom drugom neprimjerenom psihofizičkom 

stanju 

2.4.1 Ako odgojitelj procijeni da je osoba u takvom 

psihofizičkom stanju da ne može na siguran način 

odvesti dijete iz vrtića, treba poduzeti sljedeće mjere:  

- odgojitelj je dužan ostati s djetetom u skupini; 

- odgojitelj traži pomoć drugog djelatnika koji 

obavještava ravnatelja ili člana stručnog tima koji će 

izvijestit drugog roditelja djeteta o situaciji; 

- ukoliko je drugi roditelj nedostupan, treba 

kontaktirati druge osobe koje su ovlaštene odvesti 

dijete iz vrtića; 

- u slučaju potrebe može se pozvati policiju te ih 

informirati o situaciji; 

2.4.2 Ako je roditelj agresivan ili ne surađuje (npr. ipak 

odvodi dijete iz vrtića, prijeti, vuče itd.), ne ulaziti s 

njim u konflikt, već o svemu obavijestiti ravnatelja te 

policiju.  

2.4.3 Po okončanju situacije, odgojitelj sastavlja Zapisnik, po 

obrascu MS-6 i po potrebi MS-16. 

2.4.4 Ravnatelj je obavezan, slijedeći dan, pozvati oba 

roditelja na razgovor kojem prisustvuju stručni suradnik 

i odgojitelj, o navedenom događaju se obavještava 

Centar za socijalnu skrb 

2.4.5 Ukoliko se procijeni da postoji sumnja na zanemarivanje 

djeteta, treba postupiti u skladu s 2.12 Protokol 
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postupanja u slučaju sumnje na zanemarivanje i/ili 

zlostavljanje djeteta od strane roditelja ili ostalih članova 

obitelji. 

2.5 Protokol postupanja u slučaju kada roditelj/član obitelji neprimjereno 

djeluje prema drugoj djeci 

2.5.1 Odgojitelj ili prisutan stručni suradnik će poduzeti sve 

mjere da odmah zaustavi neprimjereno postupanje 

odrasle osobe prema djetetu te zaštititi dijete od 

ugrožavajući postupaka roditelja. 

2.5.2 U slučaju fizičkog napada na dijete, potrebno je bez 

odgađanja pozvati policiju i obavijestiti ravnatelja i 

obavijestiti o događaju stručnog suradnika. 

2.5.3 Nakon nastale situacije potrebno je ispuniti obrazac MS-

6 

2.5.4 S djetetom treba porazgovarati o nastaloj situaciji i po 

potrebi uključiti stručnog suradnika 

2.5.5 Odgojitelji i stručni suradnici situaciju trebaju 

prokomentirati s ostalom djecom u cilju osnaživanja i 

zaštite djeteta u takvim situacijama.  

2.5.6 Potrebno je o nastaloj situaciji obavijestiti roditelje 

djeteta prema kojem se neprimjereno postupilo 

(odgojitelji i stručni suradnici i/ili ravnatelj) 

2.6 Protokol postupanja u slučaju bijega djeteta iz vrtića 

2.6.1 U trenutku kada se primijeti da nema djeteta, potrebno je 

alarmirati sve raspoložive djelatnike, daje se ime i 

prezime te kratak opis djeteta, kako je obučen i sl., 

2.6.2 Preporučuje se zabilježiti točno vrijeme.  

2.6.3 Odgojitelj traži dijete u svim prostorijama skupine 

(ormarići, garderobi, prostor za njegu djece sa 

sanitarnim uređajima, soba dnevnog boravka, terasa itd.) 

a istovremeno druga osoba, ako je raspoloživa, traži 

dijete na vanjskom prostoru, u neposrednoj okolini.  

Ako se nestanak primijetio u dvorištu provjerava se 

vanjski prostor (grmlje i sl.) i unutarnje prostorije.  

2.6.4 U traženje se uključuju svi raspoloživi djelatnici koji 

nisu uključeni u neposredni rad s djecom a jedna osoba 

dežura na glavnim ulaznim vratima.  

2.6.5 Ako dijete nije pronađeno u roku od 15 minuta, formira 

se krizni tim (ravnatelj, stručni suradnici, zdravstvena 

voditeljica). Svi članovi kriznog tima, po dojavi, dolaze 

u skupinu u kojoj se dogodio bijeg  

2.6.6 Krizni tim, obavještava roditelje o događaju. Od 

roditelja se traže podatci važni za potragu: što mislite, 

kuda je dijete moglo otići, ima li u blizini baku ili neku 
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drugu važnu osobu, gdje u blizini vrtića voli boraviti, je 

li netko od roditelja ostao kod kuće….  

2.6.7 Ukoliko se nakon poduzetih radnji dijete ne nađe, 

ravnatelj ili član kriznog tima obavještava policiju 

2.6.8 Ako se u međuvremenu dijete nađe, krizni tim 

obavještava sve sudionike potrage (roditelje, policiju 

itd.). 

2.6.9 Istog dana odgojitelj piše izvješće o događaju u Knjigu 

pedagoške dokumentacije i popunjava obrazac MS-4 te 

ga prosljeđuje ga ravnatelju. 

2.6.10 Komunikaciju s medijima i nadležnim ustanovama 

obavlja samo i isključivo ravnatelj ili osoba koja je za to 

dobila suglasnost ravnatelja 

2.6.11 Po završetku, krizni tim (ravnatelj, stručni suradnik, 

zdravstvena voditeljica) provodi timsku refleksiju o 

događaju sa odgajateljima skupine u kojoj se dogodio 

bijeg, s ciljem ventiliranja emocija i stvaranja sigurne i 

podržavajući atmosfere u kojoj se može pristupiti 

objektivnom utvrđivanju uzroka nastale situacije kroz 

analizu svih aspekta odgojno-obrazovnog rada skupine 

iz koje je dijete pobjeglo, te donosi se zaključak i 

prijedlog postupanja u skupini i cijelom vrtiću.  

2.6.12 Nakon timske refleksije sa odgajateljima skupine 

informiraju se svi ostali odgojitelji ustanove o događaju 

i o zaključcima i potrebnim postupanjima.   

2.6.13 Odgojitelji i stručni suradnici o događaju razgovaraju s 

djecom s ciljem poticanja samo zaštitnog i odgovornog 

ponašanja za vrijeme boravka djeteta u vrtiću:  

- s djetetom koje je pobjeglo iz vrtića  

- sa djecom iz skupine u koju je upisano dijete koje je 

pobjeglo 

- sa djecom ostalih skupina  

2.7  Protokol postupanja u slučaju povreda, pojava bolesti i pružanja prve 

pomoći 

2.7.1 Objekti vrtića sa više skupina moraju biti opremljeni s 

ormarićima za pružanje prve pomoći koje zdravstvena 

voditeljica redovito popunjava sa sanitetskim 

materijalom. Svaka skupina mora imati opremljenu 

torbu za pružanje prve pomoći koje se, u suradnji sa 

zdravstvenom voditeljicom, redovito popunjava sa 

sanitetskim   materijalom. 

2.7.2 Prvu pomoć treba pružiti primjenjujući stečena znanja o 

pružanju prve pomoći (povišene temperature, 

povraćanja, proljeva, boli, malih nezgoda i povreda, 
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gubitka svijesti, febrilnih konvulzija, epileptičkih 

napadaja, gušenja stranim tijelom, većih tjelesnih 

povreda, stranog tijela u nosu, uhu, oku, grlu, alergijskih 

reakcija...).  

2.7.3 Ponašanje u slučaju da se dijete ozlijedi:  

a) Ostati miran i sabran 

b) Dijete ni u kom slučaju ne ostavljati samo, bez 

nadzora odrasle osobe 

c) Umiriti dijete 

d) Procijeniti težinu povrede i postupiti prema 

procjeni:  

- Kod lakših ozljeda (npr. ogrebotine i udarci 

koji ne zahtijevaju liječnički pregled) djetetu 

pružamo prvu pomoć u vrtiću, a odgajatelj ili 

zdravstvena voditeljica obavještava roditelja.  

- Kod ozljeda koje zahtijevaju pregled ili 

intervenciju liječnika (npr. iščašenja, sumnja 

na prijelom, duboke posjekotine itd.)  

pružamo prvu pomoć i zovemo zdravstvenu 

voditeljicu i roditelja. 

- Kod težih ozljeda ili pogoršanja zdravstvenih 

stanja zovemo Hitnu medicinsku pomoć (npr. 

Febrilne konvulzije, epileptički napad, 

gubitak svijesti, gušenje stranim tijelom, 

anafilaktički šok itd). Odgojitelj poziva 

zdravstvenu voditeljicu i/ili najbližu 

odgojiteljicu ili dostupnu odraslu osobu da se 

brine o ostatku djece u skupini.   

2.7.4 Dijete odlazi u bolnicu u pratnji odgojitelja ili 

zdravstvenog voditelja ili stručnog suradnika. Odmah 

obavještavamo roditelja.  

2.7.5 Ako je dijete potrebno prevesti u OB Pula, prijevoz 

obavlja roditelj. Ako roditelj ili ovlaštena osoba iz 

obrasca MS-1 nisu dostupni ili nisu u mogućnosti doći 

ili nemaju prijevoz, dijete se prevozi Hitnom pomoći ili, 

u iznimnim situacijama, taxi službom u pratnji 

zdravstvene voditeljice, odgojitelja, stručnog suradnika 

ili ravnatelja. 

2.7.6 Dijete ni u kom slučaju ne ostavljati samo, bez nadzora 

odrasle osobe  

2.7.7 S djetetom u bolnicu po dostupnosti ide zdravstvena 

voditeljica ili odgojitelj ili stručni suradnik ili ravnatelj 

(pod uvjetom da je ostatak skupine zbrinut)  
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2.7.8 U svim situacijama pružanja hitne pomoći treba paziti 

na osobnu zaštitu (obavezno koristiti lateks rukavice 

kada se pruža prva pomoć djetetu koje krvari, osobito 

ako imate otvorenu ranu na rukama).  

2.7.9 Nakon povrede, odgojitelj je dužan evidentirati događaj 

u Evidenciju ozljeda i Knjigu pedagoške dokumentacije 

odgojne skupine a zdravstveni voditelj dužan je ispuniti 

obrazac MS-7 (Izvješće o povredi).    

2.8 Protokol postupanja kod pojave bolesti i kroničnih bolesti 

2.8.1 Pri upisu djeteta u dječji vrtić, roditelj treba dostaviti 

potvrdu o obavljenom sistematskom pregledu. Potvrda 

treba sadržavati podatke o obaveznom cijepljenju, 

kroničnim bolestima i sve što može biti važno za 

zdravlje djeteta.   

2.8.2 Stručni suradnici, zdravstvena voditeljica i ravnatelj koji 

provode inicijalne razgovore pri upisu djece (NN 57/22 

Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju čl 20 st 6), 

dužni su upoznati odgojitelje skupine s važnim 

činjenicama o zdravlju djece, upućuju ih u situacije na 

koje treba obratiti posebnu pažnju, a tijekom godine 

razmjenjuju informacije.   

2.8.3 Dječji je vrtić ustanova u kojoj borave isključivo zdrava 

djeca, odnosno kada je dijete bolesno ostaje kod kuće na 

roditeljskoj skrbi dok ne ozdravi. Bolesno dijete je izvor 

zaraze pa se povećava rizik većeg pobolijevanja u grupi, 

ono zahtijeva više pažnje i njege koja mu u dječjem 

vrtiću ne može biti pružena.  

2.8.4 U bolesna stanja najčešće se ubrajaju: povišena 

temperatura, povraćanje, proljev, akutne zarazne bolesti 

(vodene kozice, šarlah, mononukleoza), razni osipi po 

koži, bol u trbuhu, grlobolje, bolovi u uhu, zubobolje, 

konjunktivitis, dječje gliste, uši u kosi, imobilizacije, 

šavovi otežano disanje, učestali kašalj i sl. 

2.8.5 Odgojitelj i/ili zdravstveni voditelji procjenjuju stanje 

djeteta. U slučaju sumnje na jednu od ovih bolesti ili 

stanja, pozivaju se roditelji, kako bi se dijete zbrinulo na 

kućnu njegu.  

2.8.6 Roditelj je dužan obavijestiti matične odgojitelje ili 

zdravstvenu voditeljicu o izostanku i razlozima 

izostanka djeteta.   

2.8.7 U slučaju odsutnosti djeteta radi bolesti, pri povratku u 

vrtić, roditelj je dužan donijeti valjanu liječničku 

ispričnicu.  
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2.8.8 Nakon izostanka djeteta iz vrtića u trajanju duljem od 60 

dana, zbog bolesti ili nekog drugog razloga, potrebno je 

da roditelj predoči novu valjanu liječničku potvrdu 

sistematskog pregleda. 

2.8.9 Odgojitelj ne smije davati nikakve lijekove (ni pastile, ni 

biljni sirupi itd.) djetetu. 

2.8.10 Ako dijete treba primiti lijekove, njih daje isključivo 

roditelj  

2.8.11 Roditelji su dužni obavijestiti odgojitelje ili zdravstvenu 

voditeljicu ukoliko dijete uzima neki lijek.   

2.8.12 U slučaju kroničnih bolesti (npr. dijabetes, opstruktivni 

bronhitis, epilepsija…) u stabilnoj fazi, uz dopuštenje 

liječnika, dijete može boraviti u dječjem vrtiću. Ako 

dijete treba primati lijekove, njih daje isključivo roditelj, 

a samo iznimno u hitnim slučajevima zdravstvena 

voditeljica ili educirani odgojitelji uz pismeno 

dopuštenje roditelja (MS-8) i pisanu uputu nadležnog 

liječnika koje mora sadržavati sve važne podatke, 

dijagnozu, naziv lijeka, način primjene i doziranje lijeka 

te što učiniti u slučaju pogoršanja ili nuspojava  

2.8.13 Odgojitelji spremaju u dokumentaciji djeteta, preporuke 

o prehrani i eventualnoj terapiji koji propisuje odabrani 

liječnik, upisuje dijagnozu u Imenik u rubrici “Kronične 

bolesti” i obvezno prenose podatke u slučaju zamjena, 

promjena sobe ili objekta. Zdravstvena voditeljica 

podatke pohranjuje u zdravstvenom kartonu djeteta. 

Odgojitelj na zamjeni je dužan provjeriti u imeniku 

alergije i druge eventualne dijagnoze djeteta  

2.8.14 Matični odgojitelj skupine dužan je dati odgojitelju koji 

dolazi u zamjenu, na uvid dokumentaciju sa podacima o 

djeci sa istaknutim zdravstvenim problemima, na što 

obratiti pozornost, posebnim potrebama, prehrani i 

eventualnim alergijama itd.  

2.8.15 Ponašanje u slučaju pogoršanja stanja kronične bolesti:  

- ostati miran i sabran  

- pozvati najbližu odgojiteljicu ili drugu 

odraslu osobu da se brine o ostatku skupine  

- pružiti djetetu pomoć u skladu sa znanjem i 

liječničkom uputom o djetetovoj kroničnoj 

bolesti  

- pozvati zdravstvenu voditeljicu 

- obavijestiti roditelje  

- ni u kom slučaju ne ostavljati dijete samo, 

bez nadzora odrasle osobe  
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2.9 Protokol postupanja pri epidemiološkoj indikaciji 

2.9.1 Primjenjuje se kod svake pojave zaraznih bolesti u 

suradnji sa Nastavnim zavodom za javno zdravstvo 

Istarske Županije (052 529 000) 

2.9.2 U slučaju pojave zarazne bolesti zdravstveni voditelj ili 

odgojitelj su dužni obavijestiti druge roditelje odgojne 

skupine o pojavi bolesti bez navođenja imena djeteta 

koje je zaraženo 

2.9.3 ODGAJATELJ:  

- Kod prvih simptoma pozvati roditelja i, ako 

je moguće, dijete izolirati.  

- Svaku pojavu bolesti dojaviti zdravstvenoj 

voditeljici  

- Pratiti zdravstveno stanje druge djece.  

- Redovito provoditi mjere dezinfekcije i 

ostale protuepidemijske mjere sa djecom 

(ovisno o vrsti bolesti) 

2.9.4 ZDRAVSTVENI VODITELJ  

- Po dojavi odmah daje prijedlog 

protuepidemijskih postupaka odgojiteljima i 

spremačicama  

- Obavještava dežurnog epidemiologa, ako je 

potrebno.  

- Po potrebi, stupa u kontakt s pedijatrom.  

- Nadzire primjenu protuepidemijskih mjera.  

- Prati pobol u skupini.  

- Po potrebi organizira roditeljski sastanak u 

suradnji s epidemiologom.  

2.9.5 SPREMAČICA 

- Po dojavi postupa po protuepidemijskim 

postupcima što se tiče čišćenja i dezinfekcije 

prostora i igračka. 

2.10  Protokol postupanja u slučaju kada dijete ima šećernu bolest 

2.10.1 Članovi povjerenstva za upis po čl. 20 stavku 6 Zakona 

o predškolskom odgoju i obrazovanju pri upisu djeteta u 

vrtić provode individualni razgovor s roditeljima.  

2.10.2 Članovi povjerenstva, u pravilu zdravstvena voditeljica, 

upoznaje odgojitelje sa zdravstvenom dokumentacijom i 

stanjem djeteta.  

2.10.3 Zdravstvena voditeljica nabavlja stručnu literaturu i 

organizira edukaciju (svih odgojitelja, stručnih 

suradnika i kuharica) koja uključuje skrb o djetetu 

(odgovarajuća prehrana, mjerenje i praćenje GUK –a, 
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prepoznavanje znakova i postupaka kod hipo i 

hiperglikemije).  

2.10.4 Prije dolaska djeteta u skupinu organizira se individualni 

razgovor s odgojiteljima, roditeljima i zdravstvenom 

voditeljicom. 

2.10.5 Zdravstvena voditeljica izrađuje individualizirani 

zdravstveni plan djeteta. U suradnji s roditeljima, vrtićki 

jelovnik se prilagođava potrebama djeteta, jelovnik se 

prosljeđuje kuhinji i ulaže se u zdravstveni karton 

djeteta.  

2.10.6 Odgojitelji, u suradnji sa zdravstvenim voditeljem, 

pripremaju djecu odgojne skupine na dolazak djeteta s 

dijabetesom  

2.10.7 Ostvaruje se dnevna izmjena informacija na relaciji 

zdravstvena voditeljica - odgojitelji - roditelji.  

2.10.8 Zdravstvena voditeljica provodi razgovor s roditeljima 

djeteta nakon dobivene informacije od liječnika 

(liječnička potvrda) i roditelja. Dogovara s roditeljima 

promjene u jelovniku. Dogovara dostavljanje lijeka koji 

je eventualno propisan od strane odabranog liječnika, a 

preporuke dostavlja odgojiteljima uz upute o davanju, 

mogućim simptomima kod djeteta i o načinu spremanja 

lijeka. Roditelj potpisuje obrazac MS-8.  

2.10.9 Odgojitelji spremaju u dokumentaciji djeteta, preporuke 

o prehrani i eventualnoj terapiji koji propisuje odabrani 

liječnik, upisuje dijagnozu u Imenik u rubrici “Kronične 

bolesti” i obvezno prenose podatke u slučaju zamjena, 

promjena sobe ili objekta. Zdravstvena voditeljica 

podatke pohranjuje u zdravstvenom kartonu djeteta. 

Odgojitelj na zamjeni je dužan provjeriti u imeniku 

alergije i druge eventualne specifičnosti djeteta.   

2.11 Protokol postupanja kod alergije ili intolerancije na hranu 

2.11.1 Zdravstvena voditeljica provodi razgovor s roditeljima 

djeteta nakon dobivene informacije od liječnika 

(liječnička potvrda) i roditelja. Dogovara s roditeljima 

promjene u jelovniku. Dogovara dostavljanje lijeka koji 

je eventualno propisan od strane odabranog liječnika, a 

preporuke dostavlja odgojiteljima uz upute o davanju, 

mogućim simptomima kod djeteta i o načinu spremanja 

lijeka. Roditelj popunjava i potpisuje obrazac MS-8.  

2.11.2 Pisane preporuke o promjenama u jelovniku i po potrebi 

izrađen prilagođeni jelovnik zdravstvena voditeljica 

prosljeđuje odgojiteljima i kuharima u centralnoj i 

područnim kuhinjama.  



 

70 
 

2.11.3 Odgojitelji spremaju u dokumentaciji djeteta preporuke 

o prehrani i eventualnoj terapiji koji propisuje odabrani 

liječnik, upisuje vrstu alergije ili dijagnozu u Imenik u 

rubrici “Kronične bolesti” i obvezno prenose podatke u 

slučaju zamjena, promjena sobe ili objekta. Zdravstvena 

voditeljica podatke pohranjuje u zdravstvenom kartonu 

djeteta. Odgojitelj na zamjeni je dužan provjeriti u 

imeniku alergije i druge eventualne specifičnosti djeteta.   

2.11.4 Kuhari, u procesu pripreme hrane, odgovorni su za 

pripremu obroka djeci s alergijama ili intolerancijom na 

hranu. Svi kuhari uključeni u proces pripreme hrane 

zaduženi su za provjeru svakog pripremljenog obroka.   

2.11.5 Svi uključeni u proces pripreme, transporta i podjele 

obroka moraju se pridržavati higijenskih propisa (križna 

kontaminacija).  

2.11.6 Kuhari su odgovorni da transport obroka bude u 

posebnim posudama označenima imenom i prezimenom 

djeteta.  

2.11.7 Odgojitelj provjerava obrok kod dolaska u skupinu i 

daje obrok određenom djetetu.  

2.11.8 Zdravstveni voditelj i odgojitelji dužni su od roditelja 

dobiti informaciju o reakcijama djeteta na alergene i 

saznati postupke u slučaju reakcije.  

2.11.9 U slučaju alergijske reakcije djeteta, odgojitelji 

postupaju po preporukama, obavještavaju zdravstvenu 

voditeljicu, roditelje i po završenom zabilježe događaj u 

Knjizi pedagoške dokumentacije.  

2.11.10Svaku promjenu u preporukama liječnika svi sudionici u 

procesu dužni su proslijediti ostalim sudionicima u 

najkraćem mogućem roku.  

2.12 Protokol postupanja u slučaju sumnje na zanemarivanje i/ili 

zlostavljanje djeteta od strane roditelja ili ostalih članova obitelji 

2.12.1 Prema članku 132 st. 1 Obiteljskog zakona (NN 156/23), 

odgojitelj ili stručni suradnik koji uoči kod djeteta 

znakove zlostavljanja i/ili zanemarivanja, dužan je 

odmah obavijestiti ravnatelja. 

2.12.2 Ako je kod djeteta evidentna tjelesna povreda, odgojitelj 

odmah o tome traži informaciju/objašnjenje od roditelja. 

Ako povredu otkrije kasnije, u trenutku otkrivanja, 

konzultira se sa svima koji su sa djetetom radili u vrtiću 

(drugi odgojitelji, stručni suradnici itd.) i sa 

zdravstvenom voditeljicom.  Odgojitelj bilježi viđeno i 

poduzete mjere u Knjigu pedagoške dokumentacije i u 
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Evidenciji ozljeda. Po zajedničkoj procjeni kontaktiraju 

se roditelj radi utvrđivanja činjenica.  

2.12.3 Ako je dijete povrijeđeno, u stanju koja zahtijeva 

liječničku intervenciju ili pregled, potrebno je odmah 

pozvati službu hitne medicinske pomoći ili osigurati 

pratnju djeteta (zdravstvena voditeljica, odgojitelj, 

stručni suradnik ili ravnatelj) liječniku te pričekati 

liječničku preporuku o daljnjem postupanju.  

2.12.4 Ako kod djeteta ne postoje jasni znakovi zlostavljanja / 

zanemarivanja, no odgojitelj procijeni da je potrebno 

pomnije pratiti dijete kako bi se isključila ili potvrdila 

sumnja na zlostavljanje / zanemarivanje, u suradnji sa 

stručnim suradnicima, provodi se opservacija djeteta (u 

trajanju prema potrebi, a najduže 1 mjesec) po točki 2.13 

Hodogram pedagoške opservacije. Ukoliko je potvrđena 

sumnja, postupa se prema protokolu odnosno ispunjava 

se MS-16.1 (Dopis 1 ravnateljici) o potrebi podnošenja 

prijave nadležnim tijelima. 

2.12.5 Ravnateljica vrši službenu prijavu sumnje na 

zlostavljanje i/ili zanemarivanje nadležnim tijelima, uz 

priloženo mišljenje stručnih djelatnika (MS-16.2 dopis 2 

i MS-16.3 Mišljenje o djetetu).  

2.12.6 Svi relevantni podaci, kao i preslike MS-16.1 dopis 1, 

MS-16.2 dopis 2 i MS-16.3 Mišljenje o djetetu spremaju 

se u dosje djeteta.  

2.12.7 Stručni suradnici i zdravstvena voditeljica dogovaraju s 

oba odgojitelja suradnju i daljnje postupanje prema 

djetetu i roditeljima. Ako se radi o težem obliku, 

intenzitetu ili duljem trajanju nasilja koje je izazvalo 

traumu, potrebno je djetetu osigurati psihosocijalnu 

pomoć, uključujući rad stručne službe ustanove te 

suradnju s vanjskim institucijama.  

2.12.8 Odgojitelji i stručni suradnici i dalje prate dijete u 

skupini uz obvezno unošenje podataka u dosje djeteta.  

2.12.9 Ako druga osoba izrazi sumnju na zlostavljanje ili 

zanemarivanje djeteta, tu ćemo osobu upoznati sa 

zakonskom obvezom o poduzimanju koraka s ciljem 

zaštite djeteta (članka 132 st. 1 Obiteljskog zakona NN 

156/23).  

2.13 Hodogram pedagoške opservacije 

2.13.1 Stručni suradnici zajedno s odgojiteljima donose plan 

opservacije i interventnih postupaka s djetetom.  

2.13.2 Stručni suradnici i odgojitelji nakon opservacije, 

opisivanja događaja po ključu: što je prethodilo 
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specifičnom ponašanju, opis ponašanja, kako se situacija 

razriješila, tj. kakve su bile intervencije odgojitelja i 

popunjavanja specifičnih upitnika, (u trajanju najduže 1 

mjesec), izrađuju plan rada s djetetom koji uključuje:  

- promjene u organizaciji rada i prostora 

- plan individualiziranog rada s djetetom  

- plan odgojno-obrazovnih sadržaja s ciljem 

suzbijanja neprimjerenog ponašanja, 

odstupanja u razvoji, poticanje pažnje, 

zdravstvene poteškoće itd. 

- plan suradnje s roditeljima (odgojitelji i/ili 

stručni suradnik, na individualnim 

informacijama s roditeljima, upoznaju 

roditelje s rezultatima praćenja djetetova 

ponašanja i izrađenim planom podrške) 

- uloge stručnih suradnike 

- plan edukacije za odgojitelje i stručne 

suradnike (unutar i izvan vrtića). 

2.13.3 Poslovi pedagoga su:  

- s odgojiteljima osmišljava promjene u 

prostorno-materijalnom kontekstu i 

aktivnosti u grupi, provodi i prati njihovo 

provođenje i učinke (npr. u slučaju 

agresivnih ponašanja djece predlaže 

odgojitelju i provodi sa djecom: igre 

opuštanja, relaksacije, izbor socijalnih igara, 

razvoja pozitivne slike o sebi, usvajanja soci 

emocionalnih vještina) 

- sudjeluje sa odgojiteljima u planiranju, 

praćenju, dokumentiranju i valorizaciji svih 

relevantnih podataka o djetetu. 

- provodi interventne postupke s djetetom u 

grupi ili/i individualno  

2.13.4 Ako vrtić ima zaposlenog psihologa i defektologa, 

njihovi poslovi su: 

Poslovi psihologa su:  

- provodi psiho dijagnostičke postupke s 

djetetom, procjenjuje je li potrebna dodatna 

klinička dijagnostika, ako da, surađuje s 

kliničkim psiholozima i drugim stručnjacima. 

S odgojiteljima osmišljava promjene u 

prostorno-materijalnom kontekstu i 

aktivnosti u grupi provodi i prati njihovo 

provođenje i učinke.  
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- surađuje s roditeljima djeteta, pruža 

savjetodavno psihološku pomoć  

- s odgojiteljima i defektologom sudjeluje u 

izradi individualiziranih programa za dijete 

(razrada razvojnih zadaća i postupaka) te 

prati njihovo provođenje i učinak 

- provodi dijagnostičke i interventne postupke 

s djetetom u grupi ili/i individualno 

- prati komunikaciju, odnose u grupi te 

pomaže odgojiteljima valorizirati i unositi 

promjene u taj aspekt rada 

- edukacija i podrška odgojiteljima i 

roditeljima.  

2.13.5  Poslovi defektologa su:  

- s odgojiteljima i psihologom sudjeluje u 

izradi individualiziranih programa za dijete te 

prati njihovo provođenje i učinak  

- edukacija i podrška odgojiteljima i 

roditeljima.  

- provodi dijagnostičke i interventne postupke 

s djetetom u grupi ili/i individualno  

- prati komunikaciju, odnose u grupi te 

pomaže odgojiteljima valorizirati i unositi 

promjene u taj aspekt rada 

2.13.6 Stručni suradnici s odgojiteljima na timskim 

dogovorima u kojima razmjenjuju informacije, 

evaluiraju dosadašnje postupke i dogovaraju nove, te po 

potrebi uključuju zdravstvenu voditeljicu.  

2.13.7 Po završetku opservacije donosi se zaključak i 

preporuka za daljnje postupanje. O provedenoj 

opservaciji djeteta i načinu pružanja pomoći djetetu, 

stručni tim obavještava ravnatelja i roditelje. 

2.14 Protokol postupanja u slučaju otkrivanja odstupanja u razvoju 

djeteta prilikom inicijalnog razgovora prije upisa u vrtić 

2.14.1 U skladu sa čl. 20 st 6 i 7 Zakona o predškolskom 

odgoju i obrazovanju (NN 57/22), Stručno povjerenstvo 

dječjeg vrtića (stručni suradnici, zdravstveni voditelj, 

ravnatelj) provodi inicijalni razgovor s roditeljem i 

djetetom, provodi se opažanje djetetova ponašanja i 

komuniciranja i dobivaju se informacije o razvoju 

djeteta koje mogu upućivati na eventualno odstupanje u 

razvoju. Stručno povjerenstvo dječjeg vrtića zatražene 

od roditelja dokumentaciju djeteta s priloženim 

nalazima, mišljenjima, vještačenjima o postojanju 
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teškoća (zdravstvenih, razvojnih itd.)  te daje prosudbu o 

uključivanju djeteta u odgojno-obrazovne skupine s 

redovitim ili posebnim programima po uvjetima 

propisani u Državnom pedagoškom standardu (NN 

90/10) 

2.14.2 Kada se utvrdi da je zatražena dokumentacija nepotpuna 

ili nepostojeća roditelje se upućuje na obvezu 

dostavljanja cjelokupne medicinske dokumentacije i, po 

potrebi, roditelja se upućuje na daljnju specijalističku 

obradu djeteta i na obvezu dostavljanja novih nalaza u 

vrtić.  

2.14.3 Tim za opservaciju (stručni suradnici, odgojitelji, 

zdravstveni voditelj) izrađuju plan opservacije te 

ispunjavaju MS-10 (Obrazac za pokretanje pedagoške 

opservacije) kojim se uređuju uvjeti provođenja (razlog 

pokretanja, trenutno stanje djeteta, i vremensko trajanje 

opservacije. Obrazac potpisuje stručni suradnik (voditelj 

tima za opservaciju), a daje se roditeljima na uvid i 

potpis  

2.14.4 Tim za opservaciju sastavlja Plan opservacije (MS-10). 

2.14.5 Nakon provedene opservacije djeteta (najduže 1 

mjesec), tim za opservaciju sastavljaju zaključak 

(mišljenje) i uvjete boravka djeteta u skupini (dobna 

skupina, lokacija, odgojitelji, vrsta programa, vrijeme 

boravka u skupini, potreba osobnog asistenta ili 

dodatnog odgojitelja itd.) 

2.14.6 Ako posebni uvjeti boravka podrazumijevaju kraći 

boravak djeteta u vrtiću, obrazac potpisuje i ravnateljica. 

Roditeljima se nudi potpisivanje Redovnog ugovora 

desetsatnog ili šestosatnog ili drugog programa ili aneks 

ugovora u kojem je navedeno točno vrijeme u uvijete 

boravka djeteta u vrtiću (koliko dana u tjednu, koliko 

sati dnevno, potreba osobnog asistenta ili dodatnog 

odgojitelja, stručnog suradnika itd.). S 

roditeljem/skrbnikom djeteta sa teškoćama u razvoju 

može se potpisati Opservacijski ugovor od najmanje 3 

mjeseca i tijekom tog perioda se dijete po potrebi 

upućuje na dodatne specijalističke preglede ili na 

Vještačenje prvostupanjske komisije ako taj proces nije 

do tada pokrenut a postoji potreba za istim. 

2.14.7 Po završetku pedagoške opservacije, Tim za opservaciju 

izrađuje mišljenje o djetetu s odlukom o daljnjim 

postupcima:  
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- nastavak boravka u odgojno-obrazovnoj 

skupini i pohađanja programa  

- produženje pedagoške opservacije  

- promjena odgojno-obrazovnog programa / 

skupine  

- otkazivanje ostvarivanja programa, odnosno 

ispis djeteta iz vrtića  

2.14.8 Mišljenje o djetetu i odluka o daljnjim postupcima daje 

se na uvid i potpis ravnateljici i roditeljima djeteta. 

2.14.9 Na temelju izrađenog mišljenja o djetetu i poduzetih 

daljnjih postupaka, stručni suradnici izrađuju i predlažu 

odgojiteljima smjernice za rad. 

2.14.10Prema potrebi, stručni suradnici i odgojitelji odgojne 

skupine u koju će krenuti dijete s teškoćama u razvoju 

(TUR) prolaze edukaciju o teškoći i preporučenom 

metodičkom pristupu u radu ovisno o teškoći djeteta 

(vanjski suradnici, stručna literatura, stručni skupovi 

izvan vrtića, individualizacija u radu). Ukoliko je 

potrebno, educiraju se i ostali odgojitelji te tehničko 

osoblje.   

2.14.11Na upisu u dječji vrtić roditelji prilažu svu medicinsku 

dokumentaciju o teškoći u razvoju kod djeteta, Rješenje 

prvostupanjskog tijela vještačenja, Rješenje Hrvatskog 

zavoda za socijalni rad - Centra socijalne skrbi o 

korištenju prava na dopust ili smanjeno radno vrijeme za 

njegu djeteta s težim smetnjama u razvoju.  

2.14.12Dijete s teškoćama u razvoju upisujemo ukoliko kao 

ustanova možemo zadovoljiti posebne potrebe tog 

djeteta što odlučuje Stručno povjerenstvo dječjeg vrtića 

ili, nakon opservacije, prema zaključku tima za 

opservaciju.    

2.14.13Moguće je dogovoriti više susreta stručnih suradnika, 

ravnatelja, odgojitelja s djetetom prije upisa u vrtić kako 

bi se procijenile djetetove posebne potrebe i donijela 

odgovarajuća odluka. 

2.15 Protokol postupanja u slučaju kada kod djeteta upisanog u vrtić 

uočimo odstupanja u razvoju 

2.15.1 U situaciji kad je dijete već upisano, te odgojitelji i/ili 

stručni suradnici tijekom njegova boravka u ustanovi, 

uoče odstupanja u razvoju pokreće se pedagoška 

opservacija.  

2.15.2 Ukoliko su roditelji djeteta sami primijetili odstupanja u 

razvoju kod djeteta te traže od odgojitelja i/ili stručnog 

suradnika upute kako dalje postupiti, upućuju se 
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pedijatru radi daljnje dijagnostičke obrade i postupa se 

po točkama 2.14 

2.15.3 Ukoliko je pedijatar ili drugi stručnjak već uputio 

roditelje djeteta na dijagnostičku obradu, roditelji su 

dužni pravovremeno donijeti nove nalaze ili mišljenja 

odgojiteljima i/ili stočnim suradnicima.  

2.15.4 Ukoliko odgojitelji ili stručni suradnici uočavaju 

odstupanja u razvoju kod djeteta a roditelji djeteta to 

nisu primijetili, obavljaju individualni razgovor s oba 

roditelja o djetetovom odstupanju, te upućuju roditelje 

na daljnju obradu kod pedijatra ili drugih specijalista. 

2.15.5 Ukoliko se roditelj djeteta ne obrati u razumno vrijeme, 

pedijatru ili drugom specijalisti radi uočenih odstupanja 

u razvoju djeteta Tim za opservaciju vrtića provodi 

opservaciju djeteta odnosno postupa se po točkama 

2.14.3 – 2.14.5 ovog Programa. 

2.15.6 Ukoliko roditelji djeteta nisu skloni suradnji i odbijaju 

postupak, obavještavamo ih kako smo u tom slučaju u 

mogućnosti otkazati pružanje usluge uz suglasnost 

Upravnog vijeća.  

2.15.7 Prema potrebi, stručni suradnici i odgojitelji odgojne 

skupine u koje pohađa dijete s teškoćama u razvoju 

(TUR) prolaze edukaciju (vanjski suradnici, stručna 

literatura, stručni skupovi izvan vrtića, individualizacija 

u radu) o specifičnosti teškoće i preporučenom 

metodičkom pristupu u radu ovisno o dijagnozi djeteta. 

Ukoliko je potrebno, educiraju se i ostali odgojitelji te 

tehničko osoblje. 

2.15.8 Ukoliko postoji potreba, odgojitelji djeteta i stručni 

suradnik održavaju roditeljski sastanak sa svrhom 

upoznavanja roditelja s boravkom djeteta s TUR u 

odgojnoj skupini.   

2.16 Protokol postupanja i mjerama u slučaju razvoda roditelja 

2.16.1 U postupku razvoda oba roditelja imaju jednaka prava 

na roditeljsku skrb. Prava na roditeljsku skrb se mogu 

ograničiti ili oduzeti samo odlukom nadležnih tijela 

(sudskog rješenja).  

2.16.2 Kada roditelj dobije sudsko rješenje obavezan je 

dostaviti ga odgojiteljima u vrtić.  

2.16.3 Ako roditelj koji po rješenju nije skrbnik želi odvesti 

dijete iz vrtića u dane koji nisu u skladu s rješenjem, 

roditelj skrbnik mora unaprijed obavijestiti matične 

odgojitelje i popuniti obrazac MS-11 (Izjava 

preuzimanje djeteta u izvanrednim situacijama). 
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2.16.4 U slučaju da roditelj koji nije skrbnik želi odvesti dijete 

iz vrtića mimo dogovora sa skrbnikom, potrebno je 

telefonski obavijestiti roditelja skrbnika i policiju jer se 

to smatra otmicom djeteta.  

2.16.5 Odgojitelj svoje osobne podatke policiji daje bez 

prisutnosti nasilnog roditelja. 

2.16.6 Istog dana odgojitelj piše izvješće o događaju u Knjigu 

pedagoške dokumentacije.  Popunjava obrazac MS-6 

(Zapisnik o postupanju u kriznim situacijama) i 

obavještava ravnatelja. 

2.17 Protokol postupanja u slučaju kad je dijete izvan kontrole emocija i 

ponašanja 

2.17.1 Ako odgojitelj ne može smiriti dijete treba pozvati 

stručnog suradnika koji će izolirati dijete koje je izvan 

kontrole od druge djece ili će pozvati drugu dostupnu 

odraslu osobu koja će ostati s ostalom djecom dok će 

odgojitelj izolirati dijete koje je izvan kontrole.  

2.17.2 Potrebno je ukloniti sve predmete s kojima se dijete 

može ozlijediti. 

2.17.3 Odgojitelj ili stručni suradnik treba pokušati umiriti 

dijete mirnim tonom obraćanja, preusmjeravanjem 

pažnje, verbaliziranjem njegovog stanja i emocija te 

prebacivanja na neku aktivnost ili razgovor koji bi 

mogao „povesti“ dijete iz snažnih emocija prema 

mislima i aktivnostima druge vrste. Ako ne uspiju u 

smirivanju djeteta trebaju pozvati roditelja i obavijestiti 

ga o situaciji. 

2.17.4 U slučaju nasilnog, agresivnog ponašanja među djecom, 

odgojitelj treba odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi 

i prekine aktualno nasilno postupanje prema djetetu, a u 

slučaju potrebe zatražiti pomoć stručnog suradnika.  

2.17.5 Potrebno je odmah utješiti dijete koje je žrtva, što 

žurnije razgovarati s djetetom koje je iskazalo 

nepoželjno ponašanje, te po smirivanju situaciju 

razgovara sa svom djecom o onome što se dogodilo.  

2.17.6 Ugrizi. Griženje je vrlo često u dobi do 3 godine, a 

najviše je prisutno između prve i druge godine života te 

bi trebalo stati do treće ili četvrte godine. Kako dijete 

usvaja jezik, tako se griženje u pravilu prorjeđuje i 

naposlijetku nestaje. Važno je znati da je to normalno 

ponašanje. Mala djeca grizu iz mnogo razloga, kao način 

istraživanja nove igračke ili radi olakšavanja bolnih 

zubića. S napretkom razumijevanja veze uzrok-

posljedica, mogu gristi kako bi dobili reakciju od te 
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osobe. Naime, grižnja može biti način dobivanja pažnje 

ili izražavanja emocije. Frustracija, ljutnja i strah su 

snažne emocije i mala djeca nemaju razvijen oblik 

kompleksne komunikacije i rijetko su verbalni kako bi 

nam mogli riječima prenijeti svoje osjećaje Osim toga, 

griženje može proizaći iz neshvaćanja da ugriz boli, 

impulzivnosti uslijed nedostatka kontrole, istraživanja 

svega oko sebe pomoću usta (oralna faza razvoja) i dr. U 

slučaju ugriza postupa se po prethodnim točkama 

odnosno po 2.17 

2.17.7 U slučaju ozljede potrebno je postupiti po točki 2.7 

Protokol postupanja u slučaju povreda, pojava bolesti i 

pružanja prve pomoći.   

2.17.8 Istog dana odgojitelj piše izvješće o događaju u Knjigu 

pedagoške dokumentacije.  Ako je došlo do povrede i u 

Evidenciju ozljeda te informira roditelje žrtve i nasilnika 

o događaju. 

2.17.9 Ako oba odgajatelja odgojne skupine procjenjuju da je 

potrebno, pozivaju roditelje na individualni razgovor i/ili 

organiziraju roditeljski sastanak.  

2.17.10Plan pozitivne podrške, ovisno o situaciji, može se 

ostvariti po točki 2.13 Hodogram pedagoške opservacije  

2.18 Protokol postupanja u slučaju neprimjerenog seksualnog 

ponašanja djece  

2.18.1 Problematično ponašanje uglavnom je atipično 

seksualno ponašanje djeteta koje može upozoriti na 

teškoće u spolnom razvoju te, u krajnjem slučaju, može 

biti znak seksualnog zlostavljanja. 

Djeca uče spolno ponašanje kroz igru. Seksualna igra 

zapravo je nastavak uobičajene igre. Djeca za igru biraju 

vršnjake, a ona koja zaostaju u razvoju igraju se s 

djecom sličnijom njihovu razvojnom stupnju. Što je 

veća dobna razlika između djece koja se upuštaju u 

seksualnu igru, veća je vjerojatnost da je posrijedi 

problematično seksualno ponašanje. Ako odgojitelj u 

skupini primijeti da je dijete sklono upornom, 

kompulzivnom spolnom ponašanju te zanimanje za 

spolnost nadmašuje sve druge interese: 

− Ako je djetetovo spolno ponašanje izrazitije 

nego kod druge djece te je složenije i 

podrazumijeva znanje neprimjereno njegovoj 

dobi 

− dijete ponavlja puni raspon spolnog ponašanja 

odrasle osobe 
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− ako su djetetove spolne aktivnosti usmjerene 

prema mlađoj djeci i temelje se na prisili i 

pokazivanju moći i agresije 

− ako dijete koristi seks da bi povrijedilo druge 

ljude ili spolno ponašanje uzrokuje bol (fizičku 

ili emocionalnu) njemu ili drugim osobama 

treba postupiti po točkama koje slijede. 

2.18.2 Ako odgojitelj kod djeteta/djece primi informaciju ili 

uoči neprimjereno, neuobičajeno ili zabrinjavajuće 

sekularizirano ponašanje potrebno je:  

- na primjeren način zaustaviti ponašanje 

- obavijestiti Stručnog suradnika  

2.18.3 Stručni suradnik poduzima mjere radi prikupljanja 

podataka o događaju i općenito o funkcioniranju djeteta/ 

djece koje uključuju:  

- razgovor s roditeljima  

- razgovor s odgojiteljima  

- opservacija djeteta u skupini  

- intervju s djetetom   

- donosi procjenu o vrsti seksualnog ponašanje 

te planira daljnje mjere.  

2.18.4 Ako je procjena da se radi o očekivanom i blaže 

odstupajući seksualnom ponašanju, odgojitelji u suradnji 

sa stručnim suradnikom:  

- planiraju razvojno primjerene prevencijske i 

intervencijske strategije za odgojnu skupinu 

ili pojedino dijete;  

- razgovaraju s roditeljima radi informiranja o 

stanju, poduzetim koracima i budućim 

radnjama;  

- informiraju roditelje o mogućnostima 

dobivanja stručne pomoći i podrške unutar 

i/ili izvan vrtića;  

- Po procijeni, može se obavijestiti roditelje i 

pri tom obrazložiti plan postupanja po točki 

2.13 Hodogram pedagoške opservacije i MS-

10 Obrazac za pokretanje pedagoške 

opservacije i uputiti roditelja da se obrati 

stručnjaku.   

2.18.5 Ako je procjena da se radi o neuobičajenom ili rijetkom 

seksualnom ponašanju djeteta:  

- stručni suradnik obavještava ravnatelja i 

saziva se Tim za opservaciju odnosno 
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postupa se po točki 2.13 Hodogram 

pedagoške opservacije i MS-10 Obrazac za 

pokretanje pedagoške opservacije. 

- Stručni suradnik, kao Voditelj tima za 

opservaciju, uz nazočnosti ravnatelja ili 

drugog ovlaštenog člana Tima za 

opservaciju, obavještava roditelje o 

činjenicama i okolnostima događaja i 

dogovara se zajedničko praćenje ponašanja 

djeteta, o poduzetim i planiranim mjerama i 

postupanja u vrtiću.  

- Ako procjene potrebnim upućuju roditelje 

ili/i dijete u odgovarajuću instituciju (CZSS, 

Dom za djecu, OB, specijalistički pregledi 

kod dječjeg psihijatra…) 

- Stručni suradnici, po potrebi i sukladno svom 

djelokrugu rada, pružaju roditeljima stručnu 

pomoć i podršku unutar vrtića.  

- U slučaju sumnje na zlostavljanje djeteta, 

postupa se i po točki 2.12 Protokol 

postupanja u slučaju sumnje na 

zanemarivanje i/ili zlostavljanje djeteta od 

strane roditelja ili ostalih članova obitelji. 

- Planiraju se i implementiraju se prevencijske 

i intervencijske strategije za odgojnu 

skupinu.  

2.18.6 VAŽNO:  

- Treba poduzeti sve mjere kako bi se izbjeglo 

etiketiranje djeteta kao devijantnog ili kao 

zlostavljača.  

- Svi zaposlenici o poduzetim koracima vode 

dokumentaciju sukladno svom djelokrugu 

rada  

- U slučaju seksualnog nasilja postupiti po 

Protokolu o postupanju u slučaju seksualnog 

nasilja (Vlada Republike Hrvatske, Ured za 

ravnopravnost spolova)  

2.18.7 Razlika između seksualne igre i problematična 

seksualnog ponašanja  

Seksualna igra:  

- spontana i istraživačkog karaktera  

- pojavljuje se povremeno  

- nije povezana s visokom razinom straha, 

ljutnje ili tjeskobe  
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- manje je učestala ako odrasli postave jasne 

granice  

- u njoj sporazumno sudjeluju djeca slične 

dobi  

Problematično spolno ponašanje:  

- učestalo kompulzivno ponašanje  

- događa se u društvu djece koja se ne poznaju 

dovoljno  

- interferira s normalnim dječjim aktivnostima  

- agresivno je i temelji se na nagovaranju, 

prisili i moći  

- usmjereno je prema mlađoj i slabijoj djeci  

- ne prekida se iako je dijete upozoreno da 

prestane  

- uzrokuje ozljede djeteta ili drugih  

- obuhvaća postupke primjerenije odrasloj 

dobi  

 


