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Pola, 10 marzo 2026 

 

AI MEMBRI DEL CONSIGLIO 

DI AMMINISTRAZIONE 

 

 

In base all’articolo 51 dello Statuto del DV-SI Rin Tin Tin Pula-Pola, la presidente del 

Consiglio di amministrazione convoca la VI seduta del Consiglio di amministrazione del DV-

SI Rin Tin Tin Pula-Pola, che si terrà: 

 

Il 12 marzo 2026 con inizio alle 8.30 

(presso la sede Giardini – sala educatrici))   

 

 

 

 

Viene proposto il seguente 

 

 

O R D I N E    D E L   G I O R N O 

 

1. Approvazione del verbale della 5ª seduta del Consiglio di amministrazione 

2. Esame delle domande pervenute per i seguenti posti di lavoro: 

o n. 1 posto di Educatore/trice a tempo determinato (40 ore settimanali) per il 

supporto all'integrazione di un bambino con bisogni educativi speciali (BES). 

o n. 1 posto di Educatore/trice a tempo determinato (40 ore settimanali) in 

sostituzione di personale assente per malattia prolungata. 

3. Varie 

 

 

 

 

La presidente del CdA 

     Darija Čelić Trajčeski 

 



KLASA: 007-05/26-01/5 

URBROJ: 2163-7-13-01-26-1 

 

Pula, 10. ožujka 2026. 

 

       

ČLANOVIMA UPRAVNOG VIJEĆA 

 

 

Na temelju članaka 51. Statuta DV-SI Rin Tin Tin Pula-Pola predsjednica Upravnog vijeća 

saziva VI. sjednicu osmog saziva Upravnog vijeća DV-SI Rin Tin Tin Pula-Pola koja će se 

održati: 

 

Dana 12.3.2026 s početkom u 8.30 

(u prostorijama područnog vrtića Giardini – zbornica) 

 

 

 

Predlaže se sljedeći: 

 

D N E V N I  R E D 

 

1. Usvajanje zapisnika s 5. sjednice Upravnog vijeća 

2. Razmatranje pristiglih prijava za radna mjesta: 

- 1 izvršitelj/ica na radnom mjestu odgojitelja/ice na određeno vrijeme (40 sati 

tjedno) za pružanje podrške inkluziji djeteta s teškoćama u razvoju. 

- 1 izvršitelj/ica na radnom mjestu odgojitelja/ice na određeno vrijeme (40 sati 

tjedno) kao zamjena za odsutnog djelatnika zbog dugotrajnog bolovanja. 

3. Razno 

 

 

 

 

Predsjednica Upravnog vijeća 

Darija Čelić Trajčeski 

  

  

 

 

 

 

 


